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REDESCUBRIENDONOS FOTOCONCEPTOS

iHola! Me llamo CELESTE, soy de Lisboa y tengo 13 afios. Mis padres me pusieron este nombre en
recuerdo de Celeste Caerio, una joven portuguesa fragil y menuda pero muy valiente. Una tarde,
Celeste regresaba a su casa cargando un ramillete de claveles que habia recogido del restaurante
donde trabajaba. La calle estaba llena de militares que se habian rebelado contra la dictadura en
Portugal. Uno de los soldados le pidié un cigarro, pero, como ella no fumaba, le entrego un clavel.
Pensaba que lo rechazaria, pero para su sorpresa, el soldado metié el clavel en el cafion de su fusil
y el resto de compafieros le imitd. La iniciativa de Celeste fue imitada por miles de ciudadanas. Los
sucesos de aquellos dias, que lograron devolver la democracia y la libertad a Portugal de forma
pacifica, son conocidos hoy como la “Revolucién de los claveles”.

El caso de Celeste no es un caso aislado y en las préximas semanas conoceréis a otras compaferas
y compaferos que con sus pequefios gestos han contribuido a luchar contra todo tipo de
violencias y que, de alguna manera, han encontrado su forma de hacer las paces.

Hoy estoy aqui para iniciar con vosotras un proceso que nos llevara a descubrir las diferentes

formas que tenemos de construir conjuntamente alternativas a la violencia, ya sea en nuestro
entorno mas inmediato o mas alla de nuestras fronteras... Prepararos porque vamos a destapar
conflictos que a lo mejor antes no veiamos; vamos a buscar soluciones no violentas; y vamos a
tomar algunos compromisos... Al final, también vamos a grabar un video que compartiremos en
YouTube. Asi que, jojos abiertos, que comenzamos!

Ultimamente me he dado cuenta de que muchos de los conflictos que me rodean tienen que ver
con nuestra dificultad para conocer realmente a los demas. Si, ya lo sé, yo también tengo un grupo
de amigas a las que les cuento mis problemas, pero a veces me olvido de que en mi entorno hay

mucha gente que no lo esta pasando bien y a la que apenas conozco.

Por no hablar de lo complicado que esta el mundo. No suelo poner las noticias, pero cuando
alguien las mira en casa me deprimo entre tantas victimas de violencia machista, tantas guerras
repartidas por todas partes, el drama de los refugiados o los actos terroristas. ;Tan dificil seria

poder vivir en paz?

En fin, que ya me estoy alargando y a mi también me gustaria saber algo mas de vosotras.
Ademas, este puede ser un buen momento para que os presentéis al resto de clases que
participan este afio en el Conectando mundos. Pero antes de ir mas alla de nuestra aula, os
propongo un juego para conocer mas a fondo a los que tenemos mas cerca, nuestros comparneros
y compaiieras de clase.

REDESCUBRIENDONOS

Ya estoy aqui de nuevo. ;Lo habéis pasado bien? Como la curiosidad me mata, querria haceros
algunas preguntas:

e ;Habéis descubierto algo que desconociais de vuestras compaiieras de clase?

e Es posible que, a pesar de la diversidad de vuestro grupo, personas de diferentes culturas o de
sexos diferentes las hayan respondido de forma similar. ;Por qué creéis que sucede?

Ahora si, jha llegado el momento de presentaros a las demas clases que participan de esta edicién
del Conectando mundos!

Para ello, ¢por qué no rellenais vuestra ficha de perfil para que las demas clases puedan ponerse

en contacto con vosotras?

PARA COMPARTR EN EL MURO

Aprovechad lo que habéis aprendido en esta actividad para grabar un video de
presentacion de vuestro grupo-clase, donde compartais con el resto vuestra diversidad en
temas como el sexo, la procedencia o vuestros gustos y aficiones. Podéis elegir una
compafera que os represente o bien filmar un “video coral”, es decir, un video donde
diferentes compaferas y compafieros expliquen una parte de la informacién que queréis
compartir.

Después podéis subir el video al muro con el #VIDEO.

El muro es nuestra pequefa red social. El espacio donde compartir con el resto de
participantes vuestras reflexiones, sentimientos, links, etc. sobre todos los temas que iremos
trabajando. Se organiza con # para los temas y @ para dirigirse a alguien. Por ejemplo, si
queréis compartir un video sobre lo que opinais de la violencia machista, que habéis
grabado, podéis hacerlo con el hashtag #VIDEO y #ViolenciaMachista
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REDESCUBRIENDONOS FOTOCONCEPTOS

Ahora me gustaria retomar el hilo de lo que nos convoca este aflo. Me estoy dando cuenta de que
hace un rato os hablaba de los conflictos que me rodean, o de mi rechazo ante la violencia y el
deseo de vivir en paz, pero ni siquiera estoy sequra de que compartamos lo que significan estas
palabras. A veces me pasa que llevo tiempo discutiendo con alguien y es porque no entendemos
determinadas palabras de la misma manera. Asi que ahora os propongo que dediquemos un rato
a establecer cddigos comunes sobre lo que significan para nosotros algunos de los conceptos que
apareceran a menudo durante las proximas semanas.

&0Q

TEATRO IMAGEN

No os he dicho que una de mis aficiones principales es el teatro. Actualmente voy a una
escuela de interpretacién y me encanta usar el cuerpo para expresarme. Esta es mi
propuesta de actividad para esta semana. Se trata de una dinamica llamada “teatro
imagen”.

Necesito que os pongais en circulo mirando hacia fuera. Vuestro profesor o profesora dira
una palabra envoz altay a la cuenta de tres, os giraréis y la representaréis con todo
vuestro cuerpo, como si fuerais una fotografia o una escultura de barro.

Ahora que ya habéis calentado motores, vais a hacer lo mismo, pero en tres grupos. El
primero creara una imagen colectiva de lo que entiende que es la paz; el sequndo, hara lo

mismo con la palabra violencia; y el tercero, representara su idea de lo que es un conflicto.
Tenéis tres minutos para completar la imagen. Os recomiendo que no lo penséis mucho. El
que tenga una idea puede expresarla con su cuerpo, y el resto ya se ira sumando.

Luego mostraréis al resto de companferas vuestras imagenes:

¢Qué os sugieren las imagenes representadas? Si alguien echa de menos alguna idea
también puede sumarse a las figuras de los otros grupos.

:Como os habéis sentido con la dinamica? ;Cual de ellas os ha resultado mas dificil de
representar? A menudo las imagenes de conflicto y violencia se parecen mucho. ¢Ha sido
vuestro caso? ;Creéis que son palabras sindnimas?

iNo olvidéis hacer una foto de cada una de ellas para compartir en el muro!
#concepts #PHOTO

Ahora que ya habéis discutido sobre ellas, voy a compartiros las definiciones de cada
concepto. Como toda definicion, esta abierta a cambios y propuestas, pero creo que
pueden significar un buen punto de partida. Podéis compararlas con lo que habéis

hablado en clase.

VIOLENCIA: «la privacién al ser humano de una necesidad basica (integridad fisica,
psiquica o moral, derechos, libertades...).»

CONFLICTO: «situacion de disputa o divergencia en que hay una contraposicién de
intereses, necesidades y/o valores.»

PAZ: «el proceso de realizacion de la justicia que, mediante la resolucidon no violenta de los
conflictos, busca la armonia de las personas consigo mismas, con la naturaleza y con las
demas personas.»

Después de este proceso, ;seriais capaces de explicar mejor lo que significan los conflictos, la
pazy la violencia? Estamos llegando al final de esta primera fase y es el momento de
compartir vuestra experiencia. Os propongo que intercambiéis las fotografias de vuestras
imagenes con el resto de los participantes, en el muro, a través del hashtag #concepts
#PHOTO y vamos a compararlas. jA ver qué sucede!
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PREPARANDONOS PARA LA PAZ

EQUILBRIOS DE PODER

ijHola!! Celeste me comenta que habéis estado haciendo teatro imagen y motivando al resto de
participantes a que hicieran lo mismo. ;Habéis consultado las fotografias que ha subido el resto de

participantes? ;Se parecen mucho a las vuestras?

Antes de seguir, me gustaria presentarme. Me llamo Ryland y soy de los Estados Unidos. Dicen mis
padres que mis primeras palabras fueron: “soy un nifio”. Al principio pensaron que seria algo
pasajero, pero pronto se dieron cuenta de que crecia mi rechazo por lo que habitualmente
identificamos como femenino. Yo habia nacido con un cuerpo de nifia, pero siempre me senti un
niflo. Soy uno de tantos nifios transgénero, y mi identidad nunca se correspondié con el cuerpo
con el que naci. He pasado por momentos dificiles, pero por suerte siempre he sentido el apoyo de
mis padres y hoy me siento uno mas entre mis compaferos.

Ahora que ya sabéis algo de mi, os invito a que continuemos estirando el hilo de lo aprendido la
ultima semana. Si ya sabemos lo que son los conflictos y la violencia, podemos empezar a
prepararnos para construir la paz. Y eso pasa por “hacer las paces” con quien tenemos mas cerca.
A menudo veo compafieros y compafieras del insti que son discriminados por su procedencia o
por no responder a lo que se espera de su masculinidad o feminidad o simplemente por no
encajar con los mas poderosos de la clase. Seguro que os habéis encontrado en situaciones en las
que habéis sentido la presion del grupo para hacer algo que no queriais, ;verdad? Eso sucede
porque en muchos conflictos entran en juego las dindmicas de poder.

Prepararnos para la paz supone aprender a relacionarnos de otra manera y afrontar los conflictos
antes de que la violencia nos estalle en las manos. Para todo ello, es importante generar en el
grupo estrategias y habilidades que nos permitan enfrentar lo que nos pasa antes de que llegue la
situacién de crisis (momento en que suele estallar la violencia). Algunas de estas herramientas
pasan por reconocernos, como hemos hecho en la fase anterior, pero hay muchas mas. También
es importante apreciarnos a nosotras mismas y a las demas; poder confiar en una mismay en las
demas, aprender a comunicarnos de forma activa y empatica y buscar formas de cooperar para
conseguir la mejor soluciéon para todos y todas. Pero mejor experimentamos como hacerlo, ¢0s
parece? Para empezar, os propongo realizar una dinamica corta que me encanta y donde entran
en juego algunas de estas habilidades. En honor a uno de los rios mas importantes de mi pais,
vamos a llamarla Misuri.

MISURI

Necesito que realicéis tres grupos de idéntico numero de personas. Cada uno de ellos se
va a situar en el mismo extremo del aula. Ante vosotros tenéis un rio imaginario tan ancho
como determinen las paredes de la clase. Vuestro objetivo es que todas las y los
participantes de vuestro grupo lleguen al otro lado. Pero claro, esto no puede ser tan facil.
Lo deberéis hacer sin tocar el suelo y con la Unica ayuda de vuestras balsas, que en este
caso, seran folios DIN A4. Ahora imaginad que el rio esta lleno de peligros. Vosotros, como
si se tratara de un videojuego, podéis decidir cudles son estas amenazas (por ejemplo, que
el rio esté lleno de cocoderilos).

iAh!'Y tengo algunas normas que deberéis cumplir si queréis completar la mision:

. Cuando cualquier persona del grupo toca el agua con una mano, la debera llevar a su
espalda y no podra volver a utilizarla.

2. Si una persona del grupo toca el agua con un pie, tampoco podra usarlo de nuevo.

3. Y si cualquier persona del grupo cae al agua, todas deberéis empezar de nuevo.

(Preparadas? La mision empieza en 3, 2, 1... jya!

Y ahora queria haceros algunas preguntas:

¢Os habéis divertido? ;Todos los equipos pudieron cumplir la mision?
¢Como resolvio cada equipo el problema? ;Alguno de los grupos tuvo mas facilidades?
¢Qué roles han tomado las diferentes personas de vuestro grupo? ¢Se han producido
liderazgos? ;Hubo conflictos o discusiones en los equipos? ¢;Encontrais algun parecido
entre este juego y la vida cotidiana?

Lo que a buen seguro habéis comprobado es que, cuando somos capaces de confiar en los
demas, comunicamos y ponemos nuestras energias en cooperar en lugar de competir,
resulta mas facil conseguir nuestros objetivos, ¢no es asi?

/M\ 7T\ 7T\ N\

FASE CERRADA
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PREPARANDONOS PARA LA PAZ EQUILIBRIOS DE PODER

>~ , . . ,
Ahora me gustaria hablaros de otro elemento que ya he mencionado y que interactua en todos los
Y- conflictos: EL PODER. ;Qué es para vosotros y vosotras el poder? A veces se define como “la e
\ capacidad o determinacién para hacer una cosa”.

Para empezar a manejarnos con el poder es importante tener en cuenta que todos tenemos
poder, pero que, solo a veces, no somos conscientes de él y acabamos por someternos. De hecho,
en todos los conflictos existen desequilibrios de poder. Cuando las relaciones, como hemos visto,
se basan en el respeto y la confianza, este poder se reequilibra por si mismo, pero cuando el
desequilibrio es muy grande sera muy dificil resolver el conflicto. Y ;por qué? Muy sencillo. Porque
quien esta en la posicion de mayor poder o privilegio no tendra ningun interés en que las cosas
cambien. | ‘

Para empezar a reconocer cuales son nuestras bases de poder e influencia, os propongo que
realicéis la siguiente actividad:

NUESTRAS BASES DE PODER -

Para empezar, vamos a hacer algo que nos puede permitir conocernos un poquito mas.
Me gustaria que dibujarais un circulo y lo dividierais en diferentes partes, como si se
tratara de las diferentes porciones de un pastel. En cada porcion, escribiréis una base de
poder con la que os sintais reconocidas. Por ejemplo, a lo mejor en mi caso la porcion mas y
grande es la de la capacidad de liderazgo, pero otras porciones que tendré en cuenta | | |
pueden ser: la edad, la experiencia, las habilidades comunicativas, la capacidad para
ponerme en el lugar de la otra, etc. Cada pastel sera diferente, porque todas las personas
lo somos. |

¢Habéis descubierto algo nuevo sobre vosotras mismas? ¢Usais vuestros “poderes”? ;Para
qué los usais o podriais usarlos?

También tenéis que saber que el poder cambia dependiendo de la situacion y que, dependiendo y
de como se use, puede ser muy peligroso. De ahi que a menudo hablemos de abusos de poder o 5
relaciones abusivas. A lo mejor estas palabras os resultan dificiles de entender, pero seguro que os \“ \“‘
habéis encontrado con situaciones parecidas a las que podéis encontrar en este video que ahora
mismo os comparto y que siempre me pone los pelos de punta. ‘ ‘

¢Os habéis encontrado con situaciones similares en vuestro instituto? ;Qué habéis hecho para
tratar de enfrentarlas?

Seguro que habéis escuchado alguna vez que los pequefios cambios son poderosos. Ciertamente
algunos gestos pueden transformar nuestro entorno, promover el cambio en las personas y asi |
facilitar la mejora de la convivencia en nuestro centro. En mi caso, el apoyo de mis padres fue muy
importante. Para ayudarme a que me sintiera comodo conmigo mismo me animaron a cortarme el |

| pelo, me dejaron cambiar mi ropa y escribimos juntos una carta a familiares y amigos para
B explicarles la situacion. Estos pequefos gestos fueron muy importantes para reconciliarme con mi P
identidad.

GESTOS CONTRA LAS RELACIONES ABUSIVAS

Como habéis comprobado, el video nos invita a levantarnos contra la injusticia, pero hay

otros muchos pequefios gestos que nos pueden ayudar a luchar contra las diferentes
violencias que brotan en nuestro entorno. Es el momento del cambio y la transformacion.

Os propongo que os juntéis en grupos de 4 6 5 personas y compartais algunos pequefios
gestos que creadis que podrian ayudar a superar las relaciones abusivas en el centro o en
vuestro entorno mas inmediato. Luego, una portavoz de cada grupo los compartira con el |
resto de compafieras. 4

Podéis listarlas a continuacion:

PEQUENOS GESTOS PARA SUPERAR LAS RELACIONES ABUSIVAS

PARA COMPARTR ENY EL MURO

Ahora que sois expertas en teatro imagen, podéis reflejar lo que habéis trabajado en un “
cuadro estatico y fotografiarlo. Intercambiad el resultado con el resto de los participantes | |
a través del muro con el hashtag #gestures

FASE CERRADA
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FASE 3 (2 SEMANAS)

’b o ay ay any ay
DESGRANANDO CONFLICTOS GUERRA Y PAZ

iWaoooo! Es increible la cantidad de propuestas que habéis reflejado en la fase anterior. Os
recomiendo que leais lo que han puesto los otros grupos, si no lo habéis hecho aun. Ahora ya
estamos mucho mas preparadas para prevenir aquellos conflictos fruto de las relaciones abusivas

" 5

o de los diferentes violencias, y por lo tanto mas preparadas también para empezar a “hacer las
paces”.

Todavia no me he presentado. Me llamo Malalai, soy de Afganistan y mis primeros recuerdos son
del campo de refugiados donde creci, huyendo de la guerra en mi pais. Gracias al empefio de mi
madre, pronto me converti en una devoradora de libros y cuando tenia 16 afos regresé a
Afganistan y desafié al régimen taliban para crear una escuela secreta para que las nifias pudieran
estudiar. A pesar del miedo a ser descubierta, cada vez que una nifia se unia al grupo, sentia crecer
la esperanza en un futuro mejor y aumentaban mis ganas de sequir luchando.

Tengo que confesaros que algo que he aprendido en estos afios es que, aunque a veces nos
empefiemos en prevenir las situaciones de violencia que hemos analizado hasta ahora, a menudo
los conflictos contindan avanzando. Es por ello que ahora os propongo evaluar qué actitudes
tomamos ante los conflictos y como aprender a analizarlos de forma mas detallada con el objetivo
de encontrar soluciones satisfactorias para todas las partes implicadas.

Sera el momento de continuar agudizando nuestro ingenio y creatividad, ya que en esta fase
abordaremos también los conflictos globales, como el que afecta a mi pais, y los escenarios de paz
a lo largo y ancho del planeta. Pero vayamos por partes. Una de las primeras cosas que tenemos
gue hacer cuando nos preparamos para analizar un conflicto es tratar de entender cuales son
nuestras actitudes a la hora de afrontarlos. Por ello os propongo que observéis el siguiente
cuadro:

Andlisis de Conflictos
(tormado de “educar en v para el conflicto” de Pace Cascén Soriano

OBJETIVOS
M+

COOPERACION

Yo gono - tu gonas

COMPETICION

Yo gano - tu plerdes
COMPROMISO

(Negociacian)

iy importantes

Los objetivos son

La relocidn no es muy importante
< — -
La relacion es muy importante
- +

NOIDW 134

EVASION SUMISION

Yo plerdo - tu pierdes

SaIU0Y U AN
LGS o 50M18I00 S07

Yo plerds - tu ganas

I
<

NUESTRAS ACTITUDES ANTE LOS CONFLICTOS

Como veis, tomamos diferentes actitudes en base a si priorizamos cumplir con nuestros
objetivos 0 mantener una buena relacion con las personas que estan implicadas en el
conflicto. No es que existan actitudes buenas o malas, sino que dependeran del contexto
en que las tomemos.

A continuacién, me gustaria que os dividierais en grupos de no mas de 6 personas, y
pensarais en situaciones concretas de vuestra vida cotidiana en las que COMPETIR,
SOMETERSE o EVADIRSE pueda ser una buena opcidn, si no la mejor de las posibles. En
este caso dejaremos de lado la COOPERACION, porque tras la fase anterior, doy por hecho
que ya estais convencidas de que cooperar siempre es la mejor alternativa.

Una vez lo hayais compartido en pequefio grupo, una portavoz lo compartira a su vez con
el resto de la clase.

Luego podéis volcarlas en el muro para compartir el aprendizaje con el resto de
participantes bajo el hashtag #actitudes

El siguiente paso sera analizar en profundidad los diferentes componentes que estan
presentes en todos los conflictos. Como podéis comprobar se corresponden con 3 pes:

las PERSONAS que estan implicadas;
el PROCESO o forma de abordar ese conflicto; y

el PROBLEMA, que responde al antagonismo de intereses o necesidades que realmente

queremos resolver.

No os preocupéis que yo os guio para que nadie se pierda en el camino.

DESGRANANDO LOS CONFLICTOS

Como os he visto animadas con el teatro y sé que sois unas maestras de los juegos de
roles, me gustaria que teatralizarais una situacion habitual del aula o del centro. Esto nos
permitira desgranar los diferentes componentes que aparecen en todos los conflictos.

Vamos por pasos, que es sencillo:

1. Para empezar, me gustaria que realizarais grupos de 6 personas. Cada uno de los
grupos debera elegir un conflicto que se esté dando o se dé habitualmente en vuestro
centro (también podéis seleccionar alguno de los que han surgido con anterioridad).
Algunos ejemplos habituales de conflictos hacen referencia a las relaciones abusivas de
las que hemos hablado. En otros, entran en juego las relaciones afectivas (celos,
posesion, etc.). También son habituales conflictos en el recreo por el dominio de los
diferentes espacios. En fin, nadie mejor que vosotras sabe lo que se cuece en el
instituto.

. Disponéis de no mas de 10 minutos para preparar una escena breve que represente
claramente el origen y desarrollo del conflicto, asi como las diferentes actitudes de las
personas implicadas. Las personas que tengan la historia mas clara pueden hacer de
“directoras”, y las personas restantes, de actrices o actores. Tratad de evitar los
nombres propios de sus protagonistas para que nadie se sienta atacado. Pensad que
posiblemente muchas personas se puedan ver reflejadas en vuestro planteamiento.

. Después, representadla delante de la clase mientras que el resto de grupos, estan bien
atentos a lo que pasa en cada una de las historias para después elegir una de ellas 'y
completar un cuadro como este, como sintesis de los diferentes elementos que
aparecen en un conflicto.

(En el caso de que
haya mas de dos
personas
Nombres (PERSONAJEA)  (PERSONAJEB) ~ Picades
podéis escribir
aqui el nombre o
nombre de los

terceros)

Persona: ;cOmo es
esta persona?
(fuerte/débil,
calmada/rabiosa...)

Proceso: ;como se
hablan y escuchan
estas personas?
(con respeto/se
insultan, se
escuchan/no...)

Problema: ;qué
quiere esta
persona?

;Como se resuelve
el conflicto?

¢Qué propondriais
para resolver el
conflicto?

DESCARGAR

4. Por ultimo, compartid los cuadros con el resto de la clase para comprobar si todas lo
veis de la misma manera. Puede ser interesante que os detengais en las propuestas de
soluciones y realicéis un listado con aquellas que os parezcan mas interesantes.

Si las colgais en algun lugar visible del aula, siempre podréis recurrir a ellas cuando se
produzca un conflicto similar al que habéis analizado.

Recoged vuestras conclusiones en este cuadro, para compartirlas con las otras clases
participantes. Las retomaremos mas adelante:

RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS

& & & &

FASE CERRADA
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DESGRANANDO CONFLICTOS GUERRA Y PA/
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Hasta este momento hemos dedicado mucho tiempo a analizar y tratar de resolver los conflictos

que nos rodean (lo que llamamos microconflictos). Sin embargo a lo largo y ancho del planeta hay

muchos conflictos de gran magnitud (lo que conocemos como conflictos armados o
macroconflictos). Por propia experiencia, sé que estos conflictos generan mucho dolory
sufrimiento entre los actores implicados. Seguro que habéis escuchado en numerosas ocasiones

/.

gue “una imagen vale mas que mil palabras”. En este caso, quiero que veais un video de solo un
minuto que resume a la perfeccion el sufrimiento generado por los conflictos armados.

¢Ahora me entendéis mejor, verdad? Sin embargo, si bien cada afio permanecen o se abren
nuevos conflictos armados, también se reparten por el mundo varios escenarios de paz.

Negociaciones que han puesto fin a los conflictos armados y que abren un espacio de esperanza
para la poblacion afectada, pero estos procesos de paz resultan mucho mas invisibles a nuestros

0jos. A continuacién, os propongo una nueva actividad que nos llevara a identificar y conocer

mejor algunos de estos conflictos armados y también algunos paises donde estan abiertas

negociaciones de paz.

GUERRA Y PAZ

Para empezar, me gustaria que colocarais un mapa del mundo vacio como el siguiente en
el centro de la pizarra:

A un lado del mismo escribiréis en letras grandes las palabras: CONFLICTOS ARMADOS. A
continuacién, realizad una lluvia de ideas sobre lo que son y lo que sabéis de este tipo de
conflictos. A la derecha, escribiréis las palabras: PROCESOS DE PAZ y repetiréis el mismo

proceso.

¢Creéis que teniais el mismo conocimiento de unos y otros? ;Por qué?

Vamos a tratar de identificarlos y conocerlos mejor. La clase se dividira en dos grupos del
mismo numero de personas. El grupo 1 trabajara sobre los conflictos armados y el grupo 2
lo hara sobre los procesos de paz. A su vez cada uno de los grupos de dividira en 4 grupos
mas de idéntico numero de personas. Y ahora llega la buena noticia.

iPreparad vuestros dispositivos porque es el momento de conectarse a internet!
Vamos por partes:

1. Cada uno de los subgrupos disponéis de 5 minutos para identificar un conflicto armado
0 un proceso de paz segun si vuestro grupo trabaja uno u otro tema. Cuando lo tengais
localizado, gritaréis “istop!” y lo compartiréis en voz alta para que nadie mas pueda
tomar el mismo ejemplo.

2. Una vez cada subgrupo tenga su pais, ahora dispondra de 15 minutos mas para buscar
informacion en internet sobre ese conflicto armado o proceso de paz y realizar un
breve resumen del mismo.
iEncontraréis mucha informacion en el Informe Alerta 2016! que elabora cada afio la
Escuela de Cultura de Paz de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Aqui os dejo el link

3. Cada subgrupo ubicara en el mapa el pais que ha elegido y realizara una breve
exposicion ante el resto de compafieros y compafieras.

PARA COMPARTR EN EL MURO

Os propongo que grabéis en video (puede ser con el mismo mdvil) las diferentes
exposiciones y que las compartais en el muro con el resto de participantes bajo el hashtag
#war&peace #VIDEO

iAhora ya sabéis mucho mas sobre los conflictos armados y los procesos de paz que se distribuyen
a lo largo y ancho del planeta!

Las préximas semanas trataremos de visibilizar algunas de sus causas y consecuencias, asi como
nuestra capacidad colectiva para transformar las situaciones de justicia y provocar un cambio. {Os
dejo en manos de mi amigo Daniel para que os guie en la proxima fase!
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TRANSFORTAR NUESTRO ENTORNO ENTENDER EL MUNDO

¢Habéis visto las aportaciones del resto de participantes? Y ;habéis visto los videos del resto de
participantes? Veo que hay madera de periodistas en muchas de vosotras. Si disponéis de tiempo,

podéis completar vuestro mapa con sus aportaciones.

Voy a presentarme ya que seré el ultimo de los protagonistas que os acompafara en esta guia. Mi
nombre es Daniel y soy palestino. Como sabéis, desde hace décadas mi pais vive un conflicto con
Israel que parece no acabar nunca. A pesar de sus diferentes origenes, mi papa, Edward Said, un
reconocido escritor, y el director de orquesta Daniel Barenboim, a quien debo mi nombre,
pensaron que era urgente encontrar una solucion al problema de convivencia entre nuestros
pueblos. Asi fue como en 1999 fundaron el West-Eastern Divan, un taller para musicos en el que
participaron israelies, palestinos y arabes. Alli, personas habitualmente separadas por sus
creencias, se encontraron trabajando juntas como iguales. Hoy este taller es una de las orquestas
mas reconocidas del mundo y un ejemplo de tolerancia y convivencia entre musulmanes,
cristianos y judios.

Quiero decir, que llevamos varias semanas analizando aquellos conflictos que se dan en nuestro
entorno y las situaciones de violencia mas alla de nuestras fronteras, pero también hemos
comprobado que a menudo hay oportunidades para la convivencia y la paz. Y eso sucede porque
esta en nuestras manos cambiar las cosas. Seguramente habéis escuchado en numerosas
ocasiones los ultimos afios eso de “{Si se puede!”

Lo cierto es que una de las cosas que no soporto es quedarme de brazos cruzados mientras
contemplo las injusticias que se dan a mi alrededor. Lei una vez al escritor Eduardo Galeano que
“actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito, es la Unica manera que tenemos de
comprobar que la realidad es transformable”. Hemos dedicado las primeras fases a prepararnos
para prevenir las situaciones de violencia y a analizar los conflictos mas cercanos, y también
aquellos que suceden alrededor del mundo. Es el momento de transformar lo que no nos gusta.
De arremangarnos para conseguir alternativas creativas entre todas y todos. Y no se me ocurre
mejor alternativa para ello que PARTICIPAR. Al finy al cabo, la PARTICIPACION no es otra cosa que
nuestra capacidad de incidir para promover un cambio, ya sea sobre aquellas situaciones de
nuestro entorno inmediato o sobre los grandes temas que nos afectan globalmente.

Para poder participar activamente sera imprescindible aprender a hablar, a “alzar” nuestra voz,
pero también estar dispuestas a escuchar las otras voces.

PARA PROFUNDIZAR

Buscad informacion sobre el conflicto entre Israel y Palestina y sobre el proyecto West-
Eastern Divan. ;Por qué creéis que es importante que haya proyectos de este tipo?
¢Conocéis otros proyectos de este estilo? Si encontrais informacion que pueda ser
interesante para las otras clases, compartidla en el muro #MusicForPeace

CARAS DE LA TUSMTA MONEDA

Os propongo un primer ejercicio para dar la bienvenida a todas las actitudes posibles
cuando se trata de participar. Para ello os propongo que os pongais en pie y realicéis una
diagonal. Ahora os ordenaréis de acuerdo con vuestra percepcién de quiénes son los que
mas hablan o participan en clase. ¢Listo?

¢Os ha resultado facil? ;Por qué habilidades destacan las personas que mas intervienen en
clase?

Una vez finalizado os pediré que realicéis una sequnda diagonal. Esta vez la ordenaréis de
acuerdo con la percepcién de aquellas personas que mejor escuchan. ¢Ya la tenéis?

¢Coincide con la anterior? ;Qué habilidades destacan entre las personas que mejor
escuchan?

Lo que pretendo contaros es que no es mejor una cosa que la otra. Las personas que mejor
escuchan a veces no participan tan activamente, pero son imprescindibles para sostener al grupo.
Todas nuestras actitudes son bienvenidas: las de las personas mas introvertidas, las extrovertidas,
las mas comunicativas o aquellas que nos apoyan desde el silencio y una actitud respetuosa. Y es

que todas esas voces resultaran imprescindibles si queremos transformar nuestros institutos.

Ya hemos valorado abiertamente aquellas actitudes que pueden favorecer una mejor convivencia
en nuestro centro, también aquellas respuestas que podemos dar individual y colectivamente a las
situaciones conflictivas. Ahora me gustaria que nos fijadramos en las propias estructuras de nuestro
instituto: los diferentes espacios, las normas educativas, etc. Y que os convirtais en agentes del

cambio desde vuestra participacion.

TRANSFORTARDO NUESTROS CENTROS EDUCATIVOS

Os propongo que os dividais de nuevo en 4 grupos. Cada uno de ellos dispondra de un
mapa del instituto. Deberéis elegir un espacio educativo. Por ejemplo: las aulas, el patio,
los pasillos o el gimnasio...

Es un momento para sofiar. Para reconstruir nuestro instituto de acuerdo con nuestras
necesidades. Cada grupo elaborara un listado de propuestas concretas para hacer del
espacio elegido un espacio inclusivo, un lugar que favorezca la convivencia de todos y
todas, respetando la diversidad y las diferentes identidades de género. Podéis empezar
con una pequena lluvia de ideas donde todas las propuestas sean bienvenidas, un “todo
vale”. Luego sera el momento de presentar ante los demas grupos aquellas que os
parezcan mas importantes y completar el mapa del instituto con vuestras propuestas.

Recoged las propuestas en este cuadro para compartir con las demas clases participantes.

ESPACIO EDUCATIVO 1

Descripcion de los conflictos Propuestas para mejorar la
Nombre del espacio mas habituales convivencia

+ ANADR MAS ESPACIOS

Una de las cosas que mas rabia nos da, cuando nos llaman a participar, es que nuestras

propuestas caigan en saco roto. Asi que es el momento de hacerlas realidad. Aprovechad
todos los mecanismos de participacion del centro para compartirlas e intentar que se
lleven a cabo. También es posible que algunas de ellas obliguen a revisar y modificar la
normativa del centro. Llevadlas a los espacios de tutoria, a la asamblea de estudiantesy a
cuantos espacios de participacion disponga el instituto. Y si no los tiene, jsiempre puede
ser un buen momento para crearlos!
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TRANSFORTAR NUESTRO ENTORNO ENTENDER EL MUNDO

Ahora ha llegado el momento de volver a pensar en grande. A pesar de lo que nos suelen contar

los medios de comunicacion o lo que vemos en muchas peliculas comerciales, también hay

noticias positivas que nos acercan a la paz en el mundo.

Este mismo afio, en el 2017, las Naciones Unidas ha prohibido las armas nucleares. Después de
muchisimos afios de campafas en contra de estas armas, al fin se ha conseguido un acuerdo que

prohibe la produccién, almacenamiento y uso de las armas nucleares. Es una gran noticia: jgracias

a este acuerdo, ya no se bombardeara a personas como nos pasé en Hiroshima en 1945!
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En el afio 2000, también se aprob6 un acuerdo que prohibe que los ejércitos recluten a nifios y

nifias menores de 18 aflos. También es una noticia increible: jes necesario que haya un control

mucho mayor para que no existan los menores soldado!

S0Q

Como veis, aunque parezca dificil, poco a poco se van consiguiendo avances. Pequefios pasos

hacia la paz, jpero que son muy importantes! Ahora os toca a vosotras pensar cuales son esos

pasos que podéis hacer, pequefios y grandes gestos hacia la paz. Os propongo una nueva

actividad que se dividira en dos partes:

NOSOTRAS S0MOS LAS REAUSTAS

El filosofo Vicent Martinez Guzman asegura que

“las propuestas destinadas a la transformacién pacifica de los conflictos no son utdpicasy
que lo ingenuo es pensar que el mundo podra sostener mucho mas tiempo los niveles de
pobreza, desigualdad e injusticia social”.

Para saber por donde empezar, hay que entender por qué hay guerras e injusticias en el
mundo. Comprender cuales son sus causas.

Divididos en 5 grupos, tenéis que elegir uno de los textos que os propongo a continuacion
(uno cada grupo; no repitdis). Leedlo de forma individual y con atencién. A continuacién,

explicaréis a las demas personas del grupo qué es lo que habéis comprendido del texto.

GRUPO 1 - LOS EJERCITOS

GRUPO 2 - EMPRESAS QUE PRODUCEN ARTTAS

6RUPO 3 - LA (FALTA DE) DEMOCRACIA

GRUPO 4 - LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD

GRUPO 5 - DISCRIMINACION DE LOS GRUPOS QUE ESTAN EN MINORIA

Ahora volveréis a realizar 5 grupos. En cada grupo debe haber un representante de cada j I
uno de los temas. Cada alumno y alumna debe explicar la causa del problema que ha leido

de forma que todas tendréis un mapa general de los problemas que se han analizado.

¢Qué podéis hacer vosotros?

La semana que viene vamos pedir que penséis ideas y propuestas de accién para
contribuir a reducir las situaciones de injusticia que habéis leido. Asi que tomad nota de
vuestras conclusiones y también de las ideas que puedan surgir para retomarlas la

semana que viene.

JJ
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S0Q

GESTOS POR LA PAZ

Es el momento de pasar a la accion. ;Os habéis preguntado qué podéis hacer vosotras?
Como hemos ido aprendiendo durante la guia, a veces, los cambios o gestos mas
pequeinos pueden contribuir efectivamente en el camino hacia la paz. Os propongo que
recuperéis los 5 problemas para la paz identificados en la primera parte del ejercicio
anterior y que tratéis de relacionarlos con una propuesta de accidon, con un gesto que
pudiera contribuir a reducir esa situacién de justicia y provocar un cambio.*

Antes de acabar os propongo que recopiléis vuestras propuestas para combatir los
diferentes problemas planteados y las listéis para incorporarlas a un cuadro resumeny
compartirlas con el resto de las clases participantes.

Los ejércitos

Las empresas que producen armas

La (falta de) democracia

La pobrezay la desigualdad

La discriminacion de grupos minoritarios

¢Se os han ocurrido muchas propuestas? Seguro que vuestros gestos no caeran en saco
roto. iYa habéis dado el primer paso para transformar la sociedad! También podriais
investigar si en vuestra localidad o pais hay ya iniciativas que vayan en la linea de vuestras
propuestas y aunar fuerzas con ellas. ;Qué os parece? Compartid en el muro, con las
demas clases participantes, las organizaciones y propuestas que encontréis: #ACT

Y a la vez, nuestra aventura esta llegando a su fin. Parece que fue ayer que iniciabamos juntos este
camino. Antes de despedirnos me gustaria que dedicaramos un ultimo esfuerzo a sintetizar lo que
hemos aprendido y a dar una ultima muestra de nuestra imaginacion y creatividad. Os dejo de

nuevo en manos de Celeste para que os explique nuestra ultima propuesta.

*Si os cuesta encontrar ideas, en la guia del profesorado encontraréis unas cuantas para que os puedan inspirar.
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6ESTOS POR LA PAZ PROYECTO FINAL

Vuelvo a ser Celeste. En mi nombre y en el de mis compaferos y compafieras queria daros las
gracias por vuestra implicacién. Estamos llegando al final. Ha sido un placer compartir estas

semanas con vosotras. La verdad es que me ha sorprendido la cantidad de ideas e iniciativas que
han surgido desde que empezamos esta relacion virtual. Antes de acabar me gustaria compartir
una nueva cita de Eduardo Galeano, un periodista uruguayo que os animo a leer:

“Mucha gente pequefia en lugares pequeiios haciendo cosas pequerias puede cambiar el mundo”.

Ya han quedado recogidas muchas de vuestras propuestas para transformar el entorno mas
inmediato: vuestra aula, vuestro centro, los circulos mas cercanos... Pero seria una pena
desaprovechar vuestros pequefos gestos para cambiar el mundo. Para transformar las cosas

también se necesita ser muy valiente. Asi lo cuenta Amnistia Internacional en una de sus ultimas
campanas:

B
a

Si 0s ha gustado, os sugiero que lo apoyéis con un “Me gusta” o aun mejor: que os adhirais a su
campafia firmando a favor de las acciones sobre defensores y defensoras de los derechos
humanos. Lo podéis hacer en esta pagina

PROYECTO FINAL

Y, por ultimo, me gustaria que grabarais un ultimo video. En esta ocasion sera algo asi
como nuestra pequefia ruta o plan de paz, el proyecto final de todo este trabajo que estais
haciendo.

Estas son vuestras conclusiones y propuestas que habéis elaborado durante estas

seémanas.

S0

PROPUESTAS PARA LA RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS

TRANSFORMANDO NUESTRO NSTITUTO

GESTOS POR LA PAZ

Para cada tema, dividid las propuestas y lo que querais expresar en el video en pequefas
frases, como si se tratara de un puzle. Después haréis un video conjunto en el que cada
una de vosotras pasara por delante de cdmara para grabar su frase y dejar huella. Asi
conseguiremos un collage de vuestros rostros, vuestras miradas y vuestra voz a favor de la
pazy la no violencia.

iAhora compartid el resultado con el resto de participantes! Hemos creado un canal de
YouTube al que hemos llamado “Mil gestos por la paz” donde podréis ir subiendo vuestros
videos durante las préoximas semanas.

SUBR VIDEO

No olvidéis consultar los que han realizado vuestros compafieros y compafieras:

icomentadlos y difundidlos!

Hasta aqui nuestro recorrido. No dejéis nunca de luchar. Y recordad que ACTUAR sobre la realidad
e intentar transformarla es la Unica manera que tenemos de comprobar que las cosas pueden
cambiar.

Recordad que el blog de Conectando mundos quedara abierto durante algunas semanas mas.
Aprovechad para escribir una entrada y difundir vuestro trabajo y videos.
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