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1. INTRODUCCIO

El titol d'aquesta edici6 fa referéncia a les capacitats i a les competéncies dels éssers humans per fer les paus els
uns amb els altres. Fins i tot quan la violéncia ens colpeja amb forca (escrivim aquesta guia poc després de
I'atemptat a Barcelona del 17 d’agost del 2017), cal evitar les excuses i actuar amb responsabilitat, ja que les
persones podem actuar d'altres maneres, podem organitzar la nostra convivéncia de manera pacifica. Encara
més, el filosof Vicent Martinez Guzman assegura que nosaltres, els pacifistes, som els realistes: “les propostes
destinades a la transformacio pacifica dels conflictes no sén utdpiques, i el que és realment ingenu és pensar
que el mén podra sostenir durant molt més temps els nivells de pobresa, de desigualtat i d’injusticia social”.

La promoci6 d'una cultura de pau i de la no-violéncia és un dels objectius de desenvolupament sostenible que la
comunitat internacional s'ha marcat per fer front als reptes que plantegen el nostre mén i la nostra societat.

Construir la pau i posar fi a la cultura de la violéncia és una responsabilitat de totes les persones, i per aixo cal
una educacié que valori i promogui les actituds no-violentes en tots els ambits de les nostres relacions. Actituds
que afavoreixin la cooperacio, que valorin la igualtat entre els géneres, la riquesa de la diversitat, i que busquin
la comunicacio efectiva i empatica, promovent la participacié democratica i activa de la ciutadania per a la
construccié d'un mén més just i sostenible.

Aquest curs la proposta didactica Connectant mons dirigeix la mirada cap als conflictes que es donen en les
nostres relacions i la manera d'abordar-los, en el nostre entorn i al mén, per analitzar-los i aprendre a resoldre’ls
des d'un enfocament positiu, constructiu i no-violent. Per mitja de diferents activitats vivencials i participatives,
es buscara dotar d'eines que permetin identificar i analitzar qualsevol tipus de violéncia i treure partit de
'oportunitat de transformacié que ofereix cada conflicte. Perqué I'alumnat prengui consciéncia de la
importancia de participar activament en la construccio6 de la cultura de pau, es busca potenciar el
desenvolupament d'actituds proactives per prevenir la violéncia i la promocié d'iniciatives que afavoreixin la
creativitat, el desenvolupament sostenible i el dret de totes les persones a una vida digna i en pau.
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2. CONNECTANT MONS EDICIO 2017-2018. CARACTERISTIQUES GENERALS

2.1. OBJCTIUS GENERALS DE LA PROPOSTA 2017-2018

Reconéixer la perspectiva positiva i amplia de la pau com el dret de tota persona a una vida digna.

Comprendre i analitzar de manera critica les diferents formes de violéncies que es donen i les seves
consequencies.

Fomentar les actituds que contribueixen a la resolucié no-violenta dels conflictes, analitzant els elements
que influeixen en el seu desenvolupament.

Promoure la ciutadania activa i el compromis personal i col-lectiu amb la construccié de pau, oferint
alternatives de pau i resolucié no-violenta de conflictes.

2.2. PERSPECTIVES TRANSVERSALS

Participacié: motivacio a participar en les multiples formes de contribuir a la cultura de pau a 'abast de
I'alumnat.
Diversitat: valoracié dels diferents tipus de diversitat com a condicié per concebre la perspectiva positiva

del conflicte.
Génere: reconeixement de les diferéncies de genere en relacié amb el conflicte i la pau.
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3. PROPOSTA DE SECUNDARIA. CARACTERISTIQUES GENERALS

3.1. OBJECTIUS ESPECIFICS PER A SECUNDARIA

Ll

Establir codis comuns sobre els conceptes de pau, violéncia i conflicte.
Recuperar la perspectiva positiva del conflicte i el seu caracter transformador.

Avaluar les nostres actituds davant els conflictes.

Dotar-nos de les estratégies i de les habilitats personals i grupals que ens permetin afrontar els conflictes

abans que esclati la violéncia i millorar la convivencia.

L

Adquirir la capacitat per analitzar els conflictes i proposar opcions de canvi.

6. Fomentar la participaci6 de I'alumnat en la transformacié no-violenta dels conflictes i la construccié

d’escenaris de pau.

3.2 CONTINGUTS PRIORITZATS PER CICLES

D’acord amb el desenvolupament de I'alumnat, els continguts de cada cicle s’han adaptat a les edats, des d'una

dimensié de la pau més propera.’

12-14 anys e Analisi de les emocions, dels
interessos i de les necessitats
presents en tot conflicte

e Estrategies, capacitats i habilitats per
afrontar els conflictes de manera no-
violenta

e Compresio de les diferents maneres
de reaccionar davant un conflicte
(violéncia / passivitat / cooperacié...)

e Capacitat per analitzar els diferents
components presents en tot
conflicte (persones, procés i
problema)

e Coneixement dels diferents escenaris
del conflicte armat i dels processos
de pau en I'ambit global

e L'artilacreativitatenla
transformacié de conflictes

Els protagonistes directes
de “petits gestos per a la
tolerancia” els guiaran a
partir de les seves
histories personals a
través de la transformacié
no-violenta dels conflictes
i la construccio de pau.

Elaboracié d’un video resum per
penjar en un canal de YouTube on es
recolliran la seves propostes per “fer
les paus”.

15-17 anys e Analisi de les emocions, dels

interessos i de les necessitats

presents en tot conflicte

e Estrategies, capacitats i habilitats per
afrontar els conflictes de manera no-
violenta

e Compresio de les diferents maneres

Una youtuber de la seva
edat, la Sofia, fara servir
les seves experiéncies per
guiar-los en la

transformacio no-violenta.

dels conflictesii la
construccié de pau.

Elaboracié d’un video resum per
penjar en un canal de YouTube on es
recolliran la seves propostes per “fer
les paus”.

! La definicié dels continguts per a cada etapa s’ha basat en la identificacié de competéncies de Cultura de Pau per a cada cicle de primaria definides en el marc
del projecte “Competencies i Educacio per al Desenvolupament” http://competenciesiepd.edualter.org/ca/la-guia/desplegament cdp primaria.pdf



http://competenciesiepd.edualter.org/ca/la-guia/desplegament_cdp_primaria.pdf
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de reaccionar davant un conflicte
(violéncia / passivitat / cooperacié...)

e Capacitat per analitzar els diferents
components presents en tot
conflicte (persones, procés i
problema)

e Coneixement dels diferents escenaris
del conflicte armat i dels processos
de pau en I'ambit global

e L’artilacreativitatenla
transformacié de conflictes

3.3 CONTINGUTS PER FASES

La proposta del Connectant mons d'aquesta edicié esta dividida en cinc fases de diferent durada. En cada fase
es proposa la realitzacié d'un seguit d'activitats per a la comprensi6 i I'adquisicio dels objectius proposats.
L'dltima fase estara reservada per al producte final, que funcionara com a sintesi dels aprenentatges adquirits
durant el procés. Les quatre fases anteriors prioritzaran els temes que presentem tot seguit amb l'objectiu
d'alimentar amb diferents propostes d'accié el producte final:

e  Establir codis comuns sobre els conceptes Propostes artistiques i creatives per a la compressié dels
clau: pau, violéncia i conflicte conceptes clau que es faran servir durant tot el procés

e Presentacié del Connectant mons i dels
diferents participants en aquesta edicio

Estratégies i habilitats per a la transformacié no- Propostes individuals i grupals per a la superacié de les
violenta dels conflictes: provencié relacions abusives
Analisi i resolucid no-violenta dels conflictes Capacitat d’analisi i comprensio dels diferents elements

presents en els conflictes a nivell micro i macro

Processos i propostes de participacid per a la Propostes per a la millora de la convivencia al centre i a
construccié de pau nivell global
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4. ORIENTACIONS METODOLOGIQUES SOBRE EL CONNECTANT MONS

4.1. INTRODUCCIO A LA PROPOSTA METODOLOGICA

Educar per a una cultura de pau requereix dotar tot procés educatiu d'una coheréncia entre els continguts
proposats, I'actitud de I'educador o educadora, els temps i les estructures educatives, i les metodologies
utilitzades.Per aprofundir en aquesta questid, us suggerim que consulteu l'article seglent:

http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion011e.pdf

Ara ens agradaria posar el focus en la proposta metodologica amb I'objectiu de facilitar i motivar el professorat
participant. Les sessions i les activitats que proposem presenten un ordre que pot facilitar I'assoliment dels
objectius plantejats, si bé seria interessant que s'avancés en forma d'espiral, és a dir, repetint el mateix missatge
i els mateixos objectius en totes les sessions, perd aprofundint, matisant i guanyant cada vegada més
complexitat, sempre atenent a les necessitats del grup-classe.

Alguns dels principis metodologics sobre els quals ens hem regit a I'hora d'elaborar aquesta proposta soén els
seguents:

1. Laimportancia de partir de la realitat del mateix grup, de la seva experiéncia individual i col-lectiva,
dels seus interessos i necessitats, de la seva cultura, del seu coneixement, dels seus valors i dels seus
codis preestablerts. Cal reconeixer aquesta experiéncia i convertir-la en una eina potencial de canvi.

2. Un enfocament socioafectiu i sociocritic: les activitats que plantegem no defugen I'aprenentatge
exclusivament cognitivo-intel-lectual (basat en la sequiéncia: analitza, reflexiona, argumenta), sin6é que
volen anar més enlla i endinsar-se en el terreny de les experiéncies vivencials en primera persona. Un
enfocament que després ens permeti avaluar com ens hem sentit i establir connexions amb I'entorn
més immediat. Per altra banda, és clau desenvolupar un esperit critic. Entendre que la cultura de I'esforg
també comporta aprendre que els drets no els regalen i que cal lluitar per aconseguir-los. Fer una
lectura critica de nosaltres i del nostre entorn també comporta aprendre a desobeir, argumentant per
que es desobeeix, assumint les consequéncies i plantejant alternatives.

3. El procés artistic com a motor del canvi: si deiem que I'aprenentatge cognitivo-intel-lectual sovint
fomenta l'aprenentatge lineal, la possibilitat de recuperar el nostre sentit artistic, el que tots i totes
portem dins, ens obre les portes a la transformacié des el descobriment del poder no-violent de I'acte
creatiu. Si alguns dels aprenentatges tradicionals ens proposen transitar entre Ai B, la creativitati la
imaginacio ens poden portar alla on nosaltres vulguem. Aixi experimentarem amb activitats que posen
en joc les nostres habilitats plastiques, teatrals o audiovisuals.

4. L'aprenentatge cooperatiu: I'aprenentatge cooperatiu és una metodologia que promou el
coneixement i la relacio entre companys i ajuda a crear un clima de confianca i d'ajuda mutua. Tal com
el defineixen David i Roger Johnson, aquest aprenentatge és “una produccié en comu que, per
concretar-se, necessita la participacio i la interdependéncia de dues persones o més, cadascuna
exercitant un rol especific i unes habilitats, a la vegada que segueixen un procés diferenciat i sén
complementaris els uns dels altres”. Els elements clau que s’han de donar sén: la interdependéncia
positiva entre estudiants; 'assumpcié de responsabilitat individual en el projecte; les habilitats
d'intercanvi personal i en petit grup; i la consciéncia del propi funcionament com a grup.



http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion011e.pdf
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5. El treball per focus: cadascuna de les sessions de treball tindra una intencié molt delimitada. Alhora,
inevitablement, en el desenvolupament de les sessions aniran apareixent temes i inquietuds d'altres
sessions. Cal, per tant, mantenir una actitud flexible i alhora enfocada. Per fer-ho, és fonamental que
l'educadora tingui presents tots els temes que es tractaran i la sequéncia que seguira des de la primera
fase i, a la vegada, que no perdi de vista la intencié especifica de cadascuna de les fases.

e Som conscients que no tot el professorat esta acostumat a fer servir algunes d'aquestes tecniques, i
també que, davant del dubte, alguns i algunes poden caure en la temptacié de recorrer al terreny
conegut. Perd volem animar-vos a arriscar, a transitar la possibilitat d'equivocar-nos per aprendre i
continuar creixent. L'investigador per a la pau John Paul Lederach resumeix perfectament la nostra
intencio en el seu llibre La imaginacion moral, Editorial Norma, 2008, lectura que recomanem
encaridament. Aqui en teniu una cita: “...no podem escoltar i donar suport a altres persones que
estan buscant la seva veu si per part nostra veiem aquest cami només com una técnica o com la
gestié d'un procés. La capacitat d'incitar la imaginacié moral es connecta amb aquest nivell, perqueé
furga en l'origen del que possibilita el canvi transcendent: la capacitat d'arriscar”.

e A mode de resum, podem concloure que el material que teniu a les mans aposta per una proposta
metodologica que busca adaptar-se a les quatre formes d'aprenentatge de I'alumnat identificades
per David A. Kolb. Segons I'autor, els diferents perfils de les persones fan que tinguin estils diferents
d'aprenentatge, depenent de com perceben millor la informacié (per mitja de la teoria/de les
emocions) i de com processen aquesta informacié (per mitja de I'observacié/de I'aplicacid). A partir
d'aquestes dues variables, es defineixen quatre perfils d'aprenentatge.

e Pertal de respondre a les necessitats d'aprenentatge de tot tipus d'alumnes, les activitats
proposades inclouen una dimensié emocional (Qué heu sentit?); una dimensié descriptiva (Qué ha
passat en la dinamica?); una dimensi6 de conceptualitzacié (Com ho relacioneu amb la realitat, amb
les lleis existents, amb una ideologia o una altra, amb una manera de fer o una altra?); i una part
d'accié (Qué podem fer per resoldre aquest problema? Propostes d'accié per a I'alumnat).”

4.2. TIPOLOGIA DE LES ACTIVITATS

En cada fase es proposen un seguit d'activitats, que e poden fer abans del tancament de cada fase, de manera
que totes les classes participants puguin anar avancant a la vegada.

e Activitats d’'aula: activitats pensades per a la reflexié i la participacioé entre companys i companyes de la
classe.
e Actividades compartides: després de la majoria de les activitats a 'aula, es preveu que es pugui

compartir la feina feta i les conclusions a que s'ha arribat amb les altres classes participants. També
s'anima a llegir alld que els altres grups hagin compartit a la plataforma.

e Activitats col-laboratives: activitats pensades per a la reflexio, la participacié i la creaci6 col-laborativa
entre les diferents classes participants de I'equip de Connectant mons.

e Activitats complementaries: son activitats opcionals que s'ofereixen per aprofundir en els continguts i
les actituds proposats en cada fase.

2 per a més informacio, es recomana la lectura de les teories sobre els models d’aprenentatge de David A. Kolb: https://www.actualidadenpsicologia.com/la-
teoria-de-los-estilos-de-aprendizaje-de-kolb/
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4.3. EINES DE COMUNICACIO

A més de la comunicacié guiada que es fa per mitja de les activitats de cada fase, la plataforma Connectant
mons disposa d'altres eines per facilitar la comunicacié:

o Perfil: és 'espai de presentacié del grup-classe a I'equip de treball a la xarxa. Us animem a completar la
presentacié amb una foto.

e Equip de treball: en aquest espai hi ha la llista de totes les classes que participen en el vostre equip de
treball. Al costat de cadascuna hi ha diversos botons: un boté “@", per poder-vos escriure per mail; un
boté “skype” perqué pugueu fer una trucada per Skype; i un llumet vermell o verd que indica si la classe
esta connectada en aquest moment.

e Mur: és I'espai de comunicacié informal entre les classes participants. Funciona de manera similar al
mur de Facebook i s'hi poden escriure comentaris o pujar arxius. En aquest espai estareu en
comunicacié amb totes les classes que participen a Connectant mons de la vostra mateixa franja d'edat.

e Blog: és I'eina principal per donar a coneixer el que ha passat a l'aula, al centre o amb les families al llarg
de l'activitat. El blog és public, la qual cosa vol dir que el podra veure, llegir i comentar qualsevol persona
no inscrita a Connectant mons. Es una bona oportunitat per compartir la vostra amb les families, amb
les amistats o amb altres grups del centre.

Tots els posts del blog es podran trobar a www.conectandomundos.org



http://www.conectandomundos.org/
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5. INTRODUCCIO A LA CULTURA DE PAU | A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

FASE 1: INTRODUCCIO DE CONCEPTES | PRESENTACIO DELS GRUPS

Entre els objectius principals d'aquesta edicié de Connectant mons s’ha ressaltat la importancia d'aprendre a
transformar els conflictes de manera no-violenta, amb la mirada posada en la promocié d'una cultura de pau.
Els continguts educatius de la primera fase de la proposta sén entendre els conceptes basics, i també presentar-
se als altres grups per tal d'identificar les habilitats de la persona que vol participar per a la cultura de pau.

Pau, violéncia i conflicte sén conceptes que fem servir habitualment.® Aixo fa que ens siguin molt familiars, perd
també que siguin molt equivocs: no tothom entén cada concepte de la mateixa manera. Al contrari, aquests
termes poden tenir significats molt diferents segons qui els faci servir, i d’aqui la importancia que establim codis
comuns sobre el que entenem per cadascun abans de continuar avangant.

La violéncia es pot definir com “aquella actitud o comportament que constitueix una violacié o una privacié a
I'ésser huma d'una cosa que li és essencial com a persona (integritat fisica, psiquica o moral, drets, llibertats...
)".* D'aquesta manera, podem diferenciar entre tres tipus de violéncia:’

v La VIOLENCIA DIRECTA: la que comporta una agressio fisica. Un assassinat, la tortura, una bufetada, una
mutilacié i altres formes de maltractament fisic son exemples de violéncia directa.

v La VIOLENCIA ESTRUCTURAL: violéncia que forma part de l'estructura social i que impedeix cobrir les
necessitats basiques, com la generada per la desigualtat social, I'atur, les mancances nutricionals, la
manca de serveis sanitaris i educatius basics, etc.

v La VIOLENCIA CULTURAL: es refereix als aspectes de I'ambit simbolic (religid, cultura, llengua, art,
ciencies...) que es poden fer servir per justificar o legitimar la violéncia estructural o directa; les
argumentacions que ens fan percebre com a “normals” situacions de violéncia profunda. La violéncia
cultural també pot prendre el nom de cultura de la violéncia.

Considerem la violéncia estructural i la cultural com a formes de violéncia perque, si ens remetem a la definicié
de violéncia que hem enunciat préviament, totes dues constitueixen una violacié o privacié d'alguna cosa
essencial per preservar la dignitat humana. Sovint les causes d’'un cas de violéncia directa estan relacionades
amb situacions de violéncia estructural: moltes guerres sdn consequeéncia d'un abus de poder que recau sobre
una poblacié oprimida, o d'una situacié d'injusticia social (d'un repartiment de terres insuficient, d'una gran
desigualtat en la renda de les persones, etc.). Aquesta observacié no ha de servir per justificar la violéncia
directa, sind per entendre bé les dimensions que té i per ser capagos de poder intervenir amb antelacié:
minimitzar la violéncia estructural pot ser un mitja de prevencié de la violéncia directa molt efectiu.

La pau i la cultura de pau. Abans de veure qué entenem per cultura de pau, cal aclarir qué entenem per pau.
Sovint la percepcid que se’'n té és que és un valor molt important, que és una situacié desitjable a la qual ens
agradaria arribar. Per0, en intentar precisar les condicions d'aquesta situaci6 desitjable, apareix un concepte
ambigu, emocional, dificil de definir, un ideal que no sabem concretar. La veritat és que es tracta d'un concepte
complex, ampli i multidimensional, que cal analitzar. Al llarg de la historia, en la cultura occidental, la pau ha
tingut diferents concepcions:

*Si es vol una analisi més detallada dels conceptes de violéncia, pau i conflicte, vegeu: http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion002e.pdf
* Seminario de Educacién para la paz-APDH (2000). Educar para la paz. Una propuesta posible. Madrid: Catarata.
® Aquesta distincié de tres dimensions de la violéncia, ja classica, és de Johan Galtung en diversos dels seus nombrosos llibres.



http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion002e.pdf
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e Alantiga Grécia, EIRENE era el terme amb el qual es feia referéncia a la pau, amb una idea de pau com
un estat de tranquil-litat, de serenitat, d’abséncia d’hostilitats entre ciutats gregues; és a dir, una
harmonia en la unitat interior i social grega.

e Lanocio de PAXromana, per la seva banda, feia referéncia al respecte a la legalitat, a mantenir la llei i
I'ordre establert. En definitiva, a vetllar per 'abséncia de conflictes i rebel-lions violentes dins dels limits
de I'l'mperi Roma controlat per un poderés aparell militar. Aquest model respon a una estructura social i
econdmica imperialista i, per tant, busca mantenir I'statu quo, és a dir, defensar els interessos dels qui es
beneficien de I'estructura de I'lmperi respecte als qui queden en la periféria. Una concepcié molt
negativa i manipuladora de la pau, entesa com a mera abséncia de guerra i de desordres interns, i a la
qual ens referim com a PAU NEGATIVA.

Si el que volem és una pau per a totes les persones, alliberadora i constructiva, cal superar la pau negativa i
partir d'una concepcié més rica i positiva de la pau. Aixi, entenem per PAU POSITIVA “el procés de realitzacié de
la justicia en els diferents nivells de la relacié humana. Es un concepte dinamic que ens porta a fer aflorar,
afrontar i resoldre els conflictes de manera no-violenta per aconseguir una harmonia de I'ésser huma amb si
mateix, amb les altres persones i amb I'entorn natural”.®

Es a dir, la pau positiva és molt més que una mera abséncia de guerra, i intentar construir-la comporta crear
unes relacions basades en la cooperacid, el suport mutu, la col-laboracié i la creacié de condicions de confianga
reciproca.

En consequencia, considerarem una CULTURA DE PAU la “que promogui la pacificacié. Una cultura que inclogui
estils de vida, patrons de creences, valors i comportaments que afavoreixin la construccié de la pau, i que
acompanyi els canvis institucionals que promoguin el benestar, la igualtat, 'administracié equitativa dels
recursos, la seguretat per als individus i les families, la identitat dels grups o de les nacions, sense necessitat de

recérrer a la violéncia”.

En conclusié, la construccié d'una cultura de pau requereix;

e Millorar, ampliar i universalitzar els drets humans.

e Desacreditar i deslegitimar la guerra i I'is de la violéncia.

e Potenciar el coneixement i el dialeg entre cultures i religions.

e Superar la mistica de la masculinitat per mitja de 'empatia, I'afecte, la tendresa i la coresponsabilitat en
I'educacié de les filles i fills.

e Satisfer les necessitats basiques i les potencialitats de desenvolupament i decisié de les persones.

e Atendre el principi de sostenibilitat i actuar d'acord amb la limitacié de recursos.

e Actuar sobre les arrels dels conflictes i no només sobre les manifestacions.

e Millorar la governabilitat democratica i incrementar la participacié ciutadana.

e Desmilitaritzar les politiques de seguretat i donar prioritat a les inversions educatives per sobre de les
militars.

e Exercir una nova mirada sobre els conflictes i una educacié sobre la manera de regular-los i
transformar-los positivament.

El conflicte. En general es rebutja la violencia directa com a model, pero es desconeixen opcions alternatives
per afrontar els conflictes. Aixo fa que, malgrat aquest rebuig, la violéncia continui sent una manera massa
habitual d'abordar els conflictes. Sovint es té una percepcid negativa del conflicte, perque s'associa a la violencia,
pero I'existéncia d'un conflicte no implica per si mateixa lI'existencia d’algun tipus de violéncia. Educar en i per al
conflicte també és un repte de I'educacié per a la pau. Un repte que es concreta en tres elements:

® Seminario de Educacién para la paz-APDH (2000). Educar para la paz. Una propuesta posible. Madrid: Catarata.
7 Boulding, Elise (1992). «The concept of peace culture». Peace and conflict issues after the Cold War. Paris: UNESCO.
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e Descobrir la perspectiva positiva del conflicte: veure’l com una manera de transformar la societat cap a
cotes més altes de justicia; descobrir que pot ser una oportunitat educativa i una oportunitat per
aprendre a construir altres tipus de relacions.

e Aprendre a analitzar els conflictes i a descobrir-ne la complexitat.

e Trobar solucions que ens permetin afrontar els conflictes sense violéncia, sense destruir les altres parts i
amb la forca necessaria per arribar a solucions en les quals tots guanyem i puguem satisfer les nostres
necessitats.

D’aquesta manera, podem definir el CONFLICTE com “aquella situacié de disputa o divergéncia en qué hi ha una
contraposicié dinteressos (tangibles), necessitats i/o valors en pugna entre dues parts o més”.% Cal entendre
que el conflicte és consubstancial a les relacions humanes. Sovint, de la mateixa interaccié entre persones
sorgeixen discrepancies degut al fet que tenim interessos o necessitats diferents; a més, el conflicte és
ineludible i, per molt que vulguem tancar els ulls o que intentem evitar-lo, un cop s'’ha iniciat, continua la seva
dinamica.

El conflicte s’ha d'entendre com un procés que es pot manifestar amb diferents intensitats. La crisi és un
moment puntual del conflicte, quan es dona el grau més alt de confrontacid, pero el conflicte apareix molt
abans. Saber valorar en quin moment del procés d’'un conflicte ens trobem és molt important per poder aplicar
una mesura o una altra. En cada moment del conflicte, en efecte, es recomana seguir una estratéegia diferent. La
crisi, doncs, també demana una forma de intervenir. Depenent del moment del conflicte, es recomana seguir les
estratégies seglents:

Esquema 1: El cicle del conflicte i les formes d'intervenci6 (adaptat de Cascén, 2001)

CICLE DEL Conflicte latent Conflicte obert

CONFLICTE (encara no visible) '

FORMES . Provencio i Analisi i negociacio | Mediacié
D'INTERVENCIO : :

2 > Procés del conflicte * Moment(s) de crisi

En les fases seglents es veuran dues d'aquestes formes d'intervenci6 en el conflicte: la provenci6 (fase 2 de
Connectant mons) i I'analisi i la negociacio (fase 3 de Connectant mons).

& Cascén, Paco (2001). Educar en y para el conflicto. Bellaterra: Catedra UNESCO sobre Pau i Drets Humans.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001329/132945s.pdf
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Una altra informacié rellevant sobre el conflicte és que les persones poden adoptar diferents actituds per
afrontar-lo:® alguns autors identifiquen cinc grans actituds davant el conflicte. Descobrir les propies i les dels
altres sera una feina prévia important de fer en la resoluci6 de conflictes. Quan analitzem les nostres propies
actituds, moltes vegades descobrim amb sorpresa com la nostra actitud davant dels conflictes és I'evasi6 o
I'acomodacié, i com d'aqui es deriva que els nostres conflictes no es resolguin.

Competicid (guanyo/perds): ens trobem davant d’'una situaci6 en la qual aconseguir el que jo vull, fer valdre els
meus objectius, les meves metes, és el més important, independentment que per fer-ho hagi de passar per
sobre de qui sigui. La relacié no importa. En el model de la competicié duta fins a les Ultimes consequéncies, el
més important és que jo guanyi i per aixo el més facil és que els altres perdin. Aquest perdre de vegades es
tradueix no ja en el fet que I'altra persona no aconsegueixi els seus objectius, sind que sigui eliminada o
destruida (la mort, I'anul-lacié...). En el terreny pedagogic, busquem I'eliminacié de l'altra part no pas amb la
mort, pero si amb l'exclusié, la discriminacié, el menyspreu, I'expulsié, etc.

Acomodacio (perdo/guanyes): per tal de no confrontar l'altra part, jo no faig valdre o no plantejo els meus
objectius. Es un model tan estés o més que la competici6, encara que creguem el contrari. Sovint confonem el
respecte o la bona educacié amb no fer valdre els nostres drets perque aixo pot provocar tensié o malestar. Ens
anem aguantant fins que no podem més i llavors ens destruim o destruim l'altra part.

Evasi6 (perdo/perds): ni els objectius ni la relacidé en surten ben parats; no s'aconsegueix ni una cosa ni l'altra.
No afrontem els conflictes, “amaguem el cap sota l'ala”, per por o perquée pensem que es resoldran sols. No
obstant aixd, com hem dit anteriorment, els conflictes tenen la seva propia dinamica i, un cop iniciada, no
s'atura sola.

Cooperacié (guanyo/guanyes): en aquest model, aconseguir els propis objectius és molt important, pero la
relacié també. Té molt a veure amb una cosa molt intrinseca a la filosofia “no-violenta”: la fi i els mitjans han de
ser coherents. Es el model cap al qual intentarem encaminar el procés educatiu. Es un model en el qual només
serveixen solucions guanyo-guanyes; es tracta que tots i totes guanyem. Cooperar no és acomodar-se, no pot
ser renunciar a alld que ens és fonamental. Sense cedir es pot arribar a negociar. De fet, cal aprendre a NO cedir
en allo que és fonamental. Una altra cosa diferent és que es pot cedir en allo que és menys important.

Negociacio: arribar a la cooperacié plena és molt dificil. Per aixo es planteja un altre model en el qual es tracta
que totes dues parts guanyin en allo que és fonamental, ja que no poden arribar al 100%. Hi ha gent que quan
parla de negociaci6 en realitat esta pensant en una mera tactica del model de la competici6. Si una de les dues
parts no se’'n va amb la sensacié que ha guanyat alld que és fonamental, no estem en aquest model, sin6 en el
de la competici6 o I'acomodacié.

° Descripcid de les actituds de Paco Cascén a Educar en y para el conflicto, basat en I'esquema classic de Thomas i Kilmann.
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ll-lustracio 2. Actituds davant el conflicte (Thomas i Kilmann)

Competir Col-laborar

Compromis

Acomodar-se

- L

Disposici6 a col-laborar en I'assoliment dels interessos dels altres

Disposicio a l'assoliment dels nostres propis interessos

No podem dir que cap d'aquestes actituds es donin, habitualment, d'una manera pura i Unica en cap situacio ni
en cap persona. Tampoc és la nostra intencié plantejar que hi hagi actituds bones o dolentes per a tota situacio.
El mateix esquema dona algunes pistes sobre aix0. En circumstancies en qué alld que esta en joc no té gaire
importancia per a nosaltres, i amb qui esta en joc és amb algl a qui a penes coneixem i amb qui gairebé no
tenim relacié, probablement la millor opcié és una cosa que en principi ens podria semblar molt negativa, com
és evitar el conflicte. Cal recordar un principi basic en gairebé tot: el d“economia”. Les energies que tenim sén
limitades, i entrar en un conflicte vol dir invertir-hi moltes energies. Per tant, cal valorar en quins val la pena
ficar-se. No obstant aix0, aquest esquema també ens planteja una cosa molt important, i és que, com més
importants siguin els objectius i la relacidé, més important sera aprendre a cooperar.

Presentacio dels grups

Promoure la cultura de pau vol dir, en primer lloc, comportar-se de manera pacifica i també activa, dolca i
alhora decidida, amb fermesa i flexibilitat a la vegada. Tot aix0 és possible? Algunes persones al llarg de la
historia han demostrat que si. Es possible dur a I'extrem la coheréncia entre alld que es busca aconseguir (la
pau) i els comportaments personals (pacifics i pacifistes). Qui es plantegi assolir aquest ideal pot comencar
reflexionant sobre com haurien de ser les habilitats i les actituds coherents amb la pau, i esforcar-se a practicar-
les.
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Font: Cécile Barbeito i Marina Caireta (2009). Juegos de paz. Caja de herramientas para educar hacia una cultura de paz. Madrid: Catarata - Escola de Cultura de
Pau.

D'acord amb aquestes habilitats, quines actituds i comportaments sén Utils per participar per a la pau?

v' Autoconeixement: coneixer les fortaleses i les debilitats propies.

Autocritica: reconeixer els errors i intentar esmenar-los.

Valorar-nos: creure en la nostra propia capacitat per canviar les coses, valorar les fortaleses.

Assertivitat: defensar els nostres propis arguments, explicitar i respectar les nostres propies

necessitats.

Empatia amb l'altra persona: reconeixer els sentiments de I'altre i comprendre'n les causes.

Escolta: dialogar posant I'@mfasi en I'escolta per conéixer les raons de l'altre.

Flexibilitat: adaptar-se a noves situacions per compatibilitzar les necessitats de tothom.

Cooperacio: treballar en equip, aprofitar els punts forts de cadascu i compensar els seus punts febles,

no voler passar per sobre de l'altre, sind trobar la solucié plegats.

Esperit critic: qlestionar la realitat, els habits, els procediments, la situacié en que es troben les

persones, etc.

Capacitat constructiva: valorar els aspectes positius.

Capacitat propositiva: trobar maneres alternatives d'actuar.

Creativitat: tenir imaginacio, originalitat, plantejar les coses des de nous punts de vista.

Obediéncia critica: reconéixer el valor de les normes com a mecanismes que faciliten la convivéncia, i

alhora poder questionar o fins i tot negar-se a col-laborar amb aquelles que vagin en contra dels nostres

propis valors.

v' Responsabilitat: ser conscients de les consequéncies dels nostres actes i minimitzar-ne les
consequencies destructives.

v' Motivacié: implicar més gent a transformar alld que no agrada.
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v' Argumentacié: explicar els arguments propis de manera convincent i relacionar-los amb les necessitats
de les altres persones.
v' Compromis: aportar energia fins al final del procés, amb constancia i conviccio.

FASE 2: PREPARAR-SE PER AL CONFLICTE: PROVENCIO

La provencié'® planteja la necessitat de dotar-nos dels recursos i de les estratégies per gestionar el conflicte de
manera constructiva, sense necessitat d'arribar a crisis violentes. Podem promoure-la en grups i en comunitats
a partir de diferents estratégies encaminades a promoure el reconeixement mutu, crear mesures de confianga,
facilitar la comunicacié no-violenta i promoure la cooperacié.

La provencioé és un terme introduit per John W. Burton I'any 1990. Aquest concepte suggereix que no hem de
prevenir els conflictes, siné PROveir-nos de les estratégies, de les habilitats i dels recursos que ens permetin
afrontar-los de manera no-violenta, i transformar-los perqué passin a representar una oportunitat de
creixement personal i col-lectiu per a totes les parts.

Es important prevenir tota mena de violéncia que pugui tenir lloc en els conflictes, perd prevenir els conflictes
comportaria evitar-los i evadir-los, és a dir, no enfrontar-nos-hi, amb el risc i la pérdua d’oportunitat que aixo
comporta.

Tal com explica Paco Cascén,'" la provencié implica dos aspectes: educar la gent en habilitats i coneixements
per afrontar el conflicte de manera pacifica; i vetllar per una organitzacié que eviti malentesos innecessaris,
precursors de conflictes, que proporcioni instruments per garantir un bon ambient de treball i convivéncia, i que
anticipi recursos per fer front als conflictes que puguin sorgir.

Per aconseguir un bon ambient de convivencia cal vetllar perqué totes les persones se sentin acceptades i
integrades. Aixd vol dir respondre a dues necessitats basiques per a qualsevol persona: el sentiment de
pertinenca al grup, des del respecte a la propia identitat. En altres paraules, sentir que el grup ens acull i ens
accepta tal com som. Aixd no sempre passa de manera espontania, i per aixo cal treballar-hi. La negativa o la
manca d'integracié representen una important font de conflicte.

La provencid s'estructura en diferents etapes que es complementen entre si:

Primer pas: la creacié del grup. Es important garantir un ambient de comprensié mutua, d'estima envers un
mateix i envers els altres, i de confianca, ja sigui entre individus o entre els diferents col-lectius.

e L'autoconeixement i el coneixement de les altres persones. Sovint el coneixement que tenim de
I'altre (persona o grup) és escas i esbiaixat. Només el coneixem en alguns aspectes, per experiéncia
propia o per mitja dinformacioé de tercers i, amb base a aix0, I'etiquetem i condicionem d'aquesta
manera la nostra actitud i les nostres expectatives envers ell. Quan apareixen situacions de conflicte o
de tensio, si no hi ha un bon coneixement mutu, magnifiquem aquells aspectes que ens distancien de
I'altre, i aixi augmentem la discrepancia i obstaculitzem la transformacio del conflicte.

Amb tot, totes les persones tenim multiples pertinences que ens defineixen (genere, cultura, professio,
caracter, etc.). Aixo implica que quan discrepem profundament de l'altre respecte a alguna d’aquestes
pertinences, sempre podem trobar-ne alguna altra que ens hi acosti i per mitja de la qual ens podem
reconéixer mutuament i interaccionar.

1% Apartat adaptat de Marina Caireta (2017). “Avanzar en la provencion”. Transformar el conflicto en la ciudad - Herramienta nim. 3.
http://escolapau.uab.cat/municipiosypaz/municipis/Ficha03.pdf
! paco Cascdn (2001). Educar en y para el conflicto. Bellaterra: Catedra UNESCO sobre pau i drets humans.
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En conclusié, per assolir una entesa mutua rica és important aprofundir en el coneixement d'un mateix i
de les altres persones. Els jocs i les activitats de coneixement tenen per objectiu trobar afinitats i generar
cohesio entre les persones. El fet de coresponsabilitzar-se de tasques i projectes de manera conjunta, o
I'aprenentatge des de la interacci6 social també sén importants fonts de coneixement.

e L'estima envers un mateix i envers les altres persones. Cada persona és digna d'afecte i d'estima, i
per tant cal aprendre a reconeixer les parts bones que hi ha en un mateix i en els altres.

Fomentar 'autoestima és essencial per al desenvolupament de qualsevol persona. Si reflexionem sobre
aix0 des de la perspectiva de la convivéncia, és molt dificil que sense un minim nivell d'autoestima una
persona pugui reconeixer les parts bones que hi ha en ella mateixa i en els altres, involucrar-se en la
vida del grup i gestionar els conflictes. Sense autoestima les persones percebem la confrontacié
intrinseca en un conflicte com un atac personal, en lloc d’entendre’l com una discrepancia d'interessos o
de necessitats que ha de ser resolta.

Construim l'autoestima a partir de la imatge que les persones que ens envolten ens proporcionen de
nosaltres mateixos. Per aixd és important educar-nos en la capacitat de reconeixer I'altre com una
persona/col-lectiu digne d'afecte i d'estima.

e La confianga en nosaltres mateixos, en els companys i en el grup és necessaria per poder explorar pors,
sentiments i ansietats. Aquests elements es troben sempre presents en un conflicte. Per aix0 és
imprescindible saber com superar-los per tal que les parts puguin establir una confrontacié des del
respecte, el reconeixement i la sinceritat.

La confianga és un procés; s'assoleix a poc a poc, a mesura que demostrem que en som dignes.

Ser digne de confianga requereix responsabilitat. La confianca sense responsabilitat es converteix en
ingenuitat. La confianca es promou mitjancant la comunicacio activa i empatica, la coheréncia, el
respecte o el reconeixement de les pors dels uns i dels altres.

Segon pas: la creacié d'una cultura no-violenta de relacié entre les persones. Disposar d'un codi comu de
comunicacié no-violenta i cooperacio.

e Comunicacié que permeti dialogar davant les discrepancies. Saber comunicar-nos de manera
efectiva, activa i empatica. Una comunicacio efectiva garanteix que el missatge transmes arribi amb
precisio al destinatari. Per aix0 cal assegurar-se que els canals de comunicacié siguin eficacos i que
comparteixin un mateix codi de comunicacioé. Sovint, tot i fer servir les mateixes paraules, n‘entenem el
significat de manera diferent. Aix0 és degut al fet que el codi no és compartit i, consegiientment, la
comunicacié fracassa.

Una comunicacié activa requereix una actitud per part de tots els implicats que vetlli perque els
missatges arribin adequadament. L'emissor s’ha de fer carrec de la transmissié dels missatges
mitjancant codis que el receptor pugui comprendre i acceptar. El receptor, al seu torn, s’ha d'esforcar a
escoltar de manera activa i aconseguir, no tan sols entendre el missatge, sind també que I'emissor se
senti escoltat.

Una comunicacié empatica, que permeti percebre el to emocional d'un mateix i de l'altre. Una actitud de
preséncia del receptor que permeti percebre I'estat emocional de I'altre, només escoltant el seu to de
veu i observant els seus gestos i la seva actitud corporal.

| un emissor que expressi les seves emocions, que parli en jo-missatge, i que se centri a exposar com
I'afecta el que ha passat sense entrar en acusacions, interpretacions o judicis.

La cooperacié i comprendre que aconseguir alld que volem no es contradiu amb el fet que l'altre pugui
aconseguir alld que necessita. Aprendre a convertir alld que, en un principi, semblarien objectius contraris, en
objectius comuns, i treballar per assolir-los. Entendre el conflicte com una situacié en qué compartim un mateix
problema amb algy, i que només si busquem conjuntament com resoldre’l aconseguirem la solucié més
pertinent. Aprendre a cedir en alld que no ens és essencial sense renunciar a allo que si que considerem
fonamental i, alhora, tenir en compte allo que és important per a l'altre i oferir una resposta adequada.
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En paral-lel a I'escala de provencio (té a veure amb l'autoconeixement i el coneixement de I'altra persona, amb
I'autoestima, amb la comunicacid, amb la cooperaci6...), les emocions tenen un paper crucial en el conflicte.
Saber reconéixer les emocions propies i les emocions dels altres, poder identificar les necessitats que
s'amaguen darrere d'aquestes emocions, i ser conscients de com aquestes emocions ens afecten a I'hora
d’intentar resoldre un conflicte, s6n habilitats molt utils perqué no escali un conflicte.

¢ Reconeixement d’emocions. Tot i que hi hagi una versié simplificada de quatre emocions basiques (la
tristesa, I'alegria, la por i la rabia), hi ha llistes ben llargues d’emocions, amb diferents matisos. Saber
reconéixer quines emocions ens estan travessant és el primer pas de l'educacié emocional.

e Regulacié de la intensitat d'aquestes emocions. Les emocions les sentim per algun motiu concret.
Per aix0, no ens hem de negar aquestes emocions, ni mortificar-nos per sentir emocions com la rabia o
la tristesa. Es natural sentir-les, i és preferible recongixer-les i permetre’s sentir-les, més que no pas
negar-les. Tot i aixi, si que cal ser conscients del grau d'intensitat en quée sentim aquestes emocions, per
poder canalitzar-les d'una manera constructiva: si m'estic discutint amb una altra persona, em sento una
mica, bastant o molt rabiosa? Segons la intensitat d'aquesta emocio, podré continuar discutint amb
I'altra persona (de vegades, sentir una mica de rabia és bo per atrevir-se a dir segons quines coses), o bé
hauré de prendre mesures abans per calmar-me. Hi ha moltes maneres de canalitzar les emocions
intenses: fent esport, dutxant-se, cantant, dibuixant, escrivint, anant a la muntanya, picant a un coixi... El
més important és que I'emocid negativa no es vessi sobre una altra persona quan esta en un grau mitja
o alt d'intensitat.

¢ Identificaci6 de necessitats. Les emocions son els millors indicadors de quan en un conflicte s'esta
tractant les parts bé o malament. Les emocions son I'expressio de les necessitats, cobertes (alegria,
satisfaccid, serenitat, etc.) o no cobertes (frustracio, rabia, por, etc.). Alguns autors qualifiquen les
emocions de “negatives” o “positives”, pero aixo no es deu a una carrega de valor, siné al fet que les
“negatives” se senten quan tenim una necessitat no satisfeta, i les positives quan tenim una necessitat
coberta. Aixi és que, si en un conflicte alguna de les parts té sentiments negatius, és que hi ha
necessitats no cobertes. Aixo vol dir que no esta ben resolt, i que cal continuar investigant quines sén
aquestes necessitats i com es poden satisfer sense trepitjar les necessitats de l'altra persona.

e Expressid de les emocions i les necessitats. A I'hora d'intentar resoldre un conflicte amb una altra
persona, és recomanable -sempre que estiguem en un grau d'intensitat baixa o que ja ens hagim
calmat- verbalitzar quines emocions sentim i quines necessitats (cobertes o no cobertes) hi ha darrere
d'aquestes emocions. '

¢ Negociaci6. El seglient pas seria buscar maneres de fer compatibles aquestes emocions. | aqui entrem
en la fase seglent.

FASE 3: ANALISI | COMPRENSIO DELS CONFLICTES

Capacitar-se en provencio i en gestié d’emocions no vol dir, tanmateix, que alguns o molts conflictes no
continuin avangant en el seu procés. Per aixo és important aquest segon pas, aprendre a analitzar, a negociari a
buscar solucions creatives mutuament satisfactories que permetin a I'alumnat aprendre a resoldre els seus
conflictes per ells mateixos.

2 La “comunicacié no-violenta” recomana, en una discussi6, expressar els fets que han dut a un conflicte (1), els sentiments que
han generat aquests fets en mi (2), les necessitats que hi ha darrere d’aquests sentiments (3) i la proposta del que es podria fer
perque aquesta necessitat estigui coberta (4). Per a més informacid, vegeu Marshall Rosenberg (2000), Comunicacion no
violenta: un lenguaje de vida. Madrid: Gran Aldea Editores.
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Separar persona-procés-problema. La primera feina a fer sera la d'aprendre, tant a I'nora d'analitzar conflictes
com a I'hora d'intervenir-hi, a separar i tractar de manera diferent els tres aspectes presents en tot conflicte: les
persones involucrades, el procés (la manera d'abordar-lo) i el problema (les necessitats o els interessos
antagonics en disputa).

Normalment no separem aquestes tres aspectes, i som durs o tous amb tots segons si I'actitud davant els
conflictes és la competicié o la submissid, respectivament. Si optem per ser suaus, normalment som sensibles a
les persones, pero som “fluixos” a I'nora de defensar els nostres interessos respecte al problema. Por contra, si
decidim competir/atacar, som forts en defensar els nostres drets, perd també som durs amb (contra) la persona
amb qui tenim la disputa.

Personalitzem els conflictes atacant més la persona que el problema que totes dues tenim, la qual cosa ens
porta a una escalada d'atacs personals, en la qual de vegades fins i tot s'oblida i es deixa de banda el problema
que ha originat el conflicte, i se centren totes les energies i tot el temps a atacar I'altra part en lloc de resoldre el
problema. Sempre és l'altra persona la que té el problema, i d'aqui només hi ha un pas a considerar que no és
que l'altra persona tingui el problema, sin6 que ella és el problema.

Aixi, s6n molt habituals comentaris com ara: alumnes conflictius, companys conflictius... Igual que és habitual
parlar de problemes de disciplina, en lloc de conflictes de convivéncia o de relaci6.

Volem separar els tres aspectes, intentant ser sensibles amb les persones amb qui tenim un problema;
equitatius i participatius amb el procés, amb la manera d'abordar-lo; i durs amb el problema, amb el fet de fer
valdre les nostres necessitats.

Tot seguit plantejarem alguns continguts per analitzar o treballar en cadascun d'aquests tres apartats:

Les persones. Es tracta d'aprendre a veure-les com a parts amb les quals tenim un problema i amb les quals
podem col-laborar per resoldre’l. En aquest apartat treballarem fonamentalment:

e Les percepcions. En tot conflicte hi ha tantes percepcions o punts de vista com persones hi ha
involucrades. Hem d'aconseguir que les parts aprenguin tant a expressar la seva percepcié com a
escoltar i interessar-se per conéixer la de l'altra part. Per a aixo hi ha diverses eines: escriure, narrar o
representar diferents versions d’'histories o contes; jocs de rols; treball amb els llibres d'historia i els
diaris; etc.

¢ Reconeéixer les emocions intenses. Quan esclata un conflicte, afloren moltes emocions i molts
sentiments. Sera molt important aprendre a reconeixer-los i a acceptar que estem enfadats. Cal buscar
espais per treure aquest enuig sense que el tirem per sobre de l'altra part de manera destructiva. Sera
important reconeixer-lo i plantejar que fins que no surti no és un bon moment per afrontar el conflicte
(per a més detalls, vegeu I'apartat anterior “5.1. Fase 3: Reconéixer les emocions per (des)escalar el
conflicte”).

e Laimatge. En tot conflicte estan en entredit la imatge i el prestigi de les persones que s’estan
enfrontant. No tenir aixd en compte, tant a I'hora d'analitzar, com sobretot a I'hora d'intervenir, podra
comportar que una part no accepti una solucio, per molt bona que sigui. Les parts han de sentir que la
seva imatge en surt "airosa”.

e El poder. En tota relacié humana hi ha desequilibris de poder. Aquests desequilibris també estan
presents en els conflictes i, quan sén molt grans, el conflicte és practicament impossible de resoldre. Per
poder-lo resoldre cal reequilibrar el poder préviament. Per fer-ho cal ensenyar a prendre poder a qui és
a baix (empoderament) i aprendre a treure poder de qui és a dalt (desobediéncia).

D'una banda, es tracta de treballar la confianca en si mateix, I'autoestima, I'assertivitat (la capacitat
d'afirmar les nostres propies idees i posicions), i, sobretot, 'empoderament, entes com el procés pel
qual descobrim les nostres bases de poder i influencia. No es podran fer valdre drets o necessitats en un
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conflicte si no se sap reequilibrar el poder. Per tant, no ensenyar-lo sera equivalent a educar per a la
submissio i el conformisme.

D’altra banda, també és important descobrir quines sén les bases del poder de qui, en una situacio
determinada, és a dalt. Moltes vegades aquest poder esta basat en el sotmetiment i en la col-laboracio
de qui és a baix, en la seva obediencia. Educar per a la pau i per al conflicte vol dir per tant educar per a
la desobediéncia (o per a I'obediéncia critica). Aquestes paraules fan molta por, sobretot de perdre
I'autoritat. Tot i aixi, no és l'autoritat la que esta en perill, sind l'autoritarisme que, gairebé sempre, és
justament el contrari. No es tracta de desobeir de manera cega, sin6 de ser conscients del que fem i de
per quée ho fem, podent-nos-hi negar, argumentant el perqué, proposant alternatives i assumint les
responsabilitats i les consequiéncies d'aquesta desobediéncia. Es tracta d’educar per a la responsabilitat.
En paraules de Martin Luther King, hem d’ensenyar que “col-laborar amb allo que esta bé ha de ser tan
evident com no col-laborar amb alld que esta malament”.

El procés. Es tracta d'aprendre a establir processos, maneres d'abordar els conflictes que permetin expressar-se
a totes dues parts i trobar solucions que totes dues puguin acceptar. En aquest sentit sera important aprendre
a:

a) Controlar les dinamiques destructives de la comunicacié: acusacions, insults, generalitzacions,
sortir a parlar del passat, parlar per boca d'altres, intentar passar del tu-missatge, en el qual sempre
parlem de l'altra persona, normalment de manera negativa, al jo-missatge. De qui més sabem és de
nosaltres mateixos. Parlem en primera persona, manifestant els nostres sentiments, donant informacio
precisa de que és el que ens ha afectat, com i per qué. Aixd que sembla facil no ho és i implica un procés
d'aprenentatge en el qual solem comencar amb exercicis o fent-ho per escrit (vegeu el quadern
d'activitats).

b) Analitzar els processos seguits fins aquest moment, per aprendre tant dels encerts com dels errors.
Fer un mapa d'analisi del conflicte: que I'ha originat, qui hi ha participat, quin poder i influéncia té, de
quina manera, quines solucions ja s’han assajat... En definitiva, contextualitzar el conflicte tant en el
passat com en el present ens donara molta informacié per poder-hi intervenir.

c) Establir processos de consens que permetin a totes les parts expressar-se, treure les seves
necessitats i satisfer-les. Consensuar regles de com abordarem els conflictes: que farem, qué no farem.
Plantejar unes normes de com afrontarem els conflictes és fonamental, perd sera important que les
elaborem entre tots/es. D'aquesta manera recolliran el sentir de tot el grup i sera més facil que es
compleixin o que es pugui cridar a complir-les.

El/s problema/es. Aqui la feina se centrara a aprendre a diferenciar les postures o posicions, dels interessos o
necessitats. Les postures o posicions sén la nostra solucié preferida per a un problema concret, mentre que els
interessos o necessitats son l'origen, I'arrel del conflicte. Es tracta de centrar-nos en aquestes necessitats,
aprendre a reconéixer-les, jerarquitzar-les i expressar-les, i no tant en les nostres postures. Passar de la tipica
negociacioé basada en postures a la negociacié basada en necessitats. Aixo obrira el camp de solucions, ja que
partint de les postures estarem tancats a només dues, la preferida per cada cant6 que, a més, normalment sén
les més antagoniques, les que no tenen res en comu. Des de les necessitats, el ventall de solucions és més
ampli, estarem anant al nucli del conflicte i podrem trobar necessitats o interessos comuns a més dels
antagonics. Aquests interessos 0 necessitats comuns ja poden ser una base d'acord i d'optimisme en la cerca de
solucions.

La dificultat principal és que volem passar directament a solucionar el problema sense haver-ne fet aflorar les
raons i sense haver-les analitzat. Seguint un exemple medic, primer s’ha d’explorar per poder diagnosticar, i
després ja vindra que s'ha de prescriure.
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L'objectiu final és arribar a saber quin és el problema o els problemes que hi ha al centre del conflicte i que, per
tant, cal solucionar.

En aquest apartat el tema més important és desenvolupar processos educatius que fomentin la creativitat i la
imaginacio a I'hora de buscar solucions, i que aquestes solucions aconsegueixin satisfer les necessitats o els
interessos de totes dues parts. Per a aixo sén importants dues coses: una, mirar abans que res tots els recursos
que tenim al nostre abast, la qual cosa pot ampliar les solucions i, per altra banda, separar la fase de generar
solucions de la d'arribar a un acord.

En la fase de generar solucions no hi ha lloc per discutir ni per posar limits. Es tracta d'idear com més coses
millor, fins i tot encara que semblin desenraonades. Una idea desenraonada i irrealitzable pot suggerir-ne una
de brillant i possible.

En la fase de I'acord si que caldra fer un esforg per sintetitzar les propostes que hagin sortit, per concretar-les,
per veure quines son possibles i de quina manera i per arribar finalment a aquelles que satisfacin a totes dues
parts. En aquesta fase cal arribar a acords concrets, amb responsabilitats concretes i formes de verificar-los.

Un dels mecanismes més efectius per establir un marc regulador dels conflictes sén les normes, especialment si
estan compartides per tota la comunitat educativa. Les normes sén 'instrument regulador de la convivéncia,
tant en el grup-classe com en el conjunt del centre educatiu.

Per ser efectives, les normes han de complir set condicions: que siguin redactades en positiu, clares, concretes,
realitzables, compartides, consensuades i poques. A nivell de centre educatiu, es pot vetllar perqué les normes
afavoreixin realment la transformacié dels conflictes si es compleixen els tres criteris seguents:

1. Guanyar-se lI'autoritat. En alguns models la disciplina i I'autoritat s'imposen, mentre que en altres
models el professorat es guanya aquesta autoritat gracies al respecte i a la coheréncia entre allo que
diu, com ho diu i alld que fa. En aquest segon model en qué el poder referent del professorat és molt
elevat, disminueix la necessitat de sancionar. La persona que es guanya l'autoritat no necessita recérrer
a l'autoritarisme per fer valdre les seves decisions. Es possible guanyar-se 'autoritat tractant I'alumnat
amb el maxim respecte i confianga, repartint I'autoritat (mitjancant activitats com l'aprenentatge
cooperatiu o altres que reconeixen que l'alumnat és al centre de 'aprenentatge), i fomentant la
democracia participativa al centre, mitjancant 'assemblea d'aula o altres mecanismes de consulta i de
presa de decisions.

2. Revisar els reglaments de régim intern i intentar consensuar les normes imprescindibles per a una
bona convivéncia entre tots els membres de la comunitat educativa. Tota persona que forma part d'un
problema hauria de formar part de la solucid, i molt sovint, tant quan establim les normes com les
mesures que es prendran en el cas que es trenquin, no tenim en compte la voluntat de I'alumnat. Si es
tracta d'establir una normativa de convivéncia valida per a tot el centre educatiu, haurem de tenir en
compte 'opini6 de tots els que hi conviuen. Una norma sera més efectiva en la mesura que sigui
compartida per tothom.

3. Buscar mesures alternatives a la sancid. A diferencia de la sancio, les mesures reparadores no
busquen la venjanga (el “qui la fa, la paga”), sind una reparacié efectiva del dany causat. Les mesures
reparadores han d'estar directament relacionades amb el dany ocasionat: han de guardar una relacio

3 . . . . . P . Y .z . PN .
B3 Aquest apartat s’ha fet a partir de les indicacions “Com organitzem les normes de convivéncia?”, de la pagina web L’educacié per a la pau i la convivéncia, un
projecte de centre. Eines per dissenyar el projecte de convivéncia.
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directa entre causa i efecte. Estan basades en 3 erres: que les persones responsables del dany
Reconeguin el dany causat, assumeixin la Responsabilitat dels fets i Reparin el dany.

FASE 4: LA NOSTRA PARTICIPACIO COM A MOTOR DE CANVI

A I'hora de pensar sobre qué podem fer per a la pau, sol sorgir una mateixa pregunta: “Per on comen¢o?” La pau
pot ser un concepte abstracte o massa ampli per saber com contribuir-hi. Malgrat aquestes dificultats, participar
per a la pau no tan sols és possible, sind que, a més, dona resultats. Vegem alguns exemples de com s’han
definit plans de pau, i qué s’ha aconseguit: al llarg de la historia, s'han definit diverses agendes de pau,'* que
han prioritzat les accions que havien de seguir les organitzacions (ja sigui organitzacions intergovernamentals,
com I'ONU o la UNESCO, ja sigui des d'organitzacions de la societat civil). Algunes d’'aquestes agendes
destacades son: 'Agenda de I'Haia (1999), el decenni de Cultura de Pau (2001-2010) o els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, amb l'objectiu 16 sobre pau i justicia.

L'Agenda de I'Haia (1999) es va definir a iniciativa d’organitzacions de la societat civil, prioritzant quatre temes
tan amplis com reforgar les lleis i les institucions humanitaries i de drets humans; millorar les politiques de
prevencio, la resolucié pacifica i la transformacié dels conflictes violents; el desarmament; i la cultura de pau. En
aquesta ocasié, a I'Haia, es van llangar campanyes internacionals que van aconseguir grans éxits, com la coalicio
contra I's de menors soldat, que va aconseguir que es prohibis la utilitzacié de menors de 18 anys per part dels
exercits, o la campanya contra les mines antipersona, que pocs anys després també en va aconseguir la
prohibicid.

Gairebé en paral-lel, sota el paraigua de la UNESCO, es va declarar el decenni de Cultura de Pau (2001-2010),
precedit per un pla d'accié aprovat per I'assemblea general de les Nacions Unides que definia vuit ambits
d’actuacio:

I'Educacio per a la Cultura de Pau;

el Desenvolupament Economic i Social Sostenible;

el Respecte pels Drets Humans;

la Igualtat entre Dones i Homes;

la Participacié Democratica; la Comprensio, Tolerancia i Solidaritat;
la Lliure Circulacié d'Informacié i Coneixement; i

la Pau i Seguretat Internacionals.

LA OR s

Va ser la UNESCO qui va encunyar oficialment el terme de cultura de pau per a aquella ocasio, definint-lo com
el “conjunt de valors, actituds i comportaments que reflecteixen el respecte a la vida, a I'ésser huma i a la seva
dignitat. La cultura de pau posa en primer pla els drets humans, el rebuig a la violéncia en totes les seves formes
i 'adhesio als principis de llibertat, justicia, solidaritat i tolerancia, aixi com la comprensiod entre els pobles, els
col-lectius i les persones”.

Actualment, el marc vigent que defineix una certa agenda de pau és el dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, amb l'objectiu 16 sobre Pau i Justicia, i que preveu essencialment objectius per a la reduccié de
morts associades a les armes de foc, i també I'enfortiment d'institucions democratiques.

Més enlla d'aquests marcs legals, superats en alguns aspectes i vigents en altres, cal tenir en compte que, igual
gue hi ha conflictes interpersonals i conflictes armats inter o intraestatals, la pau té multiples dimensions: la pau
microsocial, la que es construeix en la relacié amb les altres persones; la pau mesosocial, a nivell de societat; o

" Sobre agendes de pau en les ultimes decades, vegeu Viceng Fisas (2002). La paz es posible. Una agenda para la paz del siglo
XX. Barcelona: Oxfam-Intermén-De Bolsillo, p. 21 en endavant.
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la pau macrosocial, a nivell d'estats o del mén. Hi ha molts tipus d'accions per a la pau, segons el tipus de pau

buscada:
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Font: Adaptacié de Cécile Barbeito. “Cultura de Pau”. Idees per a construir la pau, nim. 2. Juliol de 2008.
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6.1. TAULA RESUM ACTIVITATS | FASES

1 (setmanes 1-2) Presentacio de les participants Activitat: “Redescobrint-nos” (12-14 anys)
Establir codis comuns sobre els conceptes de pau, violéncia i conflicte Activitat: “Que es canvii de lloc qui...” (15-17 anys)
Introduccié de conceptes i Activitat: “Teatre imatge”
presentacio dels grups
2 (setmanes 3-4) Facilitar estratégies, capacitats i habilitats per afrontar els conflictes abans que esclatila | Activitat: “Missouri” (12-14 anys)
crisi Activitat: “Numerar-se” (15-17 anys)
Z::\?I?:::st-:;osrr;ez:t'é Reconeixer les nostres bases de poder i influéncia a I'hora de transformar els conflictes | Activitat: “Les nostres bases de poder”
ictes: venci ) . . . ivitat: “ ita” (15-
P Aprendre a afrontar i a transformar les relacions abusives des del reconeixement de la Act!v!tat. ”Tombar la truita” (15 1_7 anys) o
diversitat de les persones i del grup Act!v!tat: Gestos contra les relacions abusives
Activitat: “Mar de paper” (15-17 anys)
3 (setmanes 5-6) Valorar les nostres actituds davant els conflictes Activitat: “Les nostres actituds davant els conflictes”
. » Reconeixer i analitzar els tres components presents en tot conflicte (persones, procés i Activitat: “Desgranant els conflictes”
AnaI|§| | compressi6 dels problema). Nivell micro Activitat: “Posant-nos al lloc de I’altre: el role-playing” (14-
conflictes Identificar i conéixer alguns dels conflictes armats i dels processos de pau oberts al mén. | 17 anys)
Nivell macro Activitat: “Guerra i pau” (12-14 anys)
Activitat: “YouPeacers” (15-17 anys)
4 (setmanes 7-8) Observar i transformar els espais educatius per millorar la convivéncia Activitat: “Cares de la mateixa moneda”
L Reconéixer el poder transformador de les intervencions pacifiques i no-violentes Activitat: “Transformant els nostres centres educatius”
La nostra participacié com a L . - Activitat: “Nosal | listes”
Promoure propostes alternatives i creatives per a una construccié de pau ctivitat: "Nosaltres som les realistes

motor de canvi
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5 (setmana 9)

Producte final

ELABORACIO | DIFUSIO DEL PRODUCTE FINAL

Activitat: “Nosaltres som les realistes I1”
Activitat: PROJECTE FINAL: “Mil gestos per la pau”
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6.2. PAUTES METODOLOGIQUES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS

FASE 1: INTRODUCCIO DE CONCEPTES | PRESENTACIO DELS GRUPS

1 (setmanes 1-2) e  Presentacio de les participants Activitat: “Redescobrint-nos” (12-
e Establir codis comuns sobre els conceptes de pau, 14 anys)

violéncia i conflicte Activitat: “Que es canvii de lloc
qui...” (15-17 anys)
Activitat: “Teatre imatge”

Introduccié de conceptes
i presentacio dels grups

ACTIVITAT: “REDESCOBRINT-NOS”

Idees clau: és important crear espais de seguretat i confianca que potenciin llacos de solidaritat i cohesié entre
I'alumnat. Uns vincles basats en I'afecte i la cura. Aquest espai es pot crear compartint experiéncies personals.
Es important poder parlar de vivéncies entorn de la familia, les amistats, les relacions afectives o els desitjos,
els somnis, les pors, les necessitats, etc.

Intencié educativa:

e Establir un marc de seguretat i confianca
e Prendre consciéncia de la diversitat del grup i d'alldo que ens uneix més enlla d'alld que ens separa

Temps: 30 minuts
Material: Mapa del tresor (una copia per alumna o alumne)
Desenvolupament: La dinamica es divideix en dues parts:
1. Un cop repartits els mapes del tresor, cada participant disposara de 5 minuts per respondre de manera

individual les quatre preguntes que es plantegen. Aquestes preguntes son orientatives i el professorat
les pot adaptar a les que més convinguin al seu grup-classe:

Que t'agrada fer els diumenges? Tres desitjos que demanaries al geni de la lampada

Les teves tres aficions favorites o allo que t'agrada Tres qualitats que aprecies de les persones
fer quan ningu et mira

2. En la segona part, I'alumnat entregara el seu mapa al professor o professora, que els tornara el d'un altre
company o companya. Només quan el trobin I'hi podran tornar.
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Criteris d’'avaluacio:

Es important impedir el judici de valors entre ells. No hi ha respostes bones i dolentes. En tornar els tresors a
les seves autores, podem motivar el debat amb preguntes del tipus: heu descobert alguna cosa que
desconeixieu de les vostres companyes de classe? Es possible que, malgrat la diversitat del vostre grup,
persones de diferents cultures o de sexes diferents les hagin respost de manera similar. Que us suggereix
aquesta possibilitat?

ACTIVITAT: QUE ES CANVIi DE LLOC QUI...

Idees clau: és important crear espais de seguretat i confianca que potenciin llagos de solidaritat i cohesi6 entre
I'alumnat. Uns vincles basats en I'afecte i la cura. Aquest espai es pot crear compartint experiéncies personals.
Es important poder parlar de vivencies entorn de la familia, les amistats, les relacions afectives/sexuals o la
sexualitat amb un mateix, dels desitjos, els somnis, les pors, les necessitats, etc.

Intencié educativa:

e Establir un marc de seguretat i confianca
e Prendre consciéncia de la diversitat del grup i d'alldo que ens uneix més enlla d'alld que ens separa
e Aprendre a expressar i a compartir lliurement les nostres pors i les nostres necessitats

Temps: 20 minuts
Material: Cadires
Desenvolupament: La dinamica es divideix en dues parts:

e Els participants s'asseuen en un cercle de cadires. L'educador té preparades de vuit a deu afirmacions
sobre temes diversos i sempre encapcalades per “que es canvii de lloc qui...". Es pot comencar amb
algunes afirmacions desvinculades del tema que estem treballant per anar escalfant motors, com per
exemple: “que es canvii de lloc qui pensi que és divertit xatejar per Internet” o “que seria emocionant
anar a viure fora uns quants anys”.

e Enlasegona part I'educador treu una cadira del cercle i convida un noi o noia (o a ell mateix) a posar-se
dret al mig de la classe. Aquesta persona ha de fer alguna afirmacié que sigui veritat per a ella (“que es
canvii de lloc qui cregui que totes les noies sén iguals” o “qui s’hagi enamorat alguna vegada” o “qui hagi
vist algun cop ‘La que se avecina™). Les persones que comparteixin aquesta afirmacié s'hauran de
canviar de lloc. La persona que era al mig també ha de buscar una cadira per seure, de manera que
sera una altra persona la que quedara al mig per dir una nova frase. Es interessant que el mateix grup
decideixi lliurement els temes dels quals vol parlar, pero, si s'estanquen, I'educador sempre els pot
animar amb propostes generiques al voltant de temes diversos com el grup d'amics, el sexe, els somnis,
les pors o els desitjos.

Criteris d’'avaluacié: és important impedir el judici de valors entre ells. També cal recordar que en aquesta
dinamica no hi ha policies (és a dir, ningu pot dir a ningu si s'ha d'aixecar o no de la cadira). Cadascu és lliure de
fer i d'exposar-se en la mesura que consideri oportu. Algunes preguntes posteriors poden girar entorn dels
temes que han escollit.
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ACTIVITAT “TEATRE IMATGE"

Idees clau: entenem que, molt sovint, els problemes de comunicacié es poden derivar del fet de fer servir les
mateixes paraules de manera diferent. D’aqui que sigui imprescindible establir codis comuns sobre el que
entenem per aquells conceptes amb qué treballarem. | parlem de codis comuns que ens permitin avangar
juntes, no de certeses ni de veritats absolutes. En aquesta guia trobareu una proposta per a aquestes
definicions, perd estan obertes als matisos i a les modificacions que puguin sorgir del mateix alumnat. D'altra
banda, la possibilitat de treballar aquests conceptes a partir del propi cos ens ajuda a abandonar durant una
estona l'aprenentatge cognitiu intel-lectual i a explorar els multiples camins que ens obren la imaginacié i la
creativitat.

Intencié educativa:

e Copsar el coneixement inicial del grup sobre els temes que volem abordar
e Establir codis comuns sobre el que entenem per alguns dels conceptes clau amb qué treballarem
e Estimular la imaginacid i la creativitat

Temps: 45 minuts
Material: Els propis cossos

Desenvolupament: La dinamica es divideix en dues parts:

1. El grup se situara en cercle mirant cap a fora. Quan estiguin preparades, el professor o professora dira
una paraula en veu alta i, quan compti fins a tres, cada participant es girara i la representara amb tot el
cos, com si es tractés d’'un quadre o d'una fotografia. En aquesta primera part, a mode d’escalfament,
es poden fer servir paraules diverses i estimulants per al grup: Barcelona, el nom de l'institut, un
concert de la Shakira, etc. També poden estar vinculades a emocions com la tristesa, la rabia, la por o
l'alegria.

2. Tot seguit els demanarem que es divideixin en tres grups amb el mateix nombre de persones. Seguint
el procés anterior de crear fotografies amb el cos, el primer grup representara una imatge col-lectiva
del que s'entén pel concepte de pau; el segon fara el mateix amb el de conflicte; i el tercer amb la nocié
de violéncia. La idea és no deixar-los més de 3 0 4 minuts. Quan algu té una idea, pot expressar-la amb
el cos i la resta del grup sumar-se a aquesta imatge inicial.

Criteris d’avaluacio:

Cada grup presentara la seva imatge a la resta de companyes. Es interessant veure quina percepcié o imaginari
generen aquests quadres col-lectius en els participants que estiguin observant. Per estimular-les, proposem
preguntes del tipus: “Qué és el que veieu en aquesta imatge de pau?” “Quins sentiments us genera?” “Trobeu a
faltar alguna cosa en la figura?” Si és aixi, poden sumar-se a les imatges fins a completar-les. Un cop més, cal
remarcar que no hi ha opcions bones i dolentes. Cada figura representa la percepcio que té el grup. Un cop
analitzades les tres figures, és el moment de compartir amb el grup les definicions que hem proposat
anteriorment i que poden ser un bon punt de partida per continuar avangant. També podem fer preguntes
sobre el procés ila relacié que té amb els conceptes proposats: com us heu sentit amb la dinamica? Quina us
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ha estat més dificil de representar? Sovint les imatges de conflicte i violéncia s'assemblen molt. Ha estat el
vostre cas? Creieu que sén paraules sindnimes? Fixeu-vos que la idea de pau sol ser molt més abstracta,
mentre que tenen molts més referents molt més concrets sobre la idea de violéncia. També que, sovint,
conflicte i violéncia poden semblar paraules sinonimes, quan en realitat molts conflictes no es resolen per vies
violentes.

Finalment, és important fer-los notar que hi ha altres violéncies més enlla de la fisica i la verbal, i intentar que
les exemplifiquin amb exemples propers i quotidians. Sobre aquesta questio, tot i que es treballara en
profunditat en les fases seglents, podem fer una primera presa de contacte mitjancant preguntes com: quins
exemples de violéncia han aparegut en les imatges? Tothom esta d'acord que aquest tipus de violéncia té lloc al
vostre institut?

Qué es podria fer per prevenir aquests casos de violéncia?

Per saber-ne més:

Sobre els conceptes de pau, violéncia i conflicte:
http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion002e.pdf

Sobre I'expressio i el teatre en l'educacio per a la pau:
http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion008e.pdf

Sobre el teatre imatge i les técniques de teatre de 'oprimit: Augusto Boal. Juegos para actores y no actores. Alba
Editorial, 2002.

FASE 2: PREPARANT-NOS PER ALS CONFLICTES: LA PROVENCIO

2 (setmanes 3-4) e Facilitar estratégies, capacitats i habilitats per | Activitat: “Missouri” (12-14 anys)
afrontar els conflictes abans que esclati la crisi . w Y
Preparant-nos per als .. . Activitat: “Numerar-se” (15-17 anys)
) L, e Reconeixer les nostres bases de poder i
conflictes: la provencié . L, .
influéncia a I’hora de transformar els conflictes
e Aprendre a afrentar i transformar les relacions
abusives des del reconeixement de la Activitat: “Tombar la truita” (15-17 anys)
diversitat de les persones i del grup

Activitat: “Les nostres bases de poder”

Activitat: “Gestos contra les relacions
abusives”

Activitat: “Mar de paper” (15-17 anys)



http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion002e.pdf
http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/publicacion008e.pdf
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ACTIVITAT: “MISSOURI"

Idees clau: si volem afrontar els conflictes de manera no-violenta, és imprescindible aprendre a provenir-los.
Per a aix0, és important desenvolupar capacitats, habilitats i estrategies que ens permetin atendre les
situacions conflictives abans que esclati la situacié de crisi. Entre aquestes habilitats hi ha aquelles vinculades al
coneixement d'una mateixa i de les altres, I'afecte cap a una mateixa i les altres, la confianga, les habilitats
comunicatives o la cooperacid. Aquesta activitat ens permet explorar i aprendre d'alguna d'aquestes habilitats.

Intencié educativa:

e Posar en practica la cooperacio i la resolucié de problemes

e Reforcar habilitats de comunicacié (verbalitzacié de necessitats, escolta, reconeixement de I'altre)
e Identificar la diversitat en el grup i els diferents rols que hi ha presents

e Exploraricanalitzar els lideratges i comprendre les necessitats de les altres persones

Temps: 45 minuts
Material: Folis DINA 4 (4 o 5 per grup) i cinta adhesiva per dibuixar el riu a terra
Desenvolupament:

1. Dibuixem les ribes amb la cinta adhesiva ampla. El riu ha de ser prou ample perque sigui dificil per al
grup creuar-lo de punta a punta amb l'Unica ajuda dels papers sobre els quals han de fer els passos.

2. Dividim les participants en tres grups amb el mateix nombre de persones.

3. Expliquem a les participants que han de creuar el riu com un sol equip. Es a dir, totes i tots han
d'arribar a l'altra banda, pero per fer-ho ningl no pot tocar I'aigua (el terra) i per aixo han de fer servir
els rais (els papers A4) per creuar. L'aigua és plena de perills (elles poden decidir quins s6n aquests
perills). Per aixd, si algu perd l'equilibri i toca l'aigua amb la ma, se I'hi menjaran (se la posara a
I'esquena). Si algu trepitja I'aigua amb el peu, no el podra tornar a fer servir. Si algl surt completament
del rai, tot I'equip ha de tornar a la riba i comencar de nou.

Criteris d’avaluacio:

A més de servir per crear grup, I'activitat pretén posar de relleu que, quan som capacos de confiar en els altres,
quan comuniquem i posem les nostres energies a cooperar en lloc de competir, és més facil aconseguir els
nostres objectius. També és una bona oportunitat per explorar els diferents estils de comunicacié i la diversitat
de rols i lideratges que hi ha presents en el grup.

Per generar reflexi6 entre les participants, podem fer preguntes del tipus: com us heu sentit durant l'activitat?
Tots els equips han pogut complir la missié? Que ha passat durant el procés ? Que ha funcionat? Que no ha
funcionat o ha dificultat el procés? Com ha resolt cada equip el problema? Quins rols han adoptat les diferents
persones del vostre grup? S’han produit lideratges? Com han comunicat els plans als membres de cada grup?
Hi ha hagut conflictes o discussions en els equips? Torbeu alguna semblanga entre aquest joc i la vida
quotidiana?

Per saber-ne més:

Sobre la importancia de I'aprenentatge cooperatiu: http://escolapau.uab.cat/img/educacion/anexo03e.pdf



http://escolapau.uab.cat/img/educacion/anexo03e.pdf
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ACTIVITAT: “NUMERAR-SE”

Idees clau: si volem afrontar els conflictes de manera no-violenta, és imprescindible aprendre a provenir-los.
Per a aix0, és important desenvolupar capacitats, habilitats i estrategies que ens permetin atendre les
situacions conflictives abans que esclati la situacié de crisi. Entre aquestes habilitats hi ha aquelles vinculades al
coneixement d'una mateixa i de les altres, a I'afecte envers una mateixa i les altres, la confianca, les habilitats
comunicatives o la cooperacid. Aquesta activitat ens permet explorar i aprendre d'algunes d'aquestes habilitats.

Intencié educativa:

e Posar en practica la cooperacio i la resolucié de problemes

e Reforgar habilitats de comunicacio

e Identificar la diversitat en el grup i els diferents rols que hi ha presents

e Exploraricanalitzar els lideratges i comprendre les necessitats de les altres persones

Temps: 20 minuts
Material: Els seus propis cossos

Desenvolupament:
1. Els demanarem que se situin en cercle i es numerin. Fins aqui tot ha estat facil, oi?
2. Araels demanarem que tornin a fer-ho, pero, com en els videojocs, les coses no poden ser tan senzilles.
En aquesta ocasig, si volen resoldre el repte, hauran de seguir les normes seguents:

e Hauran de tornar a numerar-se i cada persona podra enunciar un Unic nimero

e Siuna persona diu un numero, el consecutiu no podra dir-lo ni la persona de la seva esquerra ni
la de la seva dreta

e En el moment en qué dues persones es trepitgin, és a dir, diguin un nimero a la vegada, hauran
de tornar a comencar

Criteris d’avaluacio:

A més de servir per crear grup, I'activitat pretén posar de relleu que, quan som capacos de confiar en els altres,
quan comuniquem i posem les nostres energies a cooperar en lloc de competir, és més facil aconseguir els
nostres objectius. També és una bona oportunitat per explorar els diferents estils de comunicacié i la diversitat
de rols i lideratges que hi ha presents en el grup.

Per generar reflexi6 entre les participants, podem fer preguntes del tipus: com us heu sentit durant I'activitat?
Qué ha passat durant el procés? Queé ha funcionat? Qué no ha funcionat o ha dificultat el procés? Com s’ha
resolt el problema? Quins rols han adoptat les diferents persones del vostre grup? Trobeu alguna semblanca
entre aquest joc i la vida quotidiana?

Per saber-ne més:
Sobre la importancia de I'aprenentatge cooperatiu: http://escolapau.uab.cat/img/educacion/anexo03e.pdf



http://escolapau.uab.cat/img/educacion/anexo03e.pdf
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ACTIVITAT: “LES NOSTRES BASES DE PODER"

Idees clau: aquesta activitat ens permet introduir un altre element que interactua en tots els conflictes: EL
PODER.

De vegades el definim com la capacitat o la determinacié per fer una cosa. Per comencar a moure’ns amb el
poder, és important tenir en compte que tots en tenim perd que, només de vegades, no en som conscients i
acabem per sometre’ns. De fet, en tots els conflictes hi ha desequilibris de poder.

Quan les relacions, com hem vist, es basen en el respecte i la confianca, aquest poder es reequilibra per si sol,
perd quan el desequilibri és molt gran, sera molt dificil resoldre el conflicte, ja que qui esta en la posicié de més
poder o privilegi no tindra cap interés que les coses canviin. Per poder reequilibrar aquest poder, podem
intentar empoderar qui és a sota i desobeir qui es troba en la posicié de fortalesa.

Intencié educativa:

e Explorar les nostres bases de poder i influéncia
e Reconeixer la diversitat dins el grup

Temps: 20 minuts

Material: Folis i, si volem, llapis de colors

Desenvolupament:

1. Lliurem a cada alumne o alumna un foli en blanc i els demanem que hi dibuixin una circumferéncia.
Ara, com si es tractés d'un pastis, els demanem que el divideixin en diverses porcions. Cadascuna es
correspondra amb una base de poder o d'influéncia que reconeguin elles mateixes.

Per exemple, en alguns casos, la porcié més gran pot ser la de la capacitat de lideratge, pero altres
porcions que tindré en compte poden ser: I'edat, I'experiéncia, les habilitats comunicatives, la capacitat
per posar-me al lloc de l'altra, etc. Cada pastis sera diferent perqué totes les persones ho som.
D'aquesta manera, el pastis quedara dividit en porcions de mida diferent depenent de la importancia
que assigni a cadascuna de les meves bases de poder. Si ho volen, poden acolorir les porcions per fer-
les més visibles.

En la proposta didactica per a estudiants de 15-17 anys, aquesta dinamica continua amb una segona part:
“Tombar la truita”

2. Ara podem reptar-los amb una experiéncia més fisica. Es una activitat que comparteix els mateixos
objectius i que anomenem “tombar la truita”. Ara del que es tracta és d'aconseguir que un company o
companya no aconsegueixi girar-los a terra. Per a aix0 es col-locaran per parelles i cadascuna es
distribuira per l'aula. Una de les companyes es tombara a terra de panxa enlaire i intentara que l'altra
no la giri. Per aconseguir-ho es podra ajudar obrint les cames, fent pressié a terra, estirant els bragos,
etc.

Es important que la persona que intenta girar I'altra no doni puntades de peu ni faci servir, si en sap,
claus d'arts marcials, ja que poden causar alguna lesié. Després intercanviarem els rols. Després obriu
un debat amb preguntes del tipus: com us heu sentit quan intentaveu girar la vostra companya? | quan
estaveu estirades a terra? Sou capaces de reconeixer com s’ha mogut el poder durant aquest proceés?
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Criteris d’avaluacio:

Es important valorar cada pastis en si mateix. No hi ha unes bases de poder millors que unes altres, cada
persona té les seves i aprén a moure-s'hi. L'objectiu és ser capa¢ de reconeixer quines s6n aquestes bases de
poder i influéncia, perqué només si som capaces de reconéixer-les hi podrem recérrer quan ens sentim en una
posicié de feblesa.

També és imprescindible recordar que el poder fluctua i és conjuntural. D'aquesta manera, el poder que em
pot atorgar el fet de ser home quan vaig a una entrevista de feina no és el mateix que tindré en una assemblea
feminista.

ACTIVITAT: “SUPERANT LES RELACIONS ABUSIVES”

Idees clau: hem comentat que el poder canvia depenent de la situaci6 i que, segons com es faci servir, pot ser
molt perill6s. D’aqui que sovint parlem d'abusos de poder o de relacions abusives. Sovint, les relacions toxiques
poden dur a situacions d'assetjament o “bullying”. Amb aquesta activitat volem posar l'accent en com s'originen
aquest tipus d'actituds i qué podem fer per prevenir-les.

Intencié educativa:
e Identificar les relacions abusives en el grup o al centre
e Compartir les estratégies individuals i col-lectives de qué disposem per intentar prevenir I'assetjament
e Fer presents les causes i les consequéncies del “bullying homofobic”

Temps: 45 minuts

Material: Projector per al visionat del video: “Bullying: levantate contra el acosador homofébico”
https://www.youtube.com/watch?v=dOu3YZWeVYI

Desenvolupament:

1. Projeccio6 del video i preparaci6 del debat posterior.

2. Es possible que el video generi emocions fortes, aixi que podem comencar per preguntar-los com s’han
sentit. Després tractarem d'aprofundir en la relacié que té el que han vist amb el seu propi entorn: us
heu trobat amb situacions similars al vostre institut?

3. Elvideo ens convida a alcar-nos contra la injusticia, perd hi ha molts petits gestos que poden ajudar-los
a lluitar contra les diferents violéncies que sorgeixen en el seu entorn. Podem proposar-los que
s'ajuntin en grups de 4 i comparteixin alguns petits gestos que considerin que podrien ajudar a superar
les relacions abusives al centre o en el seu entorn més immediat. Després, una portaveu de cada grup
els compartira amb la resta de companyes. En poden fer una llista o bé, ara que ja sén expertes en
teatre imatge, les poden reflectir en un quadre estatic i fotografiar-les per compartir-les al mur.

Criteris d’'avaluacio:

Hem comentat que el contingut del video pot ser un exercici amb una poténcia emocional forta i que, en alguns
casos, pot portar a reviure situacions doloroses. D'aqui que sigui imprescindible que el professor o professora
estigui molt pendent del que remou en cadascuna i pugui acollir les diferents vivencies que es posin de



https://www.youtube.com/watch?v=dOu3YZWeVYI
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manifest.

Algunes persones poden connectar amb experiéncies doloroses del seu passat o connectar amb alld que els ha
passat a altres companys o companyes. Es important estar pendent d'aquest fet.

Per saber-ne més:

Alguns recursos sobre com acompanyar les situacions d'assetjament escolar: http://blog.tiching.com/10-
recursos-educativos-para-combatir-el-bullying/

Sobre com combatre el bullying homofobic: Raquel Platero i Emilio Gomez. (2007) “Herramientas para combatir
el bullying homofébico”. Madrid, Talasa.

FASE 3: ANALISI | COMPRENSIO DELS CONFLICTES

3 (setmanes 5-6) e  Valorar les nostres actituds davant els conflictes

e Reconéixer i analitzar els tres components presents en | Activitat: “Les nostres actituds davant
tot conflicte (persones, procés i problema). Nivell micro | els conflictes”

dels conflictes e Identificar i conéixer alguns dels conflictes armats i dels | Activitat: “Desgranant els conflictes”

processos de pau oberts al mén. Nivell macro Activitat: “Posant-nos al lloc de l'altre: el

role-playing” (14-17 anys)

Activitat: “Guerra i pau” (12-14 anys)

Activitat: “YouPeacers” (15-17 anys)

Analisi i compressio

ACTIVITAT: “LES NOSTRES ACTITUDS DAVANT ELS CONFLICTES”
Idees clau: hi ha cinc grans actituds davant el conflicte. Descobrir les propies i les dels altres sera una feina
prévia important de fer en la resolucié de conflictes. Quan analitzem les nostres propies actituds, moltes
vegades descobrim amb sorpresa com la nostra actitud davant els conflictes és I'evasi6 o 'acomodacio, i com
d’'aqui es deriva que els nostres conflictes no es resolguin.
Intencié educativa:

e Identificar les diferents actituds presents en tots els conflictes

e Reconeixer les nostres maneres d'actuar quan es presenta un conflicte

e Aprendre a collaborar amb aquelles persones amb les quals tenim un conflicte

Temps: 30 minuts

Material: Fotocopies del quadre d'actituds davant els conflictes (1 per grup)



http://blog.tiching.com/10-recursos-educativos-para-combatir-el-bullying/
http://blog.tiching.com/10-recursos-educativos-para-combatir-el-bullying/
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Desenvolupament:

1. Després d'una breu explicaci6 de les possibles actituds davant els conflictes d'acord amb el valor que
donem als nostres objectius i a la relacié amb les persones, dividirem la classe en grups de no més de
sis persones, i els lliurarem un full amb el quadre de les cinc actituds possibles davant els conflictes.

2. Demanarem a cada grup que pensi en situacions concretes de la seva vida quotidiana en les quals
COMPETIR, SOTMETRE'S o EVADIR-SE pugui ser una bona opci, si no la millor de les possibles. En
aquest cas deixarem de banda la COOPERACIO, perqué després de la fase anterior possiblement ja
estan convencuts que collaborar sol ser la millor opci6 possible.

3. Un cop ho hagin compartit en petit grup, una portaveu fara el mateix amb la resta de companyes.

iy o y ey b r~ [~
ANALISI DE CONFLICTES
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Criteris d’avaluacié:

No podem dir que cap d'aquestes actituds es doni, habitualment, d'una manera pura i Unica en cap situacio ni
en cap persona. Tampoc és la nostra intencié plantejar que hi hagi actituds bones o dolentes per a tota
situacio.

El mateix esquema dona algunes pistes sobre aixo

En circumstancies en que alld que esta en joc no té gaire importancia per a nosaltres, i amb qui esta en joc és
amb algu a qui a penes coneixem i amb qui gairebé no tenim relacié, probablement la millor opcié és una cosa
gue en principi ens podria semblar molt negativa, com és evitar el conflicte. Cal recordar un principi basic en
gairebé tot: el d“economia”. Les energies que tenim soén limitades, i entrar en un conflicte vol dir invertir-hi
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moltes energies. Per tant, cal valorar en quins val la pena ficar-se.

No obstant aix0, aquest esquema també ens planteja una cosa molt important, i és que, com més importants
siguin els objectius i la relacid, més important sera aprendre a cooperar. En aquestes circumstancies, els
models “perdo-guanyes” i “guanyo-perds” a curt i mitja termini NO serviran i ens duran a una situacié en qué
tots i totes perdem.

Es tracta d'aprendre que la que pot semblar la millor estratégia individual pot ser la pitjor estratégia col-lectiva.
Aprendre que aquell amb qui tenim un conflicte no té per queé ser el nostre enemic i que la millor alternativa
pot ser no competir-hi, sind col-laborar plegats per resoldre-ho de la manera més satisfactoria per a tots dos. El
gran repte és comencar a fer veure a les parts que cooperar és millor, ja no nomeés des del punt de vista étic,
sin6 també des del punt de vista de l'eficacia.”

Per saber-ne més:
Sobre les actituds davant els conflictes: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001329/132945s.pdf (pagines
7-10)

ACTIVITAT: “DESGRANANT ELS CONFLICTES”

Idees clau: tot i posar en marxa el procés de provencié, de vegades els conflictes continuen avancant. Es per
aixd que hem d'aprendre a analitzar-los, separant els tres components que hi ha presents en tots els conflictes
i que es corresponen amb tres P: les persones implicades, el procés o forma d'abordar-lo, i el problema, que és
on es troba I'antagonisme d'interessos o de necessitats que volem resoldre.

Molt sovint, no separem aquests elements i acabem atacant les persones en lloc de resoldre els problemes. Un
exemple habitual d'aquest fet sén les mesures que s'apliquen en el cas del “bullying”. Les situacions
d'assetjament solen acabar amb la sancié (quan no amb I'expulsio) de I'assetjador o els assetjadors i amb el
canvi de centre de la victima o les victimes.

Pero si no som capagos d'anar a l'arrel de l'assetjament, aquesta personalitzacié del conflicte no ens servira de
gaire, ja que sempre hi ha algu disposat a ocupar el lloc de I'assetjador i una nova victima propiciatoria.

Intencié educativa:
e Aprendre a analitzar un conflicte
e Analitzar les emocions i aplicar 'empatia per entendre les necessitats de les parts implicades en el
conflicte
e Identificacié de diferents conflictes a l'aula

Temps: 30 minuts

Material: Fotocopies del quadre sobre els components d’'un conflicte (1 per grup)

15 s, .
Resum de Paco Cascon Soriano.


http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001329/132945s.pdf
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Noms (Poseu aqui el nom de (Poseu aqui el nom de (En el cas que hi hagi més de
I'actor A) I'actor B) dues persones implicades,
podeu escriure aqui el nom o
noms dels tercers)

Persona: com és
aquesta persona?
(forta/débil,
calmada/rabiosa...)

Procés: com es parlen
i s’escolten aquestes
persones? (amb
respecte/s’insulten,
s’escolten/no...)

Problema: que vol
aquesta persona?

Queé proposarieu per
resoldre el conflicte?

Desenvolupament:
1. Demanarem a la classe que es divideixi en grups de no més de sis persones.

2. Cadascun dels grups haura d'escollir una situacié conflictiva de les que s'han analizat amb anterioritat
(per exemple, de la llista de I'activitat 2.3) i preparar una breu representacié del que ha passat. Pot
ajudar que la divideixin en tres parts: antecedents, crisi i intent de resolucio. Aquelles que tinguin la
historia més clara poden dirigir les seves companyes, mentre que les persones restants faran d'actrius
0 actors. La idea és que no disposin de més de 10 minuts per fer-ho.

3. Cada grup presentara el seu conflicte davant la resta dels companys i companyes. Els grups que no
participin en la representacié hauran de completar el full d'analisi amb els diferents components que hi
ha presents en tots els conflictes. Depenent del temps, poden completar un full per cadascuna de les
histories o escollir-ne només una.

4. Els diferents grups compartiran la seva analisi dels conflictes analitzats per veure si coincideixen amb
els dels altres. Pot ser interessant que s'aturin en les propostes de solucions i facin una llista amb les
que els semblin més interessants. Si les pengen en algun lloc visible de l'aula, sempre hi podran
recorrer quan es produeixi un conflicte similar al que hagin analitzat.

Criteris d’avaluacié:
Es important que en les representacions intentin evitar els noms propis dels protagonistes perqué ningd no se
senti atacat, ja que, possiblement, algunes persones es veuran reflectides en el conflicte.
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Després de cada escena és important que el professor dinamitzi el debat posterior amb preguntes del tipus: us
heu trobat en situacions semblants? Com heu reaccionat? Es més facil pensar qué haurien de fer els altres que
guUestionar-nos a nosaltres mateixos? Per que?

Les escenes ens poden servir per assajar la realitat i buscar conjuntament alternatives, convidant I'alumnat a
substituir algun dels protagonistes i a actuar d'una altra manera.

Posant-nos al lloc de I'altre: el role-playing

Si tenim temps, també els podem animar a teatralitzar alguns conflictes treballats. La idea és que no tinguin
més de 10 minuts per crear les escenes. Després, cada grup presentara la seva escena davant la resta de les
companyes, que seran les encarregades d'emplenar la fitxa d'analisi sobre el conflicte que s'acaba de
representar.

Després de cada escena és important que el professor dinamitzi el debat posterior amb preguntes del tipus: us
heu trobat en situacions semblants? Com heu reaccionat? Es més facil pensar qué haurien de fer els altres que
guUestionar-nos a nosaltres mateixos? Per que? Les escenes ens poden servir per assajar la realitat i buscar
conjuntament alternatives, convidant I'alumnat a substituir algun dels protagonistes i a actuar d'una altra
manera.

En el cas que el grup vagi curt d'idees, tot seguit proposo quatre possibles dilemes sobre les relacions
afectivosexuals.

v Encara no has fet RES?

En Manel fa dues setmanes que surt amb la Clara. Ella té fama de ser la noia més promiscua de la classe: ja
va tenir xicot i tots saben que té experiéncia i que gaudeix amb el sexe. En Manel és molt poc experimentat,
per ara. Després d’una cita en qué van al cine, en Manel es troba amb els seus amics de classe, que i
pregunten com ha anat la cita. Quan els explica que només han anat al cine, comencen a riure-se’n i a fer
pressié perqué “ataqui” d’'una vegada.

v' M'has enganyat!
L'Odei i I'Urdin sén parella. L'Odei se’n va a la festa major del seu poble i I'Urdin rep una trucada d’'un amic
que assegura que ha vist I'Odei embolicant-se amb un amic/ga del poble. El dia que I'Odej torna, I'Urdin
l'espera impacient i amb angoixa a l'estacié d‘autobdus...

v' Queé fas aixi? Canvia't la samarreta.

Just abans de sortir per anar a una festa, I'lvdn i la Sheila, que sén parella, es posen a discutir per la roba.
L'lvan exigeix a la Sheila que es tregui la samarreta que porta i se’n posi una altra que sigui... diferent.

v Qui era al teléfon?
L’Alex i en Manu sén parella i estan passant la tarda amb els col-legues. A en Manu no paren darribar-li

missatges i I'Alex 'observa, mentre en Manu riu quan els llegeix. Quan els col-legues se’n van, en Manu surt
per acomiadar-se. L'Alex té al davant el mobil de la seva parella...
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ACTIVITAT: “GUERRA | PAU"

Idees clau: fins ara hem dedicat molt temps a analitzar i a intentar resoldre els conflictes que ens envolten (el
que anomenem microconflictes). Amb tot, de cap a cap del planeta hi ha molts conflictes de gran magnitud (el
que coneixem com conflictes armats o macroconflictes).

Els conflictes armats solen tenir una amplia cobertura en els mitjans de comunicacid, si bé solen centrar-se en
les consequéncies que tenen i no tant en les causes estructurals que els provoquen. D'altra banda, i en
paral-lel, també es reparteixen pel mén diversos escenaris de pau. Negociacions que han posat fi als conflictes
armats i que obren un espai d'esperanca per a la poblacié afectada, pero aquests processos de pau s6n molt
més invisibles als nostres ulls.

L'activitat seglient permetra identificar i coneixer millor alguns d'aquests conflictes armats i també alguns
paisos on hi ha negociacions de pau obertes.

Intencié educativa:
Identificar i coneixer alguns dels conflictes armats i dels processos de pau oberts al mon.
Temps: 45 minuts
Material: Fotocopia del mapa buit i dels mapes sobre conflictes armats i els processos de pau
Desenvolupament:
1. Penjarem un mapa buit com el que adjuntem tot seguit a la pissarra. En una banda i altra hi escriurem

els conceptes: CONFLICTE ARMAT i PROCES DE PAU. Demanarem a I'alumnat que diguin paraules que
vinculen a cadascun dels conceptes. De quin tenim més coneixement?

2. Dividirem l'alumnat en dos grups amb el mateix nombre de persones. El grup 1 treballara sobre els
conflictes armats, mentre que el grup 2 ho fara sobre els processos de pau. Al seu torn, cadascun dels
grups es dividira en quatre grups més amb el mateix nombre de persones. Tot seguit els donarem una
bona noticia.

Es el moment de connectar-se a la xarxa amb el dispositiu que tinguin a 'abast.
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Cadascun dels subgrups disposara de 5 minuts per identificar un conflicte armat o un procés de pau

segons convingui. Quan els tinguin localizats, cridaran “stop!” i el compartiran en veu alta perqué ningu
més pugui agafar el mateix exemple.
Quan cada subgrup tingui el pais, disposara de 15 minuts més per identificar en qué consisteix i fer-ne

un breu resum.

Cada subgrup ubicara al mapa el pais que ha escollit i fara una breu exposicié davant la resta dels

companys i companyes.

Si es té temps, el professorat pot completar el mapa buit amb aquests dos mapes elaborats per I'Escola
de Cultura de Pau de la UAB, en els quals es recullen els conflictes armats i els processos de pau oberts

I'altim any:
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Procesos de paz

c d o Las negociaciones de paz en Colombia, Chipre y Afganistan
niexosice HeRociaciollio evidenciaron la importancia de la dimension de género
exploracion analizados en 2015

en los procesos de paz

El acuerdo propuesto por la Chipre Se reinici6 formalmente el proceso de paz, se
IGAD-Plus fue ratificado por adoptaron medidas de confianza y se acord6
Sudéan todas las partes del conflicto, una intensificacion en el ritmo de los dialogos

sin embargo a finales de afio
del Sur se acusaron de violaciones v
al cese el fuego

N / /
N\, / Se celebraron
N\, " « conversaciones
N » Tailandia entre el Gobierno
N s (sur) y una plataforma
Durante 2015 v O/ / de organizaciones
prosiguieron las insurgentes
negociaciones entre \ facilitadas
el Gobierno y las . \ Malasia
FARC y se hizo Colombia \ ROt
publico un acuerdo \ . O
sobre las victimas \ N
del conflicto \'o Qp
3 —
X
N Se celebré el Foro para la Reconciliacién
N RCA Nacional y al finalizar el afio las elecciones
Situacion de las B presidenciales, aunque el pais sigui6
negociaciones al finalizar 2015 \ inmerso en un clima de fragilidad

: ; ; nali Bien (3)
Tres conflictos tuvieron exploraciones Finalizadas (4) SR8

para abrir un proceso de negociacién formal: ~ E" exploracion (3) , -

colombia (ELN), Pakista‘n Con dificultades (12) Paises con negociaciones

(Baluchistin) y Siri formalizadas o en fase de
aluchistan) y Siria Mal (17) exploracién en 2015

Criteris d’avaluacioé:

Podem iniciar la discussio preguntant pel que han apreés o pel que els ha sorprés més durant el procés. Hem de
preveure la possibilitat que una part de I'alumnat vingui de paisos on s’han produit situacions similars.

En aquests casos, convé mostrar curiositat i estar disposat a acompanyar experiéncies que potser hagin estat
doloroses.

Per saber-ne més:
Trobaran molta informacié sobre conflictes armats i processos de pau a l'informe Alerta 2016/, que elabora
cada any I'Escola de Cultura de Pau de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

ACTIVITAT: “YOUPEACERS"”

Idees clau: fins ara hem dedicat molt temps a analitzar i a intentar resoldre els conflictes que ens envolten (el
gue anomenem microconflictes). Amb tot, de cap a cap del planeta hi ha molts conflictes de gran magnitud (el
gue coneixem com conflictes armats o macroconflictes).

Els conflictes armats solen tenir una amplia cobertura en els mitjans de comunicacio, si bé solen centrar-se en
les consequéncies que tenen i no tant en les causes estructurals que els provoquen. D'altra banda, i en
paral-lel, també es reparteixen pel mén diversos escenaris de pau. Negociacions que han posta fi als conflictes
armats i que obren un espai d'esperanca per a la poblacié afectada.

Perd aquests processos de pau sén molt més invisibles als nostres ulls. L'activitat segiient permetra identificar i
coneixer millor alguns d’aquests conflictes armats i també alguns paisos on hi ha negociacions de pau en



http://escolapau.uab.cat/img/programas/alerta/alerta/16/alerta16e.pdf
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marxa.

Intencié educativa:
Identificar i conéixer alguns dels conflictes armats i dels processos de pau oberts al mén

Temps: 45 minuts
Material: Fotocopies dels mapes
Desenvolupament:

Penjarem els dos mapes a la pissarra. El primer fa referéncia als conflictes armats que estaven oberts
I'any 2015, mentre que el segon fa referéncia als paisos en que hi havia processos de pau oberts. En
aquest punt podem proposar a l'alumnat que suggereixin paraules, com si fos una pluja d'idees, que
vinculen amb els conceptes de conflicte armat i de procés de pau (per exemple: guerra, violéncia,
armes, mort; o bé, tranquil-litat, cooperacio, etc.). De quin dels dos conceptes tenim més coneixement?
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El acuerdo propuesto por la
IGAD-Plus fue ratificado por
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sin embargo a finales de afio !
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Tres conflictos tuvieron exploraciones
para abrir un proceso de negociacion formal:

Colombia (ELN), Pakistan

exploracion analizados en 2015

Las negociaciones de paz en Colombia, Chipre y Afganistan
evidenciaron la importancia de la dimension de género
en los procesos de paz

Chipre Se reinicié formalmente el proceso de paz, se
adoptaron medidas de confianza y se acord6

Situacion de las
negociaciones al finalizar 2015

Finalizadas (4) Bien (3)

presidenciales, aunque el pais siguié
N inmerso en un clima de fragilidad
En exploracién (3)

Paises con negociaciones

- formalizadas o en fase de
exploracion en 2015

. Con dificultades (12)
Mal (17)

(Baluchistan) y Siria

3. Araels demanarem que formin quatre grups amb el mateix nombre de persones. Cadascun dels grups
haura d'escollir un conflicte armat i un procés de pau dels que proposem tot seguit:
CONFLICTES ARMATS: SIRIA, UCRAINA, SOMALIA i 'AFGANISTAN
PROCESSOS DE PAU: RCA, COLOMBIA, MALI i el SUDAN

4. Ha arribat el moment d'acudir als dispositius electronics i buscar informacié sobre el conflicte armat i el
procés de pau que tinguin entre mans.

5. Entre tots els membres del grup hauran de recollir, seleccionar i resumir aquesta informacio per fer un
breu informatiu de no més de 3 minuts en el qual exposaran davant les seves companyes els punts clau
per entendre les diferents realitats analitzades.

Criteris d’avaluacié:
Podem iniciar la discussi6 preguntant pel que han aprés o pel que els ha sorprés més durant el procés. Hem de
preveure la possibilitat que una part de I'alumnat vingui de paisos on s'han produit situacions similars.

En aquests casos, convé mostrar curiositat i estar disposat a acompanyar experiéncies que potser hagin estat
doloroses.

Per saber-ne més:
Trobaran molta informacié sobre conflictes armats i processos de pau a I'informe Alerta 2016/, que elabora
cada any I'Escola de Cultura de Pau de la Universitat Autonoma de Barcelona.
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FASE 4: LA NOSTRA PARTICIPACIO COM A MOTOR DE CANVI

4 (setmanes 7-8) e  Observar i transformar els espais
educatius per a la millora de la Activitat 4.1: “Cares de la mateixa moneda”
La nostra convivéncia
participacié com a e  Reconeixer el poder Activitat 4.2: “Transformant els nostres instituts”
motor de canvi transformador de les . " o,
. . . . Activitat 4.3: “Nosaltres som les realistes
intervencions pacifiques i no-
violentes

e Promoure propostes alternatives i
creatives per a una construccié de
pau

ACTIVITAT: “CARES DE LA MATEIXA MONEDA"

Idees clau: aquesta activitat pretén donar la benvinguda a totes les actituds possibles quan es tracta de
participar. Sovint entenem que I'inica manera de participar és la d’expressar-se verbalment, cosa que reduiria
aquesta possibilitat a les persones mas extravertides o amb més iniciativa. Tanmateix, hi ha altres maneres de
fer-ho i totes sén igual d'importants.

Les persones que escolten millor de vegades no participen tan activament, pero sén imprescindibles per
sostenir el grup. Totes les nostres actituds sén benvingudes: les de les persones més introvertides, les
extravertides, les més comunicatives o les que ens donen suport des del silenci i la seva actitud respectuosa.

Intencié educativa:

e Donar la benvinguda a les diferents formes i estils de participacio
e Reconeixer la diversitat dins el mateix grup

Temps: 20 minuts

Material: Els seus cossos
Desenvolupament:

1. Demanarem al grup que es posin drets i facin una diagonal. Ara els demanarem que s'ordenin d'acord
amb la seva percepcié de qui son els qui més parlen o participen a classe

2. Quan acabem, els demanarem que facin una segona diagonal. Aquest cop l'ordenaran d'acord amb la
percepcié d'aquelles persones que escolten millor

Criteris d’avaluacio:

Després de la primera diagonal els podem fer preguntes del tipus: us ha estat facil ordenar-vos? Per quines
habilitats destaquen les persones que intervenen més a classe? Sentiu que a totes us és igual de facil intervenir
davant els altres? Podem repetir un procés similar amb la segona diagonal: coincideix amb l'anterior? Quines
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habilitats destaquen entre les persones que escolten millor? Qué és el que valorem més d'algl quan diem que
“ens fa sentir escoltades™?

Per saber-ne més:

Si volem estirar el fil, pot ser un bon moment per introduir el grup en I'ambit de l'escolta activa i la comunicacio
no-violenta:

https://blogpedagog.wordpress.com/2016/04/12/escucha-activa-opinion/
http://www.accionmagistral.org/informate/blog/entry/2013/05/12/por-una-comunicacion-no-violenta-en-
nuestras-aulas

ACTIVITAT: “TRANSFORMANT ELS NOSTRES CENTRES EDUCATIUS”

Idees clau: durant aquesta guia hem reiterat la importancia d'atendre les situacions de violéncia estructural. Es
tracta dels models organitzatius i de les estructures injustes que mantenen persones en la insatisfaccié de les
seves necessitats.

Es una violéncia doblement perniciosa: primer, perqué estd més amagada i moltes vegades no és reconeguda
com a tal, i segon, perqué es troba a l'arrel i és la causa de la major part de les violéncies directes. En 'ambit
educatiu es manifesta en formes de disposar I'espai: patis, aula... maneres de fer la classe, manca de vies de
participacié de I'alumnat, etc.

Fins aquest moment, hem valorat obertament les actituds que poden afavorir una millor convivéncia al nostre
centre, també les respostes que podem donar individualment i col-lectivament a les situacions conflictives.
Ara ens agradaria centrar-nos en les mateixes estructures del notsre institut: els diferents espais, les normes
educatives, etc., i facilitar espais perqué I'alumnat es converteixi en agent del canvi des de la seva participacio.

Intencié educativa:
e Analitzar la violéncia estructural dins el nostre propi centre, en especial pel que fa als espais educatius
e Reconéixer el valor de les normes com un instrument valuds de regulacié de la convivéncia
e Promoure espais de participacié i de transformacio6 destinats a la millora de la convivencia

Temps: 30 minuts
Material: Fotocopies del mapa de l'institut i del quadre d'analisi (un per grup)
Desenvolupament:

1. Dividirem la classe en quatre o cinc grups amb el mateix nombre de persones i entregarem a cada grup
una fotocopia del mapa de l'institut i una altra amb el quadre d’analisi que hauran d’emplenar.

2. Cada grup haura d'escollir un espai educatiu diferent. Per exemple: les aules, el pati, els passadissos o
el gimnas. Podem compartir amb ells que és un moment per somiar, per reconstruir l'institut d'acord
amb les nostres necessitats. Cada grup elaborara una llista de propostes concretes per fer de I'espai
escollit un espai inclusiu, un lloc que afavoreixi la convivencia de tots i totes, respectant la diversitat i les
diferents identitats de génere. Poden comencar amb una petita pluja d'idees en qué totes les propostes
siguin benvingudes, un “tot s'hi val”. Després hauran de completar el quadre d'analisi seglent:



https://blogpedagog.wordpress.com/2016/04/12/escucha-activa-opinion/
http://www.accionmagistral.org/informate/blog/entry/2013/05/12/por-una-comunicacion-no-violenta-en-nuestras-aulas
http://www.accionmagistral.org/informate/blog/entry/2013/05/12/por-una-comunicacion-no-violenta-en-nuestras-aulas
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3. Araés el moment de presentar davant els altres grups les propostes que els semblin més importants i
de completar el mapa de l'institut amb totes les aportacions.

Criteris d’avaluacié:

Si sentim que algun dels grups no avanca en les propostes, podem estimular el debat amb preguntes del tipus:
hi ha algun tipus de problema als passadissos o anant cap a classe? Hi ha baralles al pati? Nois i noies fan servir
el pati de manera idéntica? Qui fa servir més espai/menys? Qui fa servir I'espai central/els costats? Les persones
de diferent origen cultural fan servir el pati de manera similar o hi ha diferencies? Hi ha baralles o intimidacions
en entrar i sortir de I'escola o en parcs de prop de l'escola?

D’altra banda, volem remarcar que una de les coses que més rabia fa a 'alumnat és quan se'ls crida a participar
i les seves propostes cauen en sac foradat, aixi que aquest pot ser un bon moment per obrir un debat profund
a l'institut encaminat a fer-les realitat.

Aprofiteu tots els mecanismes de participacié del centre per compartir-les i intentar que es duguin a terme.
També és possible que algunes obliguin a revisar i a modificar la normativa del centre. Porteu-les als espais de
tutoria, a I'assemblea d'estudiants i a tots els espais de participacié de qué disposi l'institut. I, si no en té,
sempre pot ser un bon moment per crear-los!

Per saber-ne més:

En la introducci6 d'aquesta guia ja hem dedicat tot un apartat a la normativa del centre. Pot ser un bon
moment per revisar-lo. En aquest sentit, podem promoure preguntes del tipus: en qué creieu que ajuden les
normes perqué us entengueu? Hi afegirieu alguna norma? Quines normes creieu que hi podria haver en
cadascun dels espais per reduir aquesta violéncia? Quan acabeu de repensar les normes en grup, presenteu les
vostres propostes a la resta dels grups. Discutiu entre vosaltres sobre les normes proposades. Trobeu que
poden funcionar per provenir la violéncia? Us semblen justes?

ACTIVITAT: “NOSALTRES SOM LES REALISTES”

Idees clau: ara ha arribat el moment de tornar a pensar en gran. Malgrat el que ens solen explicar els mitjans
de comunicacié o del que veiem en moltes pel-licules comercials, també hi ha noticies positives que ens
acosten a la pau al moén.
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Aquest mateix any, el 2017, les Nacions Unides han prohibit les armes nuclears. Després de moltissims anys de
campanyes en contra d'aquestes armes, per fi s’ha aconseguit un acord que prohibeix 'emmagatzematge i I'is
de les armes nuclears.

L'any 2000 també es va aprovar un acord que prohibeix que els exercits reclutin nens i nenes menors de 18
anys. A poc a poc es van aconseguint avencos. Petits passos cap a la pau, perd que son certament importants.

El fildsof Vicent Martinez Guzman assegura que, en realitat, les pacifistes som les realistes: “les propostes
destinades a la transformacio pacifica dels conflictes no sén utopiques”, i “el que és ingenu és pensar que el
mon podra sostenir molt més temps els nivells de pobresa, de desigualtat i d'injusticia social”. Per saber per on
comencar, cal entendre per qué hi ha guerres i injusticies al mén, comprendre quines en sén les causes per
poder repensar col-lectivament les alternatives.

Intencioé educativa:

e Comprendre algunes de les causes de la violéncia i de les guerres
e Coneixer la dimensi6 internacional de la pau

e Valorar criticament diferents alternatives de pau

e Promoure la participacio de I'alumnat en iniciatives de pau

Temps: 60 minuts

Material: Fotocopies dels problemes que causen la violéncia i les guerres (5 per grup) i fotocoOpies del quadre
per a la proposta d'alternatives

Desenvolupament: La proposta es divideix en dues parts:

Primera part

1. Asseguts en grups de cinc persones, els repartirem un dels textos sobre els problemes que causen la
violencia i les guerres. D’aquesta manera, els cinc grups tindran cinc temes diferents i totes les
integrants de cada grup analitzaran el mateix text, que hauran de llegir de manera individual i amb
atencid. Tot seguit, cada una explicara a les altres persones del grup el que ha entés del text i es
generara un grup d"experts” sobre aquesta tematica.

v' Grup 1 - Els exércits
Quin problema hi ha?
L'exercit és I'organitzacid que s'encarrega de posar en practica les operacions militars planejades
pel Ministeri de Defensa.
La seva funcié, en realitat, és defensar un pais, generalment per mitja de I'is de les armes.
Sovint pot semblar que els exércits fan que les guerres semblin acceptables, ja que any rere any
mantenen una estructura de persones i un pressupost dedicats a fer la guerra.
Al mén hi ha més de 20 milions de soldats i gairebé 7 milions de guerrillers. Cada pais decideix
quants soldats vol tenir, aixi que el percentatge de soldats sobre la poblaci6 total varia forca: des
d'exercits gairebé inexistents a Islandia, Costa Rica o Panama, entre altres paisos sense exercit, fins
al 4,9% a Corea del Nord; el 3,6% a Eritrea; el 2,4% a Israel, 0 I'1,5% a Siria.
A Espanya el 0,36% dels habitants son soldats: és una proporcio inferior a la d'altres paisos perque
des de I'any 2001 ja no existeix el servei militar obligatori (la “mili").

El servei militar obligatori és I'obligacié que imposen els estats als homes (i en alguns paisos
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també a les dones) a rebre formacié militar, sovint durant 1 o 2 anys.

A Europa, molts paisos han eliminat el servei militar obligatori i han fet que I'exércit sigui
professional, només per a les persones que vulguin ser militars de professio.

Grup 2 - Empreses que produeixen armes
Quin problema hi ha?

A Espanya 135 empreses produeixen armes i altres productes militars (armes, bombes i explosius,
parts d'avions i d’helicopters de combat, vaixells per a I'exércit, sistemes electronics, etc.). Es dificil
comptabilitzar quantes vides destrueixen les armes fabricades al pais, perd no hi ha dubte que ho
fan.

Per a molta gent esta bé que hi hagi empreses d’'armes perque creen llocs de treball. Pero, és que
voler guanyar més diners justifica posar en risc vides humanes? Cal fabricar armes per reduir I'atur?
No hi ha altres opcions per treballar? Per que s'ha d'ajudar industries que fabriquen destrucci6?

Una alternativa possible és que les fabriques de productes militars crein el mateix nombre de llocs
de treball, pero produint altres coses que no sigui material militar.

Entre les armes que es fan servir a les guerres, algunes poden explotar encara que la guerra ja
s’hagi acabat. Una d’aquestes armes son les mines.

Comprar i plantar una mina és facil i barat, perd desminar és perillés i car. Mentre que comprar
una mina costa uns 3 euros, retirar-la del lloc on s’havia amagat pot arribar a costar 100 vegades
més. Plantar una mina no comporta gaire risc per a qui ho fa. Desminar, en canvi, posa en perill la
vida de les persones o dels animals que ho fan, i deixa inutil la terra.

Grup 3 - La (manca de) democracia
Quin problema hi ha?

Tot i que no hi ha receptes infal-libles per a la pau, si que hi ha alguns ingredients indispensables.

Un d’aquests ingredients és tenir un sistema realment democratic. Hi ha una relacié clara entre la
manca de democracia i la guerra. Com menys democracia, més violéncia. Els paisos més autoritaris
i els més corruptes solen caure més facilment en conflictes armats, mentre que els més
democratics solen tenir més mecanismes per resoldre els conflictes de manera constructiva.

Una condici6 perqué hi hagi pau, per tant, és que els paisos siguin al més democratics i
transparents possible. Aixd implica tenir formes d’organitzar-se i de prendre decisions inclusives -
gue no es governi per afavorir els blaus o els grocs, els més nombrosos o els més poderosos, sin6 a
tots- i prendre mesures contra la corrupcio.

La democracia (“govern del poble”, en grec) és un sistema de presa de decisions en el qual es té en
compte la voluntat de cada persona del grup.

La corrupcioé és I“abus del poder per al benefici propi”. La corrupcié pot ser legal o il-legal (d'acord
amb la definicié de Transparéncia Internacional).
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v' Grup 4 - La pobresa i la desigualtat
Quin problema hi ha?

Qué creus que és el minim que hauria de tenir la gent per viure bé? Que és el minim que hauriem de
tenir tots? | el maxim?

Un altre ingredient indispensable per a la pau és que no hi hagi ni pobres ni rics, que no hi hagi
desigualtats tan grans.

Perqueé no hi hagi pobres, cal oferir més mitjans perqué puguin cobrir les seves necessitats. Perque
no hi hagi rics, cal fer el possible per redistribuir la riquesa i buscar I'equitat més gran possible.

Actualment, una de cada nou persones del mén passa gana, i una de cada dues viu amb menys de 2
dolars al dia. Pel que fa als rics, s6n pocs, perd acumulen quantitats impensables de diners: es
calcula que des del 2016 només I'1% de les persones més riques del mén acumula el 99% de la
riguesa mundial.

Les desigualtats, sobretot entre pobres i rics, sén de grups (nacionals, religiosos, etnics, etc.)
diferents, i poden dur a la violéncia armada. Per aixd és important que el desenvolupament sigui per
a tothom, per a tots els paisos i per a totes les persones i els grups dins dels paisos, i que es
cobreixin les necessitats de les poblacions i es redueixin les desigualtats fins a eliminar-les.

La igualtat seria que totes les persones tinguessin el mateix (la mateixa riquesa, el mateix accés a
I'educacio, etc.).

La desigualtat és quan aixd no passa, i hi ha moltes diferencies entre el que tenen els uns i el que
tenen els altres, dins d'un pais, o en I'ambit mundial.

A diferéncia de la igualtat, 'equitat no busca que totes les persones tinguin el mateix, sin6 que la
riquesa es distribueixi segons les necessitats de cadascu.

El desenvolupament és “la millora constant del benestar de la poblacié sencera i de tots els
individus (...)." (Declaracié sobre el Desenvolupament, 1986)

v' Grup 5 - Discriminacié dels grups que estan en minoria
Quin problema hi ha?

Ets home, dona, transsexual? Del Betis, del Madrid, del Celta de Vigo? Tens la pell ocre, rosada,
marré, vermellosa? Parles bable, gallec, mexica? De quines majories i minories sents que formes
part?

Els paisos, les ciutats, els pobles, tenen una poblacié diversa i alberguen tota mena de minories. En
45 paisos, entre el 10% i el 25% de la poblacié pertanyen a minories etniques o religioses. En 110
paisos, més del 25% de la poblacié total sén minories.

Les minories étniques, culturals o lingliistiques solen viure en condicions molt pitjors que la
resta de poblacié del seu pais: les minories solen ser més pobres i tenir menys drets que les
majories.

La discriminacié de les minories no és sostenible. Nombrosos conflictes armats tenen lloc perqué
un grup minoritari esta discriminat. En canvi, prendre mesures especifiques per protegir les
minories i complir amb els seus drets augmenta la cohesio social i afavoreix la pau.

Les minories sén grups nacionals, etnics, religiosos, lingUistics o d'orientaci6 sexual que sumen
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menys de la meitat de la poblacié d'un pais o d'una regid, d'un grup.
Discriminar és tractar de manera injusta persones o grups pel fet de pertanyer a una minoria,

sense respectar la igualtat de drets.

2. Tot seguit es formen cinc grups heterogenis de cinc persones cadascun, en els quals cada grup esta
format per un “expert” d'un tema diferent. Cada membre del grup de base heterogeni comparteix el
que ha llegit en el seu grup “d'experts”, de manera que tot I'alumnat tindra una visio global dels

problemes analitzats.

FASE 5: Producte final

5 (setmana 9)

Producte final

ELABORACIO | DIFUSIO DEL PRODUCTE FINAL

Activitat: “Nosaltres som les
realistes 11”

Activitat: PROJECTE FINAL “Mil
gestos per la pau”

ACTIVITAT: “NOSALTRES SOM LES REALISTES, SEGONA PART”

Ara els proposem que recuperin els cinc problemes per a la pau identificats en la primera part de I'exercici
anterior i que intentin relacionar-los amb una proposta d'accié, amb un gest que pugui contribuir a reduir

aquesta situacié d' injusticia i provocar un canvi.

Per fer-ho, poden completar un quadre resum com el segltient:
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Criteris d'avaluacié:

Es possible que a una part de I'alumnat li sigui complicat trobar alternatives de pau per als problemes
plantejats. Per aquest motiu facilitem al professorat una guia amb algunes propostes que poden servir
d'orientacio.

Exemples d'accions per a la pau

v

Petites accions sobre Recursos naturals

Dona una vida ben llarga als productes electronics

Als ordinadors, als teléfons i en altres productes electronics hi ha un mineral molt preuat, el coltan, que
es troba en molt pocs llocs del mén. El 80% del coltan mundial és als Grans Llacs, al cor de I'Africa, i
enriqueix guerrillers i mercenaris. Cada cop que canvies un producte electronic, consumeixes coltan.
No canviis els teus productes electronics a la lleugera. Fes-los servir fins que deixin de funcionar.
Quan els vulguis canviar, porta’ls a reciclar perqué el coltan pugui ser reaprofitat.

Petites accions sobre Empreses que fan negoci amb la guerra

Evita consumir productes d’empreses que es beneficien de les guerres

Les empreses més insospitades es poden estar enriquint amb les guerres. Informa’t de quines tenen
negocis més vinculats amb els conflictes armats i deixa de consumir-ne els productes.

Per tal que més persones participin en el boicot, difon la informacié sobre aquestes empreses,
repartint triptics informatius o marcant els seus productes amb etiquetes a les botigues, explicant
quina vinculacié tenen amb la guerra i convidant les persones a no consumir-los.

Podreu trobar informacié sobre aquestes empreses a Noticies dels especuladors de la guerra
(http://www.wri-irg.org/es/epublish/20); CorpWatch - War Profiteers, o Who Profits

Petites accions sobre Bancs que inverteixen en armes

Opta pels bancs étics

Alguns bancs garanteixen que els diners que els deixes no seran invertits en empreses poc etiques. En
canvi, aposten per empreses d'energies renovables, que creen feina per a grups socials desafavorits,
etc.

Per saber si el teu banc inverteix en armes o no, consulta I'anuari de la campanya Don't bank on the
bomb No posis diners en bombes), que analitza un per un els principals bancs del mén.

Petites accions per Reforcar la democracia

Participa

La millor manera de contribuir a la democracia és participant directament en la presa de decisions.
Implica’t en associacions, en assemblees de barri o en altres organitzacions i iniciatives que
incideixen en la politica, ja sigui col-laborant amb les institucions (implicacié en canals de participacié
real) o oposant-t'hi (pressié, manifestacié d'oposicid, creacié d'alternatives, etc.).

Petites accions per Reduir la pobresa i la desigualtat

Vesteix-te de treball digne

Perque puguis comprar roba barata, hi ha persones que treballen en condicions que freguen
I'esclavitud. Per abaixar el cost del que compres, les empreses importen productes de l'altra punta del
mon, on dones, homes, nenes i nens treballen en jornades interminables i cobren el minim.

Perque la teva imatge no impliqui la pobresa i 'explotacié d'altres persones, preocupa't que les teves
compres siguin responsables.

Webs per reflexionar sobre el consum: Campanya Ropa Neta (http://www.ropalimpia.org/); Consume
hasta morir (http://consumehastamorir.com/) o el Portal d'Economia Solidaria



Notícies%20dels%20especuladors%20de%20la%20guerra
http://www.wri-irg.org/es/epublish/20
http://www.corpwatch.org/section.php?id=176
http://www.whoprofits.org/
http://www.dontbankonthebomb.com/about-the-report/
http://www.dontbankonthebomb.com/about-the-report/
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(http://www.economiasolidaria.org).

v Petites accions per No discriminar els grups que estan en minoria
Contamina’t d’altres cultures
Tot i que d’entrada puguin semblar estranyes, totes les cultures amaguen riqueses que podem
coneixer, des d'alld més superficial (menjar, roba, balls tradicionals), fins a alld més profund (concepcio
del moén, valors).
Aprén a coneixer l'altre, perd les pors que et pugui fer i pensa de quina manera pot enriquir o
complementar la teva cultura.

Font: Cécile Barbeito (2016). 122 acciones fdciles (y dificiles) para la paz. Madrid: Catarata.

Per saber-ne més:
La primera part d'aquesta dinamica esta basada en els principis de I'aprenentatge cooperatiu:
http://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Algunasideaspracticas Pujolas 21p.pdf

Vegeu descripcions de la dinamica del puzzle (jigsaw) per grups d'experts a:
https://inclusioncalidadeducativa.wordpress.com/2015/09/12/tecnicas-de-aprendizaje-cooperativo/

ACTIVITAT: PROJECTE FINAL “MIL GESTOS PER LA PAU”

Idees clau: és el moment d'agrair a I'alumnat la seva implicacié durant tot el procés. Mostreu curiositat per
com s'han sentit, pels aprenentatges obtinguts i poseu en valor la quantitat d'idees i d'iniciatives que han sorgit
des que vam comencar el cami. També podem compartir amb ells aquesta cita d'Eduardo Galeano: “Molta gent
petita en llocs petits fent coses petites pot canviar el moén”.

Intencié educativa:

e Sintetitzar els aprenentatges obtinguts

e Promoure la cooperacié dins el grup

e Estimular la imaginacio i la creativitat

e Donar a conéixer els aprenentatges obtinguts a la resta dels grups participants

Temps: 60 minuts
Material: Projecci6 del video “Valiente”, de la campanya d’Amnistia Internacional
Desenvolupament:
1. Projectarem el video “Valiente” i captarem les seves reaccions.
Tot seguit els demanarem que si els ha agradat li donin suport amb un “M’agrada” o, encara millor, que
s'adhereixin a la campanya signant a favor de les accions sobre defensors i defensores dels drets

humans. Ho poden fer en aqguesta pagina: https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/campanas/valiente/

2. Per Ultim, els proposarem que gravin un ultim video. En aquesta ocasio, sera com la seva petita ruta o
pla de pau. Es tracta de recollir totes les propostes elaborades en I'UItim exercici (gestos per la pau) i les
propostes elaborades durant la resta de les fases i dividir-les en petites frases, com si es tractés d'un
trencaclosques. Cadascuna de les persones que intervengui en el video, passara per davant de la
camera per gravar la seva frase i deixar empremta.



http://www.economiasolidaria.org/
http://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Algunasideaspracticas_Pujolas_21p.pdf
https://inclusioncalidadeducativa.wordpress.com/2015/09/12/tecnicas-de-aprendizaje-cooperativo/
https://www.youtube.com/watch?v=eo0boslGajo
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/campanas/valiente/
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/campanas/valiente/
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Aixi aconseguirem un collage dels seus rostres, de les seves mirades i de la seva veu contra la injusticia i
la intolerancia. Després podran compartir el seu producte final amb la resta dels participants al canal
privat de YouTube, i compartir-lo.




