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INTRODUCCIO SOBRE L’ORIGEN

Aquesta proposta didactica té
lorigen en el projecte internacio-
nalConnectantmons.Moltsimol-
tes mestres ens havien demanat
poder disposar de les activitats
que apareixien en la plataforma
online de Connectant mons per
poder dur-les aterme als centres
independentment del calendari
de lactivitat online i del procés
cooperatiu amb altres escoles.

Hem mantingut les animacions,
les linies argumentals i els ni-

Q OXFAM Intermén

vells de contingut, i hem ade-
quatlesactivitats al nou context
fora de la plataforma online.

Us recomanem la lectura da-
questa guia, que us facilitara
pistes per al desenvolupament
de les diferents activitats que
es proposen, i idees per apro-
fundir en determinats aspectes
I temes.

Més informacio a la web
www.conectandomundos.org
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Resum de |I’animacio,
objectius i temes

En Chen (nicaragienc), la Gotzone (espanyola), la Meriem (marro-
quina) i la Hana (italiana) veuen amb horror com els seus companys
de classe tornen a ocupar tot lespai del pati per jugar a futbol. Aixd
jano es pot suportar més...

Ells també volen espai per jugar i no en tenen, i a més la Meriem es
mor de ganes de jugar a futbol; ella sestimaria més jugar amb els
nens, perd no la deixen... Aixd no és just! En canvi, a en Chen no li
agrada gens el futbol, perd no satreveix a dir-ho publicament per-
gué els nens de la seva classe es riurien dell.

Les relacions de poder que sestableixen al pati ens serviran per
coneéixer les histories o els casos que es puguin donar en cadascun
dels paisos de procedéncia.

Objectius Enfocament prioritari

delaliniade treball

e Construir i desenvolupar la e |dentificar rols i estereotips

propia identitat: com som i
com ens veuen.

e Desenvolupar lalteritat: el res-
pecte de la diferencia i de lal-
tra persona.

e Vincularalentorn més proper
per visualitzar la desigualtat
de genere: treballar amb les
families.

e Treballar pel canvi cap a una
societat igualitaria.

e Aprendre a gestionar les emo-
cions en les relacions entre
iguals.

e Visualitzar, sentir i desmun-
tar la construccié cultural
dels estereotips de genere.

per evidenciar la igualtat de
drets (treball reproductiu, fe-
minitzacié de les professions,
ocupacié de lespai).

La construccié social del ge-
nere per mitja dels contes.

Histories familiars: expressar
models.
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Indicadors d’avaluacio
competencial

Compeétencia
lingiliistica

Comprensi6 global del text.

Identificacio de les idees principals i secundaries.
Diferenciacio de fets i opinions, de continguts reals i fantastics.
Us del vocabulari especific.

Escolta activa.

Participacio i respecte a lestructura de la conversa.

Expressid amb ritme, pronunciacio i entonacié.

Fluidesa i riquesa expressiva.

Presentacio clara i ordenada.

Resposta a preguntes després d’una presentacio.

Competéncia
emocional, social i
ciutadana

Valoraci6 de les llenglies com a mitja de comunicacio i dentesa.
Identificaci¢ i rebuig de qualsevol tipus de prejudicis.
Defensa dels drets humans.

Analisi de causes, interrelacions i riscos.

Escolta activa.

Respecte cap a les obres i les opinions dels altres.
Col-laboraci6 en les tasques de grup.

Compliment dels acords adoptats.

Expectatives positives cap al treball del grup.

Coneixement i acceptacio de tots els components del grup.
Actuaci¢ flexible i dialogant en situacions problematiques.
Elaboracié de normes de laula.

Analisi de les consequencies de lincompliment de la norma.

Competéncia
artisticai cultural

Presentacio multimeédia d’un contingut.
Gaudi de lexpressio artistica.
Originalitat o inventiva en les respostes.

Competéncia
aprendre a aprendre

Seleccio i preparacioé de materials.
Autocontrol de l'atenci6 i perseveranca en la tasca.
Cerca d’alternatives.
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Les actituds del professorat:
curriculum ocult

El repte per a la comunitat edu-
cativa respecte a la igualtat de
genere és intentar que, de ma-
nera no intencionada, es trans-
metin per mitja de comentaris,
bromes o diferencies de trac-
tament, expectatives diferents
sobre els resultats escolars
gue poden influir en lassimila-
ci6 dels estereotips i els papers
tradicionals.

Per tant, el professorat ha de
reflexionar sobre que esta re-
forcant de manera inconscient
(curriculum ocult) i quins mo-
dels esta transmetent a lalum-
nat.

Us proposem observar:

e Comentaris sobre el fisic, laroba o el bon comportament adrecats
a les nenes, i sobre la intel-ligéncia, laspecte descurat i brut o el
mal comportament adrecats als nens.

e Bromes: les seves bromes al-ludeixen als estereotips?

e Diferencia de tracte:
- S’'és més permissiu quan un nen sesvalota que quan ho fa una
nena?
- Enles nenes es fomenta lexpressié d'emocions, mentre que en
els nens s€’ls coarta o se'ls ridiculitza?
- Es permet lexpressié de rabia en els nens i en les nenes s’inhi-
beix?

e Expectatives diferents sobre els resultats escolars:
- Sexigeix el mateix rendiment i esfor¢ a nenes i nens?

Quan un nen fa alguna cosa malament, es considera que s’ha equi-
vocat i se li dedica atenci6, suport i se lestimula a repetir-ho. Si ho
fa malament una nena, es dona per fet que perque és nena havia de
fallar i no se la convida a repetir lintent.

e Altres aspectes per analitzar respecte a les expectatives:

- Es fa servir el mateix to de veu si ens adrecem a una alumna o
aunalumne.

- A quiadrecem més la mirada quan parlem, als nens o a les ne-
nes?

- Reaccionem de la mateixa manera quan demana afecte i con-
tacte fisic un nen o una nena?

- Esdemana als nens que facin treballs més pesatsiales nenes
més lleugers.

- Esfaelmateix nombre de preguntes a nens i nenes”?

- Sellsrenya perigual?

- Sells parla perigual?

- Es demana més ajuda a les nenes per endrecar, netejar, deco-
rar, etc.?

- Esdemana més ajuda als nens per a lorganitzacio, se'ls encar-
reguen les tasques de responsabilitat, etc.?
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Pautes metodologiques per al
desenvolupament de les activitats

Sobre els debats

En aquesta proposta didactica volem fer emfasi en el dialeg, el de-
bat, lintercanvi dopinions, linterés i el respecte a les opinions dels
altres. Per aix0 suggerim preguntes que fomentin debat i reflexio.

Atall dexemple: quines idees noves aporten els altres grups? Hi es-
teu d’acord? Amb quines si? Amb quines no? Per qué? Quines idees
noves hem aportat nosaltres?

Per introduir el debat sobre el pati i la llista d'idees per a una hora
del pati ideal us proposem les preguntes seguents:

A partir de la historia de la Meriem i la Gotzone:

Coneixeu algl que hagi viscut alguna situacio aixi?
e Per qué creieu que passa aixo?

Hi esteu d’acord?

Els homes sdn millors en esports? Per qué?

Hi ha jocs o esports de nois i jocs o esports de noies?

Sobre la realitat més propera:

e Quins jocs es juguen al vostre pati? Qui els proposa? A tots us
agraden els mateixos jocs/esports?

e Qué t'agradaria que tingués el pati? Que és el que t'agrada més
del pati?

* Que en trauries? Qui ocupa més espai? Per que?

e Usanimeu aferdobservadorsiobservadores durant una hora del
pati per anar apuntant el que passa? Que creieu que passa?

e Podeu jugar sempre als jocs que voleu? Per que?

Us proposem que les conclusions que aneu obtenint en les diferents
activitats, debats, etc., les aneu recopilant en cartolines per cons-
truir un mural que us serveixi de recordatori dels temes i les activi-
tats treballats.

Distribucié d’espais
al pati
2 Pag. 4

< quadern
~ d’activitats

La distribucio de nenesinens a lespai escolar no és igualitaria, tal com
ho ha demostrat lobservacio sistematica dentorns escolars pautats
(com ara aules, biblioteques, etc)) i altres amb menys vigilancia i inter-
vencio6 del professorat (com ara patis, passadissos, etc.).

Als patis —quan sén espais tancats— sestableixen relacions d’accep-
tacio i rebuig que es tradueixen, en aquest cas, en locupacio de lespai
central i de més qualitat per part dels grups dominants (en general,
nens i nois que juguen a futbol), i de la resta de lespai per part dels
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grups no dominants (nenes i noies amb jocs tranquils, i nens que no
participen en lactivitat esportiva).

’hora del pati a lescola és precisament un moment clau de socialitza-
ci6 i aprenentatge d’habilitats socials:

Es fan nous amics i amigues a un nivell més profund que amb el
simple contacte a classe.

Es programen noves trobades a la llar, lesport, lestudi i la ciutat,
que afermen la relacid i lamistat.

Es creen afectes i projectes comuns.

També xoquen idees i desitjos de jocs, i Saprén, o no, a respectar
les diferéncies sense perdre lamistat.

Es poleixen, 0 no,comportaments agressius i dominants que, més
tard,seran llumsoombresen el futur mén laboral i/o familiar pro-
pi.

S’aprén a compartir o es conserva una actitud egoista.

Es tendeix a superar la timidesa i a expressar-se amb propietat,
sostenint amb sinceritat les idees que es consideren correctes.
S’aprén, o no, a treballar en equip i a participar en projectes co-
muns en favor dels altres.

Font: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/html/adjuntos/2008/06/04/0001/
adjuntos/pdf/diagnostico_4.pdf
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PER CONTINUAR
APROFUNDINT:
ALGUNES EXPERIENCIES
PRACTIQUES

Us facilitem dues experiéncies
practigues acompanyades de
recursos que poden servir per
analitzar i gestionar lespai del
pati d’'una manera democratica
iigualitaria.

Contes per viure, contes per pensar

Col-legi d’Albalate de
Cinca, Osca, Espanya

Es tracta d’un projecte del col-
legi d’Albalate de Cinca destinat
a democratitzar 'hora del pati
de lescola. Per aixo sorganitzen
un seguit d’espais-jocs d’activi-
taten qué els nens poden parti-
cipar o no. La idea neix, no com
a obligacio, sind com a alter-
nativa a lactivitat habitual de
lalumnat, que estava basada
en pocs jocs, “feudalisme ter-
ritorial” (grups de nens o nenes
gue sempre ocupen els espais i
no permeten que altres nens o
nenes puguin gaudir-ne), poca
activitat fisica i ludica, molts
alumnes inactius ocupant ra-
cons del col-legi, poca interac-
cio, noies poc participatives al
pati, nens més petits sempre al
mateix espai, etc.

Font: http://www.albeos.org/IMG/pdf/
RECREJUEGOS.pdf

Centre d’€ducacié
Infantil i Primaria
Mercedes Medina Diaz,
Lanzarote, Espanya

El projecte “Optimitzacié lGdica
i regulacio de la convivencia al
pati” comenca lany 2005 amb
la finalitat d'optimitzar lespai
del pati durant lesbarjo i mi-
llorar les relacions que s’hi es-
tableixen. En la primera fase
(“Aqui juguem tots i totes”), es
redissenya lespai i es creen di-
ferents zones de joc (voleibol,
beisbol, tres en ratlla i escacs),
s'adquireix nou material espor-
tiu i didactic, i se seleccionen
els responsables de lentrega i
la recollida d’aquest material,
aixi com de l'Us que se’n fa du-
rant lesbarjo.

La segona fase (“Aprenem a
conviure jugant”) es desenvo-
lupa amb la intencioé que sigui
el mateix alumnat qui reguli la
convivencia i cuidi les relacions
interpersonals al pati.

Font: http://www.cepcuevasolula.
es/espiral/articulos/ESPIRAL_
VOL_3_N_6_ART_3.pdf

DIFERENCIA ENTRE SEXE | GENERE

Es fa servir el terme sexe per fer referencia a les caracteristiques
anatomiques i fisiologiques propies de 'home i de la dona, i génere
quan ens referim a actituds i capacitats que son assignades a cada
sexe, consequéncia del rol que socialment s’ha destinat a cadascun
dells, i que constitueixen estereotips culturals del que cada socie-
tat espera tant dels homes com de les dones.

El fet que aquests comportaments no depenguin de 'herencia o de
la biologia possibilita que lescola, com a agent de canvi i de trans-
missi6 de la cultura propia de la societat en la qual esta immersa,
tingui un paper crucial en ladquisicio dels rols sexuals per part de
lalumnat.


http://www.albeos.org/IMG/pdf/RECREJUEGOS.pdf
http://www.albeos.org/IMG/pdf/RECREJUEGOS.pdf
http://www.cepcuevasolula.es/espiral/articulos/ESPIRAL_VOL_3_N_6_ART_3.pdf
http://www.cepcuevasolula.es/espiral/articulos/ESPIRAL_VOL_3_N_6_ART_3.pdf
http://www.cepcuevasolula.es/espiral/articulos/ESPIRAL_VOL_3_N_6_ART_3.pdf
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Algunes idees sobre les quals podem reflexionar després de la lec-

tura del conte son:

e |es feines de cuidar —com ara fer lesmorzar, ajudar a vestir-se,
preparar la motxilla, recollir les tasses i els plats, acompanyar a
lescola i fer molts petons i abracades perqué el dia comenci bé-
sén imprescindibles per al funcionament de la societat. Sense
elles no podriem fer altres tasques, com la feina remunerada, la
participacio politica, la formacié académica i la creaci6 artistica.

e Malgrat la seva importancia, a vegades ni tan sols es consideren
“feines”. Ben al contrari, es consideren obligacions i no se sol reco-
néixer lesforc de les persones que les fan, ni lexperiéncia i els sa-
bers necessaris per fer-les correctament. Malgrat aixo, €s impor-
tant insistir que tots i totes, independentment de ledat, podem
aprendre a fer aguestes feines amb una mica d’interés i atencid,
o col-laborar en la mesura de les nostres possibilitats, de manera
gue la familia es cuidi mUtuament.

e Totes les persones, sense excepcio, necessitem i tenim dret que
ens cuidin, a cuidar i a cuidar-nos. No obstant aixo, son les do-
nes —mares, filles, avies, germanes, treballadores domestiques,
etc.— les que fan el 80% d’aquestes feines i, en consequéncia, les
gue reben menys atencions i tenen menys temps per cuidar-se.
Es necessari repartir aquestes feines de manera més equilibrada
perque tots i totes siguem més felicos i estem més ben cuidats.

Font: La revoluciéon de los cuidados, publicat per Ajuda en Acci6, InteRed i
Entreculturas

Analisi de I’enquesta
sobre el repartiment

de tasques

/N

Pag.9
quadern
d’activitats

En el formulari sobre tasques doméstiques és convenient que
sapuntin préviament altres elements més caracteristics de la zona
ode larealitat cultural en qué es viu. Es recomana que lenquesta es
faci amb lajuda de la familia.

Un cop completada, a classe es comptabilitzaran les tasques que
fan les dones (incloses avies, empleades de la llar, etc.), els homes,
els nens i les nenes. Es un bon moment per analitzar quina mena de
tasques domeéstiques fan els nens i les nenes, ells mateixos o els
seus germans i germanes.

Ala llum de les dades podrem preguntar-nos:

e S6n importants les tasques de casa? Per que?

* Lesdones netegenicuinen millor? Per aixo els toca fer-ho a elles?
* Lesdonesiels homes son diferents i han de fer feines diferents?
® |es mares son les responsables de les tasques de casa?

e |esdones son les que han de cuidar els fills i les filles?

* Esjusta aquesta situacio?

* Quée podem fer per canviar-la?

* Quinestasques poden fer les nenes i els nens?
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Apunts sociologics
sobre el repartiment
de tasques

Prof. Dr. Gerardo MeiL LanowerLIN, Departament de Sociologia, Facul-
tat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials, Universidad Autébnoma
de Madrid, Madrid, novembre de 2004, El reparto de responsabilida-
des domésticas en la Comunidad de Madrid.

“Els factors que estan associats més clarament amb una participacio
més gran dels homes en el treball domeéstic son, d'una banda, la incor-
poracio de la dona al mercat de treball i, de laltra, la ideologia de rol de
genere de ladona i, sobretot, de lhome. En aquest sentit, la incorpora-
ci6 de 'lhome al treball domestic té lloc en el marc de les demandes de
les dones en aquest sentit. Perd no d’'una manera conscient i negociada
sobre els termes del repartiment, sind sobre la base d’'una conviccié de
'home que ha de participar-hi. Aixo és, que ho considera com a ‘normal’
o0 ‘evident’i assumeix responsabilitats en aquest sentit.

Si la dona considera que ‘ja fa prou’, o lhome ‘que no li correspon’ -
com a formulacié actualitzada de ‘no és cosa d’homes’—, dificilment
es pot assolir una redefinicié dels termes del repartiment del treball
en el si de la parella. La socialitzacio a la llar dels pares en models
de rol igualitaris i la implicacio, com a fill, en el treball domestic de
la llar dels pares sevidencia com un factor important que augmenta
les probabilitats d’'una implicacié activa que va més enlla d’ajudes
puntuals o menors. Entre les parelles quasi-igualitaristes esta so-
brerepresentat aquest tipus d’homes, perd també es pot trobar els
qui, de joves, a casa dels pares, els servien les seves germanes. Un
repartiment més igualitari del treball domestic, per tant, no tan sols
implica una educacié no sexista, sind també una educacio en el re-
partiment de les responsabilitats doméstiques, sense que la seva
manca impedeixi, necessariament, el canvi social en aquest ambit.

Tot i que la implicacié dels homes é€s més gran els caps de setma-
na que entre setmana, la durada de la jornada laboral de 'lhome no
apareix clarament associada amb una participacié més gran o més
petita. Aixd és aixi, no tan sols en la implicacié en les tasques do-
mestiques, sind també en la cura dels infants. El fet que els pares
mascles vagin més enlla de jugar amb els nens i s'impliquin activa-
menten la seva curaiatencid no esta condicionat per la seva sobre-
carrega relativa, sind per la seva ideologia de rol i lestatus laboral
de ladona. En aquest sentit, hi ha molts pares mascles que fan gala
d’'una falta de responsabilitat davant els seus fills a la llum de les
noves realitats socials.”

Sobreels
estereotips: “dona
cuidadora”i“home
mantenidor”

Els estereotips com el de “dona cuidadora” i “home mantenidor” es
filtren a través de nombrosos contextos que arriben al nostre alum-
nat i que van des de les imatges dels llibres de text fins als anuncis
televisius, la publicitat de joguines o comentaris com els seguents:

Molt bé, noiet! Si continues traient aquestes notes, de gran podras fer
coses en que guanyis molts diners.

Mira, fill, si no estudies, hauras de trobar una feina; no et deus pensar
que la teva familia viura de laire.
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No perdis el temps fent el llit, que ja el fara la teva mare, i posa’t a
estudiar immediatament.

Si no ets endrecada ara amb la teva habitacio, que faras quan hagis
de portar una casa?

Lestereotip de “dona cuidadora” influeix en les nenes, de manera que
limita la imatge que elles tenen d’elles mateixes com a professionals
autdnomes. Es un estereotip associat al model de familia tradicional,
que identifica la mare (i les dones en general) com a Unica cuidadora i
que els dificulta veure’s formant altres tipus de familia en les quals un
grup de persones es cuiden entre elles, col-laboren en la realitzacio de
les tasques domeéstiques i, alhora, exerceixen una professio.

Al seu torn, lestereotip d“home mantenidor” a vegades influeix en els
nens, de manera que no els és facil veure’s ells mateixos com a éssers
autonoms capacos de cuidar-se i de cuidar, perqué no aconsegueixen
imaginar-se els beneficis d’aquest tipus de situacions. Probablement,
aguesta és una de les raons per la qual els nois continuen accedint
amb dificultat a professions en les quals és fonamental la cura d’al-
tres persones, generalment dependents, com la infermeria, latenci6
de persones grans, el professorat deducacio infantil, etc.

Queé enetem per
treball productiu /
treball reproductiu

En general, les dones participen en les estructures productives de
diferents maneres. S6n productores de béns i serveis per al mercat
tant en leconomia formal com en leconomia informal o submergida.
A més, son productores de béns i serveis no mercantils mitjancant
la produccié doméstica i de subsisténcia.

El treball reproductiu o treball domeéstic s’ha de considerar com a
referent imprescindible per comprendre lactivitat econdmica en tot
el conjunt del procés de produccié. El treball doméstic o reproductor
comprén:

* Les tasques de latencio de la llar i de la familia (tasques domés-
tiques, de manteniment i atencié de les persones o assistencials).

e El conjunt d’activitats fetes com a mediacio entre la familia i els
serveis que les diferents institucions pUbliques ofereixen a la ciu-
tadania: gestio dels serveis educatius, sanitaris, d'oci, etc.

e Elconjuntdetasques derivades de ladministracio, gestio de lam-
bit doméstic, tasques burocratiques. El treball reproductiu no es
limita a lespai fisic de la llar, si bé aguest espai constitueix el nucli
principal en el qual es desenvolupa. S’ha de tenir en compte el fet
que moltes tasques es desenvolupen en un espai familiar com-
pres dinsiforade lallar.

El treball productiu es refereix a la produccid de béns i serveis per
al mercat, i la seva realitzacié és remunerada. Es comptabilitza en
el Producte Interior Brut (PIB) i no inclou leconomia informal o sub-
mergida, ni el treball doméstic, tots dos fets majoritariament per
dones.
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€l valor dels contes

«
» Pag.13
OIS quadern
~ d’activitats

Elconte és unrecurs excel-lent per transmetre valors d’igualtat i co-
educaci6 des d’una edat primerenca, quan es comenca a organitzar
el codi moral de la persona, ja que li permet treballar anticipada-
ment en la resolucio6 de situacions futures.

La persona adulta ha de prendre consciéncia del sexisme interiorit-
zat per minimitzar la seva influencia a 'hora d’escollir, llegir o nar-
rar els contes, i dissenyar propostes de treball amb ells. De manera
intrinseca, els contes tenen un curriculum ocult propi que hem de
revelar i sotmetre a la critica.

Els contes s6n molt importants perqué transmeten missatges de
superaci6 de dificultats, perd també vehiculen valors diferenciats
segons el sexe. Aquests valors son transmesos pels i les protagonis-
tes dels contes, en els quals els personatges femenins son passius i
delicats, i els masculins forts i valents.

E€ls estereotips més
freqilientsenels
contes de fades

Historicament, lorigen dels contes de fades se situa a les cases, on
sexplicaven histories a la vora del foc. Gairebé sempre les explica-
ven les maresiles avies, perque eren les encarregades de leducacio
i de la cura.

Primer es van transmetre de forma oral i, un cop inventada la im-
premta, es van comencar a transmetre els costums de la burgesia
de forma escrita. Passat el temps, laristocracia es va apoderar
d’aquestes histories i va imposar els seus valors i costums. En que-
dar plasmats per escrit, es va garantir un mitja per inculcar aquests
models a les nenes i els nens.

Els estereotips més freqUents sén:
e Elprincep és sempre el salvador de la princesa.

e Encara que no sigui el protagonista del conte, sempre acaba re-
solent el problema.

* Elscontesens presenten un princep aventurer, agosarat i respon-
sable del regne.

e Lafiguradel princep és moltimportant perque, altrament, la prin-
cesa no podria resoldre el seu problema.

e Elscontes de fades mostren dones superficials.
e Ens proposen un amor ideal.

e Es molt freqlient que els personatges senamorin a simple vista;
n’hi ha prou que es vegin per saber que estan fets lun per laltre.

e | a majoria dels contes de fades proposen una idea d’amor que
sempre acaba en matrimoni. Gairebé mai decideix la noia; deci-
deixen per ella els seus pares o el princep, el seu salvador.
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En relacio amb els estereotips dels personatges femenins, totes les
noies joves que vulguin trobar un princep han de ser bones, guapes,
passives, virginals, abnegades, submises i patidores. Hi ha una al-
ternativa, que comporta ser activa, agressiva, ambiciosa, egoista,
independent, lletja, intuitiva, amargada i destructiva. Aixi, ningu
tlestimara i seras la dolenta.

La submissio, la passivitat, la bellesa i lassignacio als espais do-
meéstics son caracteristiques comunes de quasi tots els personat-
ges femenins dels contes tradicionals. En aquestes histories, la be-
llesa té un paper fonamental, sobretot perqué és un valor atribuit al
mon femenicom un dels més valorats per la societat.

La transmissi6é d’aquesta idea arriba a ser tan agressiva que, per ser
més boniques que les altres, som capaces de fer qualsevol cosa, en-
cara que aixo ens porti a traspassar limits (com en el cas de la ma-
drastra o de la Blancaneu, que es va deixar convencer per la bruixa
per ser més bonica, i va posar la seva vida en perill). A més, és molt
important destacar que, per a la Blancaneu, la bellesa és leix prin-
cipal de tota la seva vida, la causa de totes les seves desgracies i de
tot el seu patiment.

La personalitat
masculina

i femenina:
rols, actituds i
pertinences

Femeni Masculi

e Esposesdereis e Reis poderosos

® Princeses pacients * Princeps valents
* Bruixes dolentes * Guerrers audacos

Madrastres perverses Ogres ferotges

Policies justiciers

Nenes porugues

Actitud d’elles Actituds d’ells
e Passivitat e Valor

e Submissid ® |ntrepidesa

e Timidesa e Agressivitat

e Coqueteria e Dominaci6

e Docilitat e Aventura

e Laboriositat e Protagonisme
* Mesquinesa e Intel-ligencia

Superficialitat

e Coneixement

Objectes d’elles Objectes d’ells
* Varetes magiques e Ceptres

e Escombres e Espases

e Veri e Escuts

e Ornaments i joies e Naus

e Corones e Cavalls

e Pintesimiralls e Pistoles

e Fusosifiloses e Diners

e Filsiagulles e Capes
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E€ls contes des de
la perspectivade
génere

Els contes no sexistes ofereixen la possibilitat de transmetre mo-
dels de relacid i desenvolupament allunyats d’estereotips socials i
culturals, aixi com de modificar aquests models, ja sigui per rein-
ventar-los o per reflexionar-hi de manera critica.

Representen una forma de relacidé de lalumnat, respecte als seus
entorns i situacions, i una forma d’abordar noves situacions i nous
conflictes, ja que extrapolen les resolucions dels contes a la quoti-
dianitat.

Fomenten la valoracié critica d’actituds psicoafectives, especifica-
ment en relacio amb el genere, que duen a ladquisicio de valors i a
leliminacio d’estereotips.

Per aix0, prenem com a base el recent estudi fet per Adela Turin, in-
vestigadora en el camp de la literatura infantil des de la perspectiva
de génere, que planteja les caracteristiques especifiques seglents
relacionades amb la igualtat:

e Equilibri entre el nombre i la presencia de personatges femenins
i masculins.

e Equilibrien els papers personals i/o professionals encarnats pels
protagonistes.

e Compensaci6 en lassignacié d’activitats: esport, ciencia, activi-
tats domestiques, risc, aventura, etc.

e |gualtat quant a sentiments i elements emocionals: valentia, por,
responsabilitat, sensibilitat, decisio, exit social, etc.

e Assignacio de colors a les il-lustracions.
e Emfasien les caracteristiques fisiques.
e Assignacio estereotipada dobjectes quotidians als personatges.

Fitxa de registre
d’indicadors
coeducatius

INDICADORS COEDUCATIUS Si | No
Equilibri del nombre de personatges masculins i v
femenins

Assignacit de papers estereotipats als personatges v
Equilibri en lassignacioé d’activitats a tots dos sexes v

lgualtat en lassignacié de sentiments, emocions i mane- v
res d’expressié amb independéncia del sexe

Emfasi en caracteristiques fisiques estereotipades
Assignacit d'objectes estereotipats als personatges

Us de llenguatge sexista

< <X

Il-lustracions esbiaixades cap a algun sexe

Arguments que destaquen la igualtat o fomenten lanalisi |
critica de la igualtat
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v’ = Model correcte d’avaluacioé de trets coeducatius en els contes

Per aprofundir més en aquest tema, a la fitxa 1 trobareu una guia
per reflexionar sobre si un llibre conté elements sexistes o no.

Pot ser interessant fer-la servir com a material de suport i consulta,
sense haver de respondre de manera exhaustiva a cadascuna de les
preguntes que planteja.

Font: Contar cuentos. Cuenta en femenino y en masculino, Almudena Mateos Gil i
Itxaso Sasiain Villanueva (Instituto de la Mujer)

PAUTES PER ESCRIURE UN CONTE COL-LABORATIU

Haurem de tenir en compte els elements del génere narratiu:

Narrador: Pot parlar en primera o en tercera persona del singular.

Espai: Lloc o llocs on passen els fets; haurem de descriure’ls bé.
On es desenvolupa la narracio?

Temps: Data definida, 0 no, en la qual transcorrera la historia. Pot
ser en un temps remot, actual o futur.

Personatges: Principals i secundaris. En un conte, les descripci-
ons dels personatges no poden ser gaire completes, pero si que
hem de dir com sén. Moltes vegades apareixera un protagonis-
ta, que vol aconseguir alguna cosa, i un antagonista, que inten-
ta impedir-Uhi. Quin és el personatge principal? Com descriuriem
aquest personatge? Com son la resta dels personatges”?

Historia: Es el més important d’aquest conte i normalment sera
ficticia, és a dir,no real. Tot comencara en una situacié que sera el
PROBLEMA. A partir d’aqui poden passar un o diversos SUCCES-
SOS que vagin complicant la historia, fins que sarriba a la SOLU-
CI0, o conclusi6, que comporti una ensenyanca o moral. Quin és
el problema que es planteja? Quins successos importants es do-
nen en la narracié? Quin és el desenllac? Quin seria el meu resum
d’aguesta narracio?

La piramide narrativa pot ajudar en la creaci6 tant de la historia com
dels personatges. N'adjuntem un exemple:
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Piramide narrativa

Nom:

Titol del llibre:

Data:

Nom del personatge

Dues paraules que descriguin el personatge

Tres paraules que descriguin el lloc on passa

Quatre paraules per indicar quin és el problema

Cinc paraules per descriure un succés que hagi passat en la narracio

Sis paraules per descriure un altre succés que hagi passat en la narracié

Set paraules per descriure un tercer succés que hagi passat en la narracio

Vuit paraules per descriure quina és la solucié al problema

Resum:
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Per aprofundir

L’educacio
intercultural des de
la perspectivade
génere.

Luz MARTINEZ TEN

Sovint els debats sobre la igualtat de génere en el sistema educa-
tiu es releguen a un capitol a part o a un epigraf explicit sobre co-
educacio que solen desenvolupar dones expertes en el tema. De la
mateixa manera, en abordar la interculturalitat, la realitat de la dis-
criminaci6 cap a les dones desapareix de la linia principal del dis-
curs, i només es fa explicita quan es tracten temes molt concrets
que fan referéncia o bé al conflicte cultural, perqué constitueixen
un atemptat contra els drets fonamentals de les dones, o bé a si-
tuacions que sén clarament identificables com a tracte diferencial
cap a les alumnes. En educacio, tal com passa en altres ambits, el
tractament de la igualtat se centra exclusivament en situacions que
afecten les dones com a col:lectiu. D'aguesta manera, sobvia clara-
ment la categoria de génere que analitza el paper atorgat a dones i
homes —i les relacions que sestableixen entre tots dos— proposat
pels diferents models d'educacid intercultural. labséncia d’analisis
des d'una perspectiva de génere no tan sols oculta les situacions de
discriminacid que viuen les dones en els diferents contextos cultu-
rals, sind que impedeix dissenyar un model educatiu que eduqui en
igualtat.

La relacio entre feminisme i multiculturalitat constitueix un dels
elements imprescindibles per al desenvolupament d’'un model edu-
catiu intercultural que incorpori la igualtat de génere com un fona-
ment etic irrenunciable, tant en el concepte mateix d’interculturali-
tat com en la normativa educativa, lanalisi i el disseny, laplicacio i
lavaluaciot de la practica educativa.

Per comencar, és necessari repensar el model intercultural des
d’'una perspectiva feminista, que centri el debat entre universalisme
i diferencia, partint de la vindicacié de la igualtat entre els sexes.
Existeix un ampli consens sobre la importancia del reconeixement
cultural des d’una posici6 critica que cal traslladar al model educa-
tiu, des de la perspectiva de genere.

Es dificil desenvolupar estratégies concretes si no reflexionem so-
bre els valors d’igualtat que considerem fonamentals en el curri-
culum, aixi com altres decisions que tenen a veure amb la gestio i
lorganitzacié del centre.

Es necessari incorporar la perspectiva de génere en totes les vari-
ables que formen part de la realitat educativa, des de les regles de
convivéncia, la participaci6 de les families, leducacié afectivosexu-
al, lorientacio educativa i professional de lalumnat, fins a la rela-
cio que sestableix entre religid i educacit. El fet que Espanya s’hagi
convertit, des de fa pocs anys, en un pais de desti per a grups d’im-
migrants procedents de diversos llocs del mén ens ha introduit de
ple en un moén de trobades i de malentesos culturals. | si hi ha una
institucié en la qual es reflecteixen aquests canvis socials, aquesta
és lescola: a les aules tenen lloc tant conflictes com acords. Ara bé,
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lescola pot serunainstitucié de reproduccié de les relacions socials
0 un poderos instrument de transformacio. Lescola pot ser un lloc
on es reprodueixen les desigualtats culturals o un espai on tenen
lloc trobades interculturals.

Aquesta trobada intercultural amb finalitat transformadora ha de
revisar, de manera critica, aquells valors, costums i tradicions que
historicament han discriminat les dones, i ensenyar a compartir la
vida en igualtat. Aquesta igualtat, que esta consensuada en la De-
claracié Universal dels Drets Humans, i sobre la qual s’ha debatut
ampliament en les diferents Conferéncies Internacionals de les Do-
nes (ltltima a Beijing, 1995) i que va dur a la signatura d’una Pla-
taforma que defensa clarament quins sén els objectius que s’han
d’assolir per a les dones de tot el mon.

Font: http:/www.escuelasinterculturales.eu/spip.php?article148

€l poder que tenim
en nosaltres.
Zeliha UNALDI

30 de juliol de 2015

La meva no és una historia pintoresca com es podrien imaginar, sind
més aviat una historia de presa de consciéncia i realitzacid perso-
nal.Pujar al tren exprés a Beijing i participaren el Forum d’'ONGen la
IV Conferéncia Mundial sobre la Dona el 1995 va ser una experiéncia
gue em va canviar la vida.

Amb més de 200 dones representants d’'ONG de 29 paisos, vaig pas-
sar vuit dies en un tren transsiberia de Varsovia a Beijing. La dura-
da del viatge no ens importava, ja que totes estavem dedicades a
transformar el mon.

Als 24 anys jo era una estudiant de postgrau,unade les primeres del
programa d’Estudis de Génere i la Dona de Turquia, a la Universitat
Tecnica del Mitja Orient. Vaig ser escollida per representar aquest
programa a Beijing. Vaig observar que a les bosses que es donaven
a la gent hi havia impresa una cita de la feminista mundialment fa-
mosa Sue Vinson: “Erem moltes i una”i “Veure el mén a través dels
ulls de les dones” Quan recordo aquells dies, en els quals em reunia
al voltant de les carpes amb milers de dones compromeses a fer un
mon millor, em vénen immediatament dues paraules al cap: germa-
nor i pau.

Continuo creient en la germanor, encara que sembli antiquat a les
noves generacions. La Declaracié i Plataforma d’Acci6 de Beijing i
els cinc anys seguents em van ajudar a comprendre el poder que hi
ha en nosaltres i gue tenim com a moviment mundial de les dones.

Lany 1995 vam debatre sobre com harmonitzar les lleis nacionals
amb la Convenci6 sobre Eliminacio de totes les Formes de Discri-
minacié contra la Dona i la Plataforma d’Acci6 de Beijing. Avui dia,
debatem sobre com aplicar-les amb eficacia i eficiéncia. El cami ha
estat llarg. En aquests vint anys, han canviat moltes coses per a les
dones a Turquia, pero, per altra banda, no hi ha hagut canvis subs-
tancials enlavida de les dones turques. Afinal de la década de 1990
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i principi de la de 2000, es van produir canvis legislatius importants
per alassoliment de laigualtat de génere. El movimenti les organit-
zacions de dones van advocar amb exit a favor dels canvis en el Codi
Civil, el Codi Penali la legislacio laboral.

No obstant aix0, a Turquia dues de cada cinc dones casades estan
enrisc de ser objecte de violéncia domestica. Tinc la sensacid que a
Turquia lentusiasme per la Plataforma d’Acci6 de Beijing s’ha esvait
una mica, especialment en els darrers deu anys.

Des de la conferéncia de Beijing, he treballat en larea de génere |
m’he desenvolupat com a consultoraiactivista. He passatels Gltims
tres anys a les regions menys desenvolupades de Turquia treballant
amb ONG de dones. A la meva feina i a la meva carrera, encara noto
el vent de Beijing que m’impulsa cap endavant. Ara estic treballant
al'Oficina del Coordinador Resident de les Nacions Unides a Ankara,
la capital de Turquia, com a especialista de genere. Sento que m'he
estat preparant per a aquest carrec des del dia que vaig pujar a lex-
prés de Beijing i vaig participar en el forum de les ONG.

Vull transmetre lesperit de Beijing a les generacions més joves. En-
cara som “moltes i una’i, per desgracia, encara continuem necessi-
tant esforcos locals, mundials, conjunts i intergeneracionals per fer
que el moén sigui un lloc pacific i igualitari per a totes les persones.

Per coneixer més testimonis de dones:
http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-
achievement


http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-achievement
http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-achievement
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Sexe: Es refereix a les caracteristiques/atributs biologics que dis-
tingeixen el mascle i la femella des del naixement.

Genere: Diferéncies construides socialment i culturalment, apreses
des de la infancia que son assignades a dones i homes segons el
sexe i que generen situacions de desigualtat i discriminacio envers
les primeres.

Estereotips de genere: Els estereotips de génere s6n imatges men-
tals, trets i creences que atribueixen caracteristiques diferents (se-
xualment i genéricament) a dones i homes com a grups. Varien poc
d’'uns llocs a uns altres: son forca homogenis. Son bipolars: satribu-
eixen a les dones qualitats o debilitats que sexclouen en els homes
i viceversa. El paradigma d’“alldo huma” és sempre masculi, no hi ha
com a referent universal un referent femeni.

Rols de génere: Papers, comportaments i expectatives assignades
adones i homes segons el sexe i que determinen la seva manera de
ser, sentir i comportar-se en la societat.

Patriarcat: Forma d’organitzacié cultural, econdomica, politica, soci-
alireligiosa en la qual lautoritat, el poder, el lideratge i, en general,
el predomini és exercit pels homes sobre les dones, que es troben en
una situacié d'opressio.

Masclisme: Actituds i comportaments de domini, prepoténcia i
superioritat dels homes envers les dones, tendents a mantenir lor-
dre social en el qual exerceixen el poder i en el qual les dones es
troben sotmeses, discriminades i oprimides.

Feminisme: Corrent ideologic, social, cultural, economic i politic
dirigit a instaurar la igualtat de drets i oportunitats entre dones i
homes.

Micromasclismes:comportaments i habits de dominacié iviolencia
masculina en la vida quotidianaien les relacions de parella.

Conciliacio de lavida laboral i personal: Practiques dirigides a har-
monitzar el temps personal, familiar i professional i/o laboral de do-
nes i homes que té per objectiu principal donar suport a la incorpo-
racio de les dones a lambit productiu i dels homes a lespai privat o
reproductiu, afavorint la igualtat d'oportunitats i de drets.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Situacié en la qual to-
tes les persones, amb independéncia del sexe, tenen el dret i lopor-
tunitat de desenvolupar les seves capacitats i aspiracions, prenent
decisions i desenvolupant-se a nivell individual i social al marge de
les limitacionsiels rols de génere socialment establerts per a dones
i homes que limiten els seus comportaments.
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Coeducacié: Es un procés intencionat d’intervencié que potencia el
desenvolupament d’alumnes partint de la realitat de dos sexes di-
ferents, i que persegueix un desenvolupament personal emocional i
afectiu i una construcci¢ social comuna i no enfrontada. No s’ha de
confondre “coeducacié” amb “educacié mixta”, ja que el mer agru-
pament de nenes i nens a les aules, tot i que és imprescindible, no
garanteix un ensenyament més just i igualitari.

Transversalitat de génere: Sindnim de mainstreaming de genere o
enfocamentintegrat de genere, per referir-se a la responsabilitat de
tots els poders publics en lavanc de la Igualtat entre dones i ho-
mes. Es laplicacié del principi d’igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes a les politiques publiques, de manera que es
garanteixi laccés a tots els recursos en igualtat de condicions, es
planifiquin les politiques publiques tenint en compte les desigual-
tats existents i s’identifiquin i savaluin els resultats i els impactes
produits per aquestes politiques en lavanc de la igualtat real.
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Recursos €ducar
per a una ciutadania
global

Kaidara
www.kaidara.org

Experiencies i recursos educatius elaborats per Oxfam Intermoén

i membres de la Xarxa d'educadors i educadores per a una
ciutadania global. Els recursos es poden descarregar lliurement, |
tant la web com practicament tots els materials estan disponibles
en castella, catala, éuscar i gallec.

Pistes per canviar |’escola
OXFAM-INTERMON (2009). Barcelona

Per construir un corrent de ciutadania global, responsable amb la
humanitat i el planeta, cal posar els fonaments des de lescola. Els
qui cultivem aquesta conviccid en el dia a dia de les aules sabem
que no ho tenim facil. El sistema educatiu actual ofereix escasses
respostes. Necessitem un nou model, humanista, basat en el dialeg
i la convivencia, que construeixi lescola-comunitat, preocupada
per la justicia, oberta a lentorn i al mon. El gran repte resideix a
construir una educacio per “ser” i per transformar.

http:/www.kaidara.org/ca/recurso/Pistas-para-cambiar-la-_
escuela

Centres educatius transformadors:

ciutadania global i transformacié social
OXFAM-INTERMON (2012). Barcelona

Aquesta publicacio recull i dialoga criticament amb altres models
educatius que entronquen parcialment o totalment amb aquest
ideal transformador, i concreta itineraris transformadors viables

a partir de practiques a tres nivells: practiques docents (Gmbit de
lensenyament-aprenentatge), organitzatives (dmbit d'organitzacio i
relacions) i politiques (ambit de lentorn i la transformacié social).

http:/www.kaidara.org/ca/recurso/centros-educativos-
transformadores


http://www.kaidara.org/ca
http://goo.gl/xpmRji
http://goo.gl/xpmRji
http://goo.gl/C3iVrZ
http://goo.gl/C3iVrZ
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Fitxa 1: Guia per analitzar contes

Aguesta guia que proposem és
atil per reflexionar sobre si un
llibre o un conte conté elements
sexistes.

Pot ser interessant fer-la servir
com a material de suport i con-
sulta, sense haver de respon-
dre de manera exhaustiva ca-
dascuna de les preguntes que
planteja.

1. Titol: Es refereix a un personatge masculi o femeni?

2

4,

5.

6.

.Protagonisme: Es masculi, femeni o compartit? Esta jerarquitzat?

.Nombre de personatges femenins i masculins:

Apareixen dones en el conte o s’hi fa referéncia®?
Labséncia esta justificada?

Apareixen homes en el conte o s’hi fa referéncia?
Labséncia esta justificada?

Hi ha herois i heroines en la historia?

Professions desenvolupades per dones i homes.
Participaci6é de dones i homes en activitats d’oci i temps lliure.

Paper de cada sexe fet en els diferents espais de relacié (con-

vivéncia a la llar, escolar, professional, i participacio social i poli-
tica):

Quines activitats duen a terme les dones i quines els homes?

Elconteva mésenlladeladonabona (caracteritzada normalment
coma princesa) i de ladona dolenta (caracteritzada habitualment
com a bruixa dolenta)?

El conte transcendeix el model tradicionalment masculi violent?
| el model masculi tradicional d’home segur de si mateix i sense
capacitat d’expressar emocions i vulnerabilitat?

Qui cuida? Qui sén cuidades o cuidats?

Els personatges femenins son subjectes o objectes de desig? | els
masculins?

Es tenen en compte els desitjos femenins? | els masculins?
Qui pren lainiciativa? Qui secunda?
Quirescataiajudaaqui?

Quins models de relacions i de sexualitat apareixen?

Es reconeix la sexualitat masculina? | la femenina?

En cas que cada sexe faci diferents papers, sentén com a natural
(biologic) o social? Es fa critica o no dels estereotips assignats a
cada sexe? Es conceben altres alternatives?

Es dénavalor desigual al que fan elles i ells?

7. Referents femenins i masculins:

Hi ha diversos referents masculins i femenins en el conte?

Quins valors femenins i masculins recull el conte?
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8.Tipus de families:

e Quines figures apareixen en les families?

* Quines caracteristiques tenen les families felices? | les infelices?
e Hihaabseéncies o figures que no sesmenten? Quines?

e Quina menade tracte tenen entre si?

9. Relacions:

e Els personatges femenins col-laboren o sajuden entre si? Com-
peteixen?

e Els personatges masculins col-laboren o sajuden entre si? Com-
peteixen?

e Es descriuen relacions de confianca i respecte mutu entre tots
dos sexes?

10. Descripcio6 fisica i de vestuari de dones i homes:

* Quins models de bellesa es presenten per a les dones? | per als
homes?

e Hi ha una associaci6 entre bellesa, intel-ligencia i seguretat en
una mateixa o en un mateix?

e La roba de dones i homes serveix coma caracteristica per atri-
buir-los un sexe? La roba de dones i homes serveix per caracterit-
zar la seva condici6 social?

11. Caracteristiques psicoafectives i de comportament:
* Quiexerceix la forca, elles o ells? Qui mostra els seus sentiments”?
e Quines connotacions té?

* Quines consequéncies diferencials té el seu comportament per a
personatges femenins i masculins?

e Quins castigs sapliquen a les nenes/dones? Quins sapliquen als
nens/homes?

12. Perills que apareixen:
e Quins perills amenacen els nens/homes? | les nenes/dones?
* Quiapareix com a victima?

* Quin comportament tenen davant del perill els personatges mas-
culins, d’'una banda, i els femenins, de laltra?

13.Usos del llenguatge:

e S’anomena en masculi i en femeni?

e Esfan servir expressions que infravaloren el que és femeni?
e Apareixen expressions que sobrevaloren el que és masculi?

Quins adjectius s'associen a cada sexe?

14. Figures de poder:

e Quin sexe tenen les persones amb poder que apareixen en el con-
te?
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15.Tipus de desenllac:
e Elfinal felic o infelic depéen de l'aspecte fisic del noi o la noia?

* Acaba amb una moral o amb una reflexié que obre noves pregun-
tes i possibilitats?

16. Il-lustracions:

e Apareixen dones i homes? Com reflecteixen les il-lustracions les
unesiels altres?

* Quins models de bellesa transmeten? Sén saludables?
e Mostren varietat de formes, colors i proporcions?

Extreta de Contar cuentos. Cuenta en femenino y en masculino, Almudena Mateos
Gili ltxaso Sasiain Villanueva (Instituto de la Mujer)
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