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EQUITAT DE GENERE

DIFERENTS Si,
DESIGUALS NO!

- kaléidosképio

INTRODUCCIO SOBRE L’ORIGEN

Aquesta proposta didactica té
lorigen en el projecte internacio-
nalConnectantmons.Moltsimol-
tes mestres ens havien demanat
poder disposar de les activitats
que apareixien en la plataforma
online de Connectant mons per
poder dur-les a terme als centres
independentment del calendari
de lactivitat online i del procés
cooperatiu amb altres escoles.

Hem mantingut les animacions,
les linies argumentals i els ni-

Q OXFAM Intermén

vells de contingut, i hem ade-
quatlesactivitatsal nou context
fora de la plataforma online.

Us recomanem la lectura da-
questa guia, que us facilitara
pistes per al desenvolupament
de les diferents activitats que
es proposen, i idees per apro-
fundir en determinats aspectes
I temes.

Més informacio a la web
www.conectandomundos.org
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Resum de |I’animacio,
objectius i temes

Lanimaci6 girara entorn de la Malala Yousafzai.En la primera fase, el
seu pare, en Ziauddin, la presentara sense descobrir-ne la identitat
(també per emfatitzar la importancia de la participacié i la implica-
ci6 dels homes en la lluita per la igualtat entre homes i dones). Ens
explicara el naixement de la seva filla i la condicio de les nenesen la
cultura paixtu.També explicara aspectes de la primera infanciade la
Malala, la importancia de leducacio (ell és mestre) i la situacio que
elsvaobligar a fugir del Pakistan. Al llarg de lanimaci6 s'incorporara
el treball sobre el desenvolupament de la propia identitat i de com
ensveuen els altres, la lluita per leducacid de les nenes, la lluita pels
drets de les dones, etc., sota el lema “Diferents si, desiguals no!”

En la segonafase, la Malala es presentarai,amb la seva ajuda, iden-
tificarem estereotips de genere i analitzarem el treball reproductiu i
la feminitzacio de les professions, i durem a terme activitats mésin-
trospectives de desenvolupament de lautoconcepte i de lautoesti-
ma. En totes dues fases combinarem les perspectives global i local.

Enlatercerafase apareixeran la Malala i dues amigues seves: [Alice,de
Birmingham (ciutat d’acollida de la Malala i la seva familia), i la Moniba,
del Pakistan. Per mitja de les seves histories indagarem en diferents
contextos a partir de testimonis des de lambit global i el local, treballa-
rem la cancéd de TONU Dones i la compaosicid d’una cancé propia.

Objectius Enfocament prioritari
de lalinia de treball

e Desenvolupar la propia identi-
tat:com som i com ens veuen.

e Desenvolupar lalteritat: el res-
pecte de la diferéncia i de lal-
tra persona.

e Vincular a lentorn més proper
per visualitzar la desigualtat
de genere: treballar amb les
families.

e Treballar pel canvi cap a una
societat igualitaria.

e Aprendre a gestionar les emo-
cions en les relacions entre
iguals.

e \isualitzar, sentir i desmuntar
la construcci6 cultural dels es-
tereotips de génere.

dentificar i reconéixer diver-
sitat d’identitats.

Construcci6 social de génere
(estereotips).

Expressio de sentiments, em-
patia, assertivitat.

Autoconcepte.
El suport entre iguals.

Som diferents, ens acceptem
anosaltresials altres.

Prevencit de desigualtats.

dentificar i reconéixer diver-
sitat d’identitats.
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Indicadors d’avaluacio
competencial

Competéncia
lingiliistica

Comprensi6 global del text.

Identificacio de les idees principals i secundaries.
Diferenciacio de fets i opinions, de continguts reals i fantastics.
Us del vocabulari especific.

Escolta activa.

Participacio i respecte a lestructura de la conversa.

Expressid amb ritme, pronunciacio i entonacié.

Fluidesa i riquesa expressiva.

Presentacio clara i ordenada.

Resposta a preguntes després d’una presentacio.

Competéncia
emocional, social i
ciutadana

Valoracio de les llengues com a mitja de comunicacio i entesa.
Identificaci¢ i rebuig de qualsevol tipus de prejudicis.
Defensa dels drets humans.

Analisi de causes, interrelacions i riscos.

Escolta activa.

Respecte cap a les obres i les opinions dels altres.
Col-laboraci6 en les tasques de grup.

Compliment dels acords adoptats.

Expectatives positives cap al treball del grup.

Coneixement i acceptacio de tots els components del grup.
Actuaci¢ flexible i dialogant en situacions problematiques.
Elaboracié de normes de laula.

Analisi de les consequencies de lincompliment de la norma.

Competéncia
artisticai cultural

Presentacio multimeédia d’un contingut.
Gaudi de lexpressio artistica.
Originalitat o inventiva en les respostes.

Competéncia
aprendre a aprendre

Seleccio i preparacioé de materials.
Autocontrol de l'atenci6 i perseveranca en la tasca.
Cerca d’alternatives.
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PAUTES METODOLOGIQUES PER
AL DESENVOLUPAMENT DE LES

ACTIVITATS

Sobre els debats

C

N
_ Pag.3
-
quadern
d’activitats

Aquesta proposta vol fer émfasi en el dialeg, el debat, lintercanvi
d'opinions, l'interés i el respecte a les opinions dels altres. Per aixo
suggerim preguntes que fomentin debat i reflexio.

A tall d’exemple: quines idees noves aporten els altres grups? Hi
esteu d’acord? Amb quines si? Amb quines no? Per qué? Quines
idees noves hem aportat nosaltres?

En el debat sobre el video podem introduir la reflexi6 a partir del
gue han vist: que els ha sorprés més? A quins paisos fa referéncia
el video? Per que diu que la situacié de la dona continua sent molt
precaria en molts llocs del mén? En quins aspectes déna suport
Oxfam a les dones? Per qué parlem de “Diferents si, desiguals no!™?

Totes les activitats que es vagin fent a partir d'aguest moment aju-
daran aidentificar i reconeixer les desigualtats que, per motius de
genere, es donen en lentorn proper, aixi com en altres contextos
més globals. A més, promouran actituds i accions que insisteixin
en el fet que totes les persones som iguals.

Us proposem que les conclusions que aneu obtenint en les diferents
activitats, debats, etc., les aneu recopilant en cartolines per cons-
truir un mural que us serveixi de recordatori dels temes i de les ac-
tivitats treballats.

Joc deles siluetes

C

P\
.~ Pag.4
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quadern
d’activitats

Dividir la classe en nens i nenes. Col-locar un paper mural a terra. El
grup de nenes dibuixara la silueta d’'un dels nens i el grup de nens
dibuixara la d’'una de les nenes.

Es tracta de fer un mural amb retoladors, ceres, revistes, etc., que
expressi en les diferents parts del cos el que senteniviuen els nens
i les nenes. Les nenes hauran d’expressar el que senten els nens, |
els nens el que senten les nenes.

Al cap hicol-locaran el que creuen que pensen.

Ala boca, el que creuen que diuen.

Al cor, el que creuen que senten.

Ales mans, el que creuen que saben fer millor.

Ales orelles, el que creuen que els interessa.

Als peus, cap on creuen que caminen.

Als ulls, qué creuen que perceben del mén.
Alestdmac, quin creuen que és el centre del seu mon.
Als canells, en qué creuen que inverteixen el temps.
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El debat posterior al joc de siluetes ens ajudara a reflexionar sobre
els papers, les expectatives i els comportaments assignats a dones
i homes segons el seu sexe, i que determinen la seva manera de ser,
de sentir i de comportar-se en la societat. Es un bon moment per
introduir la diferencia entre sexe i genere.

Adjuntem una relacié de preguntes per conduir el
debat:

Us ha sorprés el que diuen de vosaltres (noies)? | de vosaltres (nois)?
Hi ha molta diferéncia entre les noies i els nois? La descripcié que
han fet sacosta a la realitat? Per qué creieu que passa aixd? Quée us
ha agradat?Que us ha disgustat? Que heu apres? Esteu d’acord amb
aix0? Creieu que heu de canviar alguna cosa per conviure millor?

Lacapsadela
personalitat

Pag. 6

quadern
d’activitats

/N

Aquesta dinamica ens permet centrar-nos més en cadascuna de
les persones. En un primer moment perqué han de definir-se elles
mateixes, | després perqué han de veure si concorden amb les ca-
racteristiques que s’han classificat segons si son nois o noies. Ells
i elles descobreixen les seves propies incongruencies en atorgar
unes qualitats als nois o0 a les noies que resulta que no sén innates.

Les preguntes generadores per a la reflexio son:

Les qualitats que havieu escollit concorden amb les classificades com
de noiaode noi?Creieu que aguestes qualitats sén innates? Es poden
aprendre? Poden ser compartides per noies i nois? Qué passa si una
noia té qualitats que satribueixen als nois? | quan és al contrari?

Diferéncia entre sexe
i génere

Es fa servir el terme sexe per fer referéncia a les caracteristiques
anatomiques i fisiologiques propies de 'lhome i de la dona, i genere
quan ens referim a actituds i capacitats que son assignades a cada
sexe, consequéncia del rol que socialment s’ha destinat a cadascun
dells, i que constitueixen estereotips culturals del que cada societat
espera tant dels homes com de les dones.

Elfet que aguests comportaments no depenguin de l'herencia o de la
biologia possibilita que lescola,com a agent de canviide transmissio
de la cultura propia de la societat en la qual esta immersa, tingui un
paper crucial en ladquisicié dels rols sexuals per part de lalumnat.

Els estereotips de génere son idees simplificades i fortament assu-
mides, perd que no sén certes, sobre les caracteristiques dels homes
i les dones, que es tradueixen en un seguit de tasques i d’activitats
que els assigna cada cultura.

Font: Temas transversales del curriculum, “Coeducacion’, Gemma Torres Fernandez
i M@ Carmen Arjona Sanchez
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Analisi de I’enquesta
sobre el repartiment
de tasques

Pag.7
quadern
d’activitats

/N

En el formulari sobre tasques doméstiques es poden apuntar pré-
viament altres elements més caracteristics de la zona o de la reali-
tat cultural en qué es viu. Es recomana que es faci amb lajuda de la
familia.

Un cop completat, a classe es comptabilitzaran les tasques que fan
les dones (incloses avies, empleades de la llar, etc.), els homes, els
nens i les nenes. Es un bon moment per analitzar quina mena de
tasques doméstiques fan els nens i les nenes, ells mateixos o els
seus germans i germanes.

Ala llum de les dades podrem preguntar-nos:

e So6nimportants les tasques de casa? Per qué?

* Lesdones netegenicuinen millor? Per aixo els toca fer-ho a elles?
* Lesdonesiels homes son diferents i han de fer feines diferents?
e | es mares son les responsables de les tasques de casa?

* | esdonesson les que han de cuidar els fills i les filles?
 Esjusta aquesta situacio?

e Qué podem fer per canviar-la?

* Quines feines poden fer les nenes i els nens?

Apunts sociologics
sobre el repartiment
de tasques

Prof. Dr. Gerardo MeiL LanowerLIN, Departament de Sociologia, Facul-
tat de Ciencies Econdmiques i Empresarials, Universidad Autbnoma
de Madrid, Madrid, novembre de 2004, El reparto de responsabilida-
des domésticas en la Comunidad de Madrid.

“Els factors que estan associats més clarament amb una participa-
cid més gran dels homes en el treball domestic son, d’'una banda, la
incorporacié de la dona al mercat de treball i, de laltra, la ideologia
de rol de génere de la dona i, sobretot, de lhome. En aquest sentit,
la incorporacié de 'home al treball domeéstic té lloc en el marc de
les demandes de les dones en aquest sentit. Perd no d’'una manera
conscient i negociada sobre els termes del repartiment, sin6 sobre
la base d’'una conviccié de 'lhome que ha de participar-hi. Aixo és,
qgue ho considera com a ‘normal o ‘evident’ i assumeix responsabili-
tats en aquest sentit.

Si la dona considera que ‘ja fa prou’, o lhome ‘que no li correspon’ -
com a formulacié actualitzada de ‘no és cosa d’homes’—, dificilment
es pot assolir una redefinicié dels termes del repartiment del treball
en el si de la parella. La socialitzaci6 a la llar dels pares en models
de rol igualitaris i la implicacio, com a fill, en el treball domestic de
la llar dels pares s’evidencia com un factor important que augmenta
les probabilitats d’'una implicacié activa que va més enlla d’ajudes
puntuals o menors. Entre les parelles quasi-igualitaristes esta so-
brerepresentat aquest tipus d’homes, perd també es pot trobar els
qui, de joves, a casa dels pares, els servien les seves germanes. Un
repartiment més igualitari del treball domestic, per tant, no tan sols
implica una educacié no sexista, sind també una educacio en el re-
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partiment de les responsabilitats domeéstiques, sense que la seva
manca impedeixi, necessariament, el canvi social en aquest ambit.

Tot i que la implicacid dels homes és més gran els caps de setma-
na que entre setmana, la durada de la jornada laboral de 'home no
apareix clarament associada amb una participacié més gran o més
petita. Aixd és aixi, no tan sols en la implicacié en les tasques do-
meéstiques, sind també en la cura dels infants. El fet que els pares
mascles vagin més enlla de jugar amb els nens i s'impliquin activa-
menten la seva curaiatencid no esta condicionat per la seva sobre-
carrega relativa, sind per la seva ideologia de rol i lestatus laboral
de la dona. En aguest sentit, hi ha molts pares mascles que fan gala
d’'una falta de responsabilitat davant els seus fills a la llum de les
noves realitats socials.”

€ndevina qué és!

Pag.9
quadern
d’activitats

/N

Els objectius de lactivitat son interioritzar les activitats necessaries
per a la realitzaci6 de tasques doméstiques i prendre consciéncia
del treball que comporten, aixi com treballar lexpressid corporal per
mitja de la mimica.

Es divideix lalumnat en grups. Cada grup és lencarregat de mostrar
als altres quins soén els passos necessaris per fer les tasques do-
meéstiques. Per exemple, ocupar-se de la roba (fer tots els passos):
buscar la roba al cistell de la roba bruta, separar-la, posar-la a la
maquina, posar els detergents, treure la roba, estendre-la, planxar-
la, plegar-la i guardar-la. Altres exemples: preparar un apat per a la
familia, netejar el lavabo, etc. Cada grup té cinc minuts per preparar
la presentacio, respectant tres regles:

e No poden parlar.
e No es poden saltar cap pas.
e Totes les persones han de participar en la presentacio.

Cada grup fa la seva presentacio i els altres han d’endevinar que vo-
len mostrar els companys i companyes. També han destar atents
per veure si se salten cap pas. Quan tots els grups hagin fet la seva
presentacio, es du a terme un debat.

e Ha estat facil o dificil preparar la mimica?

* | es tasques domeéstiques son més facils o més dificils del que
semblen?

e Jaheu fet algunes d’aquestes tasques?

€ls estereotips:
“dona cuidadora”i
“home mantenidor”

Els estereotips com el de “dona cuidadora” i “home mantenidor” es
filtren a través de nombrosos contextos que arriben al nostre alum-
natique van des de les imatges dels llibres de text fins als anuncis
televisius, la publicitat de joguines o comentaris com els seguents:

Molt bé, noiet! Si continues traient aquestes notes, de gran podras fer
coses en que guanyis molts diners.
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Mira, fill, si no estudies, hauras de trobar una feina; no et deus pensar
que la teva familia viura de laire.

No perdis el temps fent el llit, que ja el fara la teva mare, i posa’t a
estudiar immediatament.

Si no ets endrecada ara amb la teva habitacio, que faras quan hagis
de portar una casa?

Lestereotip de “dona cuidadora”influeix en les nenes,de manera que
limita la imatge que elles tenen d’elles mateixes com a professio-
nals autdnomes. Es un estereotip associat al model de familia tra-
dicional, que identifica la mare (i les dones en general) com a Unica
cuidadora i que els dificulta veure’'s formant altres tipus de familia
en les quals un grup de persones es cuiden entre elles, col-laboren
en la realitzacié de les tasques doméstiques i, alhora, exerceixen
una professio.

Al seu torn, lestereotip d’“home mantenidor” a vegades influeix en
els nens, de manera que no els és facil veure’s ells mateixos com a
éssers autonoms capacos de cuidar-se i de cuidar, perque no acon-
segueixen imaginar-se els beneficis d’aquest tipus de situacions.
Probablement, aquesta és una de les raons per la qual els nois con-
tinuen accedint amb dificultat a professions en les quals és fona-
mental la cura d’altres persones, generalment dependents, com la
infermeria, latencié de persones grans, el professorat d’educacio
infantil, etc.

Font: http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_
estereotipos.html

Queé entenem per
treball productiu /
treball reproductiu

En general, les dones participen en les estructures productives de
diferents maneres. S6n productores de béns i serveis per al mercat
tant en leconomia formal com en leconomia informal o submergida.
A més, son productores de béns i serveis no mercantils mitjancant
la produccié domeéstica i de subsisténcia.

El treball reproductiu o treball domestic s’ha de considerar com a
referent imprescindible per comprendre lactivitat econdmica en tot
elconjuntdel procés de produccié. El treball domeéstic o reproductor
comprén:

e Les tasques de latenci6 de la llar i de la familia (tasques domés-
tiques, de mantenimentiatenci6 de les persones o assistencials).

e El conjunt d’'activitats fetes com a mediacié entre la familia i els
serveis que les diferents institucions pUbliques ofereixen a la ciu-
tadania: gestio dels serveis educatius, sanitaris, d’oci, etc.

e Elconjuntde tasques derivades de ladministracio, gestio de lam-
bit domestic, tasques burocratiques. El treball reproductiu no es
limita a lespai fisic de la llar, si bé aquest espai constitueix el nucli
principal en el qual es desenvolupa. S’ha de tenir en compte el fet
gue moltes tasques es desenvolupen en un espai familiar com-
présdinsiforadelallar.


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_estereotipos.html
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_estereotipos.html
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El treball productiu es refereix a la produccid de béns i serveis per
al mercat, i la seva realitzacié és remunerada. Es comptabilitza en
el Producte Interior Brut (PIB) i no inclou leconomia informal o sub-
mergida, ni el treball domeéstic, tots dos fets majoritariament per
dones.

€l cercle

S
» Pag.10
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~ d’activitats

El cercle (autoestima i reconeixement). Tots i totes en cercle hauran
de centrar-se Unicament en les caracteristiques dels seus companysii
companyes: qualitats (per exemple, simpatia, alegria, optimisme, sen-
tit de lhumor, sentit comU, solidaritat, etc)), trets fisics que us agradin
(cabells, mirada agradable, somriure, etc.), capacitats (llegir en veu
alta, entendre molt bé les matematiques, ser molt esportista, etc.).

Es important crear un clima acollidor i d’afecte, i demanar que es faci
un esforc per mirar els altres amb estima.

Cada persona escriura el seu nom a la part superior d’'un foli i el pas-
saraalcompanyoalacompanyade ladreta,que escriura una qualitat
positiva i doblegara el paper per on ['ha escrit (al final el paper que-
dara doblegat en plecs horitzontals, com un ventall). El paper anira
circulant fins que cada full torni al principi del cercle i el propietari o
la propietaria pugui llegir els elogis que han escrit els seus companys
i companyes.

Es una activitat molt til per fomentar lautoestima i el reconeixement
public. Els i les alumnes s'adonen que els altres reconeixen, aprecien
i admiren aspectes personals propis que ells mateixos desconeixien.

Posada en comu del cercle:

e Qué us hansemblat els comentaris?

e Com us heu sentit?

e Quines coses us han sorpres més? Per que?

e Queé us hansemblat?

e Enquins aspectes sassemblen a la vostra percepci6?
e Enque esdiferencien?

Visionat del video de
la Malala

oOF quadern
- d’activitats

Per mitja del video de la Malala coneixerem en primera persona la
protagonista. Podrem conduir el debat mitjancant les preguntes se-
guents:

Com creieu que és la Malala? Per qué la Malala diu que “Un nen, un
mestre, un llibre i un llapis poden canviar el mén*? Quins aspectes
us han sorprés del seu discurs?

Es important remarcar el suport familiar que ha rebut la Malala i el
valor que s’ha donat a leducacié en la seva familia.
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Analisi d’escenes de
pel-licules

OIS quadern
~ d’activitats

Aspectes previs per tenir en compte abans de fer
I’analisi

* Les imatges, i més en concret, les ficcions audiovisuals, no par-
len essencialment a la nostra rad sind que transmeten i/0 creen
estructures imaginaries, sentimentals, emotives, etc. Es a dir, in-
dueixen i treballen sobre els nostres mapes afectius.

e | aficcid expressa i projecta, d’'una manera més inconscient i, per
tant, més profunda, el que pensem, somiem, anhelem i sentim.
Sovint, fins i tot, les fantasies vénen a suplir els desitjos frustrats
i a expressar el que és inexpressable, i aixi ens donen la possibili-
tat de desxifrar i entendre el que d’altra manera no ens seria pos-
sible, i de dialogar quan la realitat ens condemna a lagressivitat
i al silenci.

e Aixi, la ficcido audiovisual permet i propicia una implicacié perso-
nal pero evita —o, si més no, atenua- langoixa que pot comportar
abordar directament certs temes. Una pantalla al mig, una his-
toria externa al subjecte, objectivitzen lemocié i proporcionen un
grau de distancia absolutament necessari per abordar aspectes
que necessiten un equilibri delicat entre el que és subjectiu i el
que és objectiu.

e En definitiva, afavoreix laccidé educativa perqué permet pensar i
intercanviar experiéncies, mitjans i dubtes, alhora que preserva la
propia intimitat.

e Per altim, cal considerar la importancia de la imatge en les vides
dels i de les joves, ja que generalment la poblacio adolescent de-
dica un gran nombre de les hores d'oci a veure la televisio. Ignorar
aquest fet dificulta una bona practica educativa.

Com utilitzar la fitxa d’analisi

Us oferim la fitxa, una versié molt simplificada per fer l'analisi. A la
bibliografia podreu trobar recursos més complets per a lanalisi fil-
mica, de séries de televisid i de publicitat.

Podeu demanar que seleccionin una serie o una pel-licula i que facin
lexercici a casa, o bé utilitzar les dues escenes que proposem en les
activitats: una escena de Violeta (telenovel-la per a preadolescents)
i una escena de la pel-licula Crepuscle. La fitxa d’analisi és valida
per a qualsevol altra escena que considereu més apropiada per al
vostre grup (per interés, perqué és més actual, perque esta de moda,
etc.).

hlo o0

Objectius de I’analisi i de la reflexié posterior

e Sensibilitzar lalumnat sobre els estereotips sexistes que trans-
meten la immensa majoria de les imatges.

e Desenvolupar en lalumnat la capacitat de llegir la imatge, fent
emfasi en els valors i en els biaixos sexistes que inclou.

e Descobrir els estereotips sexistes que els i les alumnes han anat
assumint al llarg de la seva historia personal per mitja de la seva
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historia cinematografica i televisiva. Es a dir, fer que siguin cons-
cients del paper que ha tingut la imatge en la construccio del seu

13N}

jo”.

e Possibilitar que nois i noies desenvolupin plenament les seves
aptituds i sanimin a alliberar-se de les cotilles i els estereotips
que els imposa la divisio dicotomica dels generes.
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Actituds del protessorat:
curriculum ocult

Actituds del
professorat:
curriculum ocult

El repte per a la comunitat educativa respecte a la igualtat de ge-
nere és intentar que, de manera no intencionada, es transmetin per
mitja de comentaris, bromes o diferéncies de tractament, expecta-
tives diferents sobre els resultats escolars que poden influir en las-
similacié dels estereotips i els papers tradicionals.

Per tant, el professorat ha de reflexionar sobre que esta reforcantde
manera inconscient (curriculum ocult) i quins models esta transme-
tent a lalumnat.

Us proposem observar:

e Comentaris sobre el fisic, la roba o el bon comportament adrecats
a les nenes, i sobre la intel-ligéncia, laspecte descurat i brut o el
mal comportament adrecats als nens.

e Bromes: les seves bromes al-ludeixen als estereotips?

e Diferencia de tracte:
- S%s més permissiu quan un nen sesvalota que quan ho fa una
nena”?
- Enles nenes es fomenta lexpressié d'emocions, mentre que en
els nens s€’ls coarta o se’ls ridiculitza?
- Es permet lexpressi6 de rabia en els nens i en les nenes s’inhi-
beix?

e Expectatives diferents sobre els resultats escolars:
- Sexigeix el mateix rendiment i esfor¢ a nenes i nens?

Quan un nen fa alguna cosa malament, es considera que s’ha equi-
vocat i se li dedica atenci6, suport i se lestimula a repetir-ho. Si ho
fa malament una nena, es dona per fet que perqué és nena havia de
fallarino se la convida a repetir lintent.

e Altres aspectes per analitzar respecte a les expectatives:

- Es fa servir el mateix to de veu si ens adrecem a una alumna o
aunalumne.

- A quiadrecem més la mirada quan parlem, als nens o a les ne-
nes”?

- Reaccionem de la mateixa manera quan demana afecte i con-
tacte fisic un nen o una nena?

- Esdemanaals nens que facin treballs més pesatsia les nenes
més lleugers.

- Esfael mateix nombre de preguntes a nens i nenes”?

- Sée'ls renya perigual?

- S€'ls parla perigual?

- Es demana més ajuda a les nenes per endrecar, netejar, deco-
rar, etc.?

- Es demana més ajuda als nens per a lorganitzacio, s€’ls enca-
rreguen les tasques de responsabilitat, etc.?



kaleidosképio Diferents si, desiguals no! 14

L’educacié
intercultural des de
la perspectivade
génere.

Luz MARTINEZ TEN

Sovint els debats sobre la igualtat de génere en el sistema educa-
tiu es releguen a un capitol a part o a un epigraf explicit sobre coe-
ducacid que solen desenvolupar dones expertes en el tema. De la
mateixa manera, en abordar la interculturalitat, la realitat de la dis-
criminaci6 cap a les dones desapareix de la linia principal del dis-
curs, i només es fa explicita quan es tracten temes molt concrets
qgue fan referéncia o bé al conflicte cultural, perqué constitueixen
un atemptat contra els drets fonamentals de les dones, o bé a si-
tuacions que sén clarament identificables com a tracte diferencial
cap ales alumnes.

En educacid, tal com passa en altres ambits, el tractament de la
igualtat se centra exclusivament en situacions que afecten les do-
nes com a col-lectiu. D’aguesta manera, sobvia clarament la cate-
goria de génere que analitza el paper atorgat a dones i homes —i les
relacions que sestableixen entre tots dos— proposat pels diferents
models d’educacid intercultural. Labséncia d’analisis des d'una
perspectiva de genere no tan sols oculta les situacions de discrimi-
nacio que viuen les dones en els diferents contextos culturals, siné
que impedeix dissenyar un model educatiu que eduqui en igualtat.

La relacio entre feminisme i multiculturalitat constitueix un dels
elements imprescindibles per al desenvolupament d’'un model edu-
catiu intercultural que incorpori la igualtat de génere com un fona-
ment etic irrenunciable, tant en el concepte mateix d’interculturali-
tat com en la normativa educativa, lanalisi i el disseny, laplicacio i
lavaluaciot de la practica educativa.

Per comencar, és necessari repensar el model intercultural des
d’'una perspectiva feminista, que centri el debat entre universalisme
i diferéncia, partint de la vindicacié de la igualtat entre els sexes.
Existeix un ampli consens sobre la importancia del reconeixement
cultural des d’una posicio6 critica que cal traslladar al model educa-
tiu, des de la perspectiva de genere.

Es dificil desenvolupar estratégies concretes si no reflexionem so-
bre els valors d’igualtat que considerem fonamentals en el curricu-
lum, aixi com altres decisions que tenen a veure amb la gestié i lor-
ganitzaci6 del centre.

Es necessari incorporar la perspectiva de génere en totes les va-
riables que formen part de la realitat educativa, des de les regles
de convivéncia, la participacio de les families, leducacié afectivo-
sexual, lorientacid educativa i professional de lalumnat, fins a la
relacio que sestableix entre religi6 | educacio. El fet que Espanya
s’hagi convertit, des de fa pocs anys, en un pais de desti per a grups
d’immigrants procedents de diversos llocs del mén ens ha introduit
de pleenun moénde trobadeside malentesos culturals. | si hihauna
institucié en la qual es reflecteixen aquests canvis socials, aquesta
és lescola: a les aules tenen lloc tant conflictes com acords. Ara bé,
lescola pot serunainstitucié de reproduccié de les relacions socials
0 un poderos instrument de transformacio. Lescola pot ser un lloc
on es reprodueixen les desigualtats culturals o un espai on tenen
lloc trobades interculturals.
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Aquesta trobada intercultural amb finalitat transformadora ha de
revisar, de manera critica, aquells valors, costums i tradicions que
historicament han discriminat les dones, i ensenyar a compartir la
vida en igualtat. Aquesta igualtat, que esta consensuada en la De-
claracié Universal dels Drets Humans, i sobre la qual s’ha debatut
ampliament en les diferents Conferéncies Internacionals de les Do-
nes (lGltima a Beijing, 1995) i que va dur a la signatura d’una Pla-
taforma que defensa clarament quins son els objectius que shan
d’assolir per a les dones de tot el mon.

Font: http://www.escuelasinterculturales.eu/spip.php~?article 148

€l poder que tenim
en nosaltres.
Zeliha UnALDI

30 de juliolde 2015

La meva no és una historia pintoresca com es podrien imaginar, sind
més aviat una historia de presa de consciéncia i realitzacid perso-
nal.Pujaraltren exprés a Beijing i participaren el Forum d’'ONG en la
IV Conferéncia Mundial sobre la Dona el 1995 va ser una experiéncia
que em va canviar la vida.

Amb més de 200 dones representants d’'ONG de 29 paisos, vaig pas-
sar vuit dies en un tren transsiberia de Varsovia a Beijing. La dura-
da del viatge no ens importava, ja que totes estavem dedicades a
transformar el mon.

Als 24 anys jo era una estudiant de postgrau, una de les primeres del
programa d’Estudis de Génere i la Dona de Turquia, a la Universitat
Tecnica del Mitja Orient. Vaig ser escollida per representar aquest
programa a Beijing. Vaig observar que a les bosses que es donaven a
la gent hi havia impresa una cita de la feminista mundialment famosa
Sue Vinson:“Erem moltes i una”i“Veure el mén a través dels ulls de les
dones”.Quan recordo aquells dies,en els quals em reunia al voltant de
les carpes amb milers de dones compromeses a fer un mén millor,em
vénen immediatament dues paraules al cap: germanor i pau.

Continuo creient en la germanor, encara que sembli antiquat a les
noves generacions. La Declaracio i Plataforma d’Accio de Beijing |
els cinc anys seguents em van ajudar a comprendre el poder que hi
ha en nosaltres i que tenim com a moviment mundial de les dones.
Lany 1995 vam debatre sobre com harmonitzar les lleis nacionals
amb la Convenci6 sobre Eliminacié de totes les Formes de Discri-
minacio contra la Dona i la Plataforma d’Acci6 de Beijing. Avui dia,
debatem sobre com aplicar-les amb eficacia i eficiéncia. El cami ha
estat llarg. En aquests vint anys, han canviat moltes coses per a les
dones a Turquia, pero, per altra banda, no hi ha hagut canvis subs-
tancials enlavida de les dones turques.Afinal de la década de 1990
i principi de la de 2000, es van produir canvis legislatius importants
per a lassoliment de la igualtat de genere. EL moviment i les organit-
zacions de dones van advocar amb éxit a favor dels canvis en el Codi
Civil, el Codi Penal i la legislacio laboral.

No obstant aixo, a Turquia dues de cada cinc dones casades estan
en risc de ser objecte de violencia doméstica. Tinc la sensacid que a


http://goo.gl/EAmuVW
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Turquia lentusiasme per la Plataforma d’Accié de Beijing s’ha esvait
una mica, especialment en els darrers deu anys.

Des de la conferéncia de Beijing, he treballat en larea de génere |
m’he desenvolupat com a consultoraiactivista. He passatels Gltims
tres anys a les regions menys desenvolupades de Turquia treballant
amb ONG de dones. A la meva feina i a la meva carrera, encara noto
el vent de Beijing que m’impulsa cap endavant. Ara estic treballant
al'Oficina del Coordinador Resident de les Nacions Unides a Ankara,
la capital de Turquia, com a especialista de genere. Sento que m'he
estat preparant per a aquest carrec des del dia que vaig pujar a lex-
prés de Beijing i vaig participar en el forum de les ONG.

Vull transmetre lesperit de Beijing a les generacions més joves. En-
cara som “moltes i una’i, per desgracia, encara continuem necessi-
tant esforcos locals, mundials, conjunts i intergeneracionals per fer
que el moén sigui un lloc pacific i igualitari per a totes les persones.

Per coneixer més testimonis de dones:
http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-
achievement


http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-achievement
http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-achievement
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Sexe: Es refereix a les caracteristiques/atributs biologics que dis-
tingeixen el mascle i la femella des del naixement.

Genere: Diferéncies construides socialment i culturalment, apreses
des de la infancia que son assignades a dones i homes segons el
sexe i que generen situacions de desigualtat i discriminacio envers
les primeres.

Estereotips de génere: Els estereotips de génere s6n imatges men-
tals, trets i creences que atribueixen caracteristiques diferents (se-
xualment i genéricament) a dones i homes com a grups. Varien poc
d’'uns llocs a uns altres: son forca homogenis. SOn bipolars: satri-
bueixen a les dones qualitats o debilitats que sexclouen en els ho-
mes iviceversa. El paradigma d™“alldo huma” és sempre masculi, no hi
ha com a referent universal un referent femeni.

Rols de génere: Papers, comportaments i expectatives assignades
adones i homes segons el sexe i que determinen la seva manera de
ser, sentir i comportar-se en la societat.

Patriarcat: Forma d'organitzacio cultural, economica, politica, so-
cialireligiosa en la qual lautoritat, el poder, el lideratge i,en general,
el predomini és exercit pels homes sobre les dones, que es troben en
una situacié d'opressio.

Masclisme: Actituds i comportaments de domini, prepoténcia i su-
perioritat dels homes envers les dones, tendents a mantenir lordre
social en el qual exerceixen el poderien el qual les dones es troben
sotmeses, discriminades i oprimides.

Feminisme: Corrent ideologic, social, cultural, economic i politic di-
rigit a instaurar la igualtat de drets i oportunitats entre dones i ho-
mes.

Micromasclismes:Comportaments i habits de dominacioiviolencia
masculina en la vida quotidianaien les relacions de parella.

Conciliacio de la vida laboral i personal: Practiques dirigides a har-
monitzar el temps personal, familiar i professional i/o laboral de do-
nes i homes que té per objectiu principal donar suport a la incorpo-
racio de les dones a lambit productiu i dels homes a lespai privat o
reproductiu, afavorint la igualtat d'oportunitats i de drets.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Situacié en la qual to-
tes les persones, amb independéncia del sexe, tenen el dret i lopor-
tunitat de desenvolupar les seves capacitats i aspiracions, prenent
decisions i desenvolupant-se a nivell individual i social al marge de
les limitacionsiels rols de génere socialment establerts per a dones
i homes que limiten els seus comportaments.
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Coeducacié: Es un procés intencionat d’intervencié que potencia el
desenvolupament d’alumnes partint de la realitat de dos sexes di-
ferents, i que persegueix un desenvolupament personal emocional i
afectiu i una construcci¢ social comuna i no enfrontada. No s’ha de
confondre “coeducacié” amb “educacié mixta”, ja que el mer agru-
pament de nenes i nens a les aules, tot i que és imprescindible, no
garanteix un ensenyament més just i igualitari.

Transversalitat de génere: Sinonim de mainstreaming de genere o
enfocamentintegrat de genere, per referir-se a la responsabilitat de
tots els poders publics en lavanc de la Igualtat entre dones i ho-
mes. Es laplicacié del principi d’igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes a les politiques publiques, de manera que es
garanteixi laccés a tots els recursos en igualtat de condicions, es
planifiquin les politiques publiques tenint en compte les desigual-
tats existents i s’identifiquin i Savaluin els resultats i els impactes
produits per aquestes politiques en lavanc de la igualtat real.
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Recursos €ducar
per a una ciutadania
global

Kaidara
www.kaidara.org

Experiencies i recursos educatius elaborats per Oxfam Intermoén

i membres de la Xarxa d'educadors i educadores per a una
ciutadania global. Els recursos es poden descarregar lliurement, |
tant la web com practicament tots els materials estan disponibles
en castella, catala, éuscar i gallec.

Pistes per canviar |’escola
OXFAM-INTERMON (2009). Barcelona

Per construir un corrent de ciutadania global, responsable amb la
humanitat i el planeta, cal posar els fonaments des de lescola. Els
qui cultivem aquesta conviccid en el dia a dia de les aules sabem
que no ho tenim facil. El sistema educatiu actual ofereix escasses
respostes. Necessitem un nou model, humanista, basat en el dialeg
i la convivencia, que construeixi lescola-comunitat, preocupada
per la justicia, oberta a lentorn i al mon. El gran repte resideix a
construir una educacio per “ser” i per transformar.

http:/www.kaidara.org/ca/recurso/Pistas-para-cambiar-la-_
escuela

Centres educatius transformadors:

ciutadania global i transformacié social
OXFAM-INTERMON (2012). Barcelona

Aquesta publicacio recull i dialoga criticament amb altres models
educatius que entronquen parcialment o totalment amb aquest
ideal transformador, i concreta itineraris transformadors viables

a partir de practiques a tres nivells: practiques docents (Gmbit de
lensenyament-aprenentatge), organitzatives (dmbit d'organitzacio i
relacions) i politiques (ambit de lentorn i la transformacié social).

http:/www.kaidara.org/ca/recurso/centros-educativos-
transformadores


http://www.kaidara.org/ca
http://goo.gl/xpmRji
http://goo.gl/xpmRji
http://goo.gl/C3iVrZ
http://goo.gl/C3iVrZ

¥ kaleidoskdpio

Autoria:
Barabara €ducacié SCCL.

Coordinacié:
Begofia Carmona

Xarxa d’educadors i educadores per a una ciutadania global:

La comissio de Connectant mons de la Xarxa assessora i dona seguiment a
I’elaboracié dels continguts d’aquesta proposta educativa: Pablo Cuenca,
Santiago Garcia, Esther Gutiérrez, Teresa Hernandez, Flor Lépez, Jordi Riera
i Arantza Zubizarreta.

Disseny i maquetacié:
€studi Lluis Torres

Correcci6 lingiliistica i traduccié:
Albert Nolla

Il-lustracié:
Espais Telematics

Més informacié sobre la proposta educativa d’Oxfam Intermén

Web: http://www.oxfamintermon.org/ca/que-fem/campanyes-educacio/
educacio

Facebook: “Educar per a una ciutadania global” https://www.facebook.
com/€ducar-para-una-ciudadan%%C3z%ADa-global-765403543496049/

Correu: educacion@oxfamintermon.org

Aquesta obra té una llicéencia Creative Commons.

Ay Cooperacion MOVIMIENTO pog
Espanola EDUCACION TRANSFORMADORA
Y LA CIUDADANiA GLOBAL

Aquesta publicacié ha estat realitzada amb el suport financer de I’Agencia Espariola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), amb carrec al conveni “Movimiento
por la educacién transformadora y la ciudadania global en el ambito de la educacién
formal (c6digo: 14-CO1-642)”. €|l contingut d’aquesta publicacié és responsabilitat
exclusiva d’Oxfam Intermdn i no reflecteix necessariament ’opinié de ’AECID.

Q OXFAM Intermén


http://goo.gl/QhE7vf
http://goo.gl/QhE7vf
https://www.facebook.com/Educar-para-una-ciudadan%25C3%25ADa-global-765403543496049/
https://www.facebook.com/Educar-para-una-ciudadan%25C3%25ADa-global-765403543496049/

