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EQUIDADE DE XENERO

DIFERENTES SI,
DESIGUAIS NON!

- kaleidosképio

INTRODUCION SOBRE A ORIXE

Esta proposta didactica ten a
sUa orixe no proxecto internacio-
nal Conectando mundos. Moitos
mestres e mestras pedirannos
poder dispor das actividades
que aparecian na plataforma
on-line de Conectando mun-
dos para poder levalas a cabo
nos seus centros independen-
temente das fases, dos calen-
darios e do proceso cooperativo
con outras escolas.

Mantivemos as animacions, as
linas argumentais e os niveis de

Q OXFAM Intermén

contido, e adecuamos as activi-
dades ao novo contexto fora da
plataforma on-line para que poi-
dades levalas a cabo con éxito.

Recomendamosvos unha lectu-
ra desta guia, que vos facilitara
pistas para o desenvolvemento
das diferentes actividades que
se proponen, e ideas para pro-
fundar en determinados aspec-
tos e temas.

Mais informacion na web
www.conectandomundos.org
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Resumo da animacion,
obxectivos e temas

Aanimacioén xirara en torno de Malala Yousafzai. Na primeira fase, seu
pai Ziauddin ir4 presentala sen descubrir a sta identidade (tamén
para facer énfase na importancia da participacion e da implicaciéon
dos homes na loita pola igualdade entre homes e mulleres). Contara-
nos o nacemento de sUa filla e a condicién das nenas na cultura pas-
tln. Tamén contaréa aspectos da infancia primeira de Malala, a impor-
tancia da educacion (el € mestre) e a situacién que os obrigou a fuxir
do Paquistan. Ao longo da animacion, incorporarase o traballo sobre o
desenvolvemento da propia identidade e de cémo nos ven os demais,
a loita pola educacion das nenas, a loita polos dereitos das mulleres,
etc., baixo o lema “diferentes si, desiguais non!”.

Na segunda fase, Malala presentarase e, coa sUa axuda, identificare-
mos estereotipos de xénero e analizaremos o traballo reprodutivo e a
feminizacion das profesiéns, e levaremos a cabo actividades mais in-
trospectivas de desenvolvemento do autoconcepto e da autoestima.
En ambas as fases combinaremos as perspectivas global e local.

Na terceira fase, apareceran Malala e duas amigas suas: Alice, de Bir-
mingham (cidade de acollida de Malala e a sta familia), e Moniba, do
Paquistan.Através das suas historias,indagaremos en diferentes con-
textos a partir de testemunos desde o global e o local, traballaremos a
cancion de ONU Mulleres e a composicion dunha cancion propia.

Obxectivos

e Desenvolver a propia identida-
de:cdOmosomosecdmMonosven

e Desenvolver a alteridade: o
respecto pola diferenza e
pola outra persoa

e Vincular ao ambiente mais
proximo para visualizar a de-
sigualdade de xénero: trabal-
lar coas familias

e Traballar pola mudanza cara
unha sociedade igualitaria

e Aprender a xestionar as emo-
cions nas relaciéns entre
iguais

e Visualizar, sentir e desmon-
tar a construcién cultural dos
estereotipos de xénero

Abordaxe prioritaria da
lifa de traballo

e |dentificar e reconecer diver-
sidade de identidades

e Construcidon social de xénero
(estereotipos)

* Expresion sentimentos, em-
patia, asertividade

e Autoconcepto
e Oapoio entre iguais

e Somos diferentes, acepta-
monos a nés e aos demais

e Prevencion de desigualdades

e |dentificar e reconecer diver-
sidade de identidades
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Indicadores de avaliacion
de competencias

Competencia Comprension global do texto.
lingiil'stica Identificacion das ideas principais e secundarias.
Diferenciacion de feitos e opiniéns, de contidos reais e fantasti-
cos.
Uso do vocabulario especifico.
Escoita activa.
Participacion e respecto pola estrutura da conversa.
Expresién con ritmo, pronunciacion e entoacion.
Fluidez e riqueza expresiva.
Presentacion clara e ordenada.
Resposta a preguntas tras unha presentacion.
Competencia Valorizacion das linguas como medio de comunicacion e enten-

emocional, social e
cidada

demento.

Identificacion e recusa de calquera tipo de prexuizos.
Defensa dos dereitos humanos.

Anéalise de causas, interrelacions e riscos.

Escoita activa.

Respecto para coas obras e coas opinidons dos demais.
Colaboracion nas tarefas de grupo.

Cumprimento dos acordos adoptados.

Expectativas positivas para co traballo do grupo.
Conecemento e aceptacion de todos os componentes do grupo.
Actuacion flexibel, dialogante en situacions problematicas.
Elaboracion de normas da aula.

Anélise das consecuencias do incumprimento da norma.

Competencia
artistica e cultural

Presentacion multimedia dun contido.
Gozo da expresion artistica.
Orixinalidade ou inventiva nas respostas.

Competencia
aprender a aprender

Seleccion e preparaciéon de materiais.
Autocontrol da atenciéon e perseveranza na tarefa.
Busca de alternativas.
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Pautas metodoléxicas parao
desenvolvemento das actividades

Sobre os debates

&
» Pax.3
0) ==
g caderno de
actividades

Nesta proposta didactica queremos facer énfase no dialogo, no de-
bate, no intercambio de opinidns, no interese e no respecto polas
opiniéns dos demais. Para iso, suxerimos preguntas que fomenten
debate e reflexion.

Atitulo de exemplo: Que ideas novas fornecen os outros grupos? Es-
tades de acordo”? Con cales si? Con cales non? Por que? Que ideas
novas fornecemos n6s?

No debate sobre o video podemos introducir a reflexion a partir do
que viron: Que lles sorprendeu mais? A que paises se refire o video?
Por que di que a situacion da muller continUa a ser moi precaria en
moitas partes do mundo? En que aspectos apoia Oxfam as mulle-
res? Por que falamos de “Diferentes si, desiguais non!”?

Todas as actividades que vaian sendo realizadas a partir deste mo-
mento axudaran a identificar e reconecer as desigualdades que, por
motivos de xénero, se verifican no ambiente préximo, asi como nou-
tros contextos mais globais. Ademais, promoveran actitudes e ac-
cions que insistan no feito de todas as persoas sermos iguais.

Propémosvos que as conclusions que vaiades obtendo nas diferen-
tes actividades, debates, etc., que as vaiades recompilando en car-
tolinas para construir un mural que vos sirva como recordatorio dos
temas e actividades traballadas.

Xogo das siluetas

-2 Pax. 4

-
~ cadernode
actividades

Dividir a aula en nenos e nenas. Colocar un papel mural no chan. O
grupo de nenas debuxara a silueta dun dos nenos e o grupo de ne-
nos debuxara a dunha das nenas.

Tratase de realizar un mural con rotuladores, ceras, revistas, etc.,
gue exprese nas distintas partes do corpo o que senten e viven 0s
nenos e as nenas.As nenas deberan expresar o que senten os nenos
e 0S Nenos 0 que senten as nenas.

Na cabeza, colocaran o que cren que pensan.

Na boca, o que cren que din.

No corazdn, 0 que cren que senten.

Nas mans, o que cren que saben facer mellor.

Nos ouvidos, o que cren que lles interesa.

Nos pés, para 6nde cren que caminan.

Nos ollos, qué cren que perciben do mundo.

No estomago, cal cren que € o centro do seu mundo.
Nos pulsos, en qué cren que invisten o tempo.
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O debate posterior ao xogo de siluetas axudaranos a reflexionar
sobre 0s papeis, as expectativas e os comportamentos atribuidos
a mulleres e homes en funcién do seu sexo, e que determinan a sUa
forma de ser, sentir e se comportar na sociedade. E un bo momento
para introducir a diferenza entre sexo e xénero.

Xuntamos unha relacion de preguntas para condu-
cir o debate:

Sorprendeuvos o que din de vos, nenas? E de vés, nenos? Hai moita
diferenza entre as mozas e 0s mozos? Aproximase da realidade a
descricion que fixeron? Por que credes que ocorre isto? Que vos gus-
tou? Que vos desgustou? Que aprendestes? Estades de acordo con
isto? Credes que tedes que mudar algo para convivir mellor?

A caixada
personalidade

&
P Pax. 6
< cadernode
actividades

Esta dinamica permitenos centrarnos mais en cada unha das per-
soas. Nun primeiro momento, porque deben definirse a si mesmas
e despois ver se concordan coas caracteristicas que se clasificaron
en funcién de se son mozos ou mozas. Eles e elas descobren as stas
propias incongruencias ao outorgaren unhas calidades aos mozos
OU &s mozas que resultan non serinnatas.

As preguntas xeradoras para a reflexion son:

Concordan as calidades que escollestes coas clasificadas como de
moza ou de mozo”? Credes que estas calidades son innatas? Poden
ser aprendidas? Poden ser compartidas por mozas e mozos? Que
ocorre cando unha moza ten calidades que son atribuidas aos mo-
zos? E cando é o contrario?

Diferenza entre sexo
e xénero

O termo sexo é utilizado para facer referencia s caracteristicas ana-
tdmicas e fisioloxicas propias do home e da muller, e xénero cando
nos referimos as actitudes e capacidades que son atribuidas a cada
sexo, consecuencia do rol que socialmente foi destinado a cada un
deles, constituindo estereotipos culturais do que cada sociedade es-
peratanto dos homes como das mulleres.

O feito de os referidos comportamentos non dependeren da herdan-
za ou da bioloxia posibilita que a escola, como axente de mudanza
e transmision da cultura propia da sociedade en que esta inmersa,
desempene un papel crucial na adquisicion dos papeis sexuais por
parte do alumnado.

Os estereotipos de xénero son ideas simplificadas e fortemente asu-
midas, mais que non son certas, sobre as caracteristicas dos homes
e das mulleres, que se traducen nunha serie de tarefas e actividades
que lles atribUa cada cultura.

Fonte: Temas transversales del curriculum, “Coeducacién”, Gemma Torres
Fernandez e M@ Carmen Arjona Sanchez
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Andlise da enquisa
sobre distribucion

No formulario sobre tarefas domésticas, poden anotarse previa-
mente outros elementos mais caracteristicos da zona ou da reali-
dade cultural en que se vive. Recoméndase que se realice coa axuda

de tarefas da familia.
< Unha vez completado, na aula seran contabilizadas as tarefas que
» Pax.7 . Lo
realizan as mulleres (incluidas avoas, empregadas do lar, etc), os
N caderno de homes, os nenos e as nenas. E un bo momento para analizar qué
tipo de tarefas domésticas realizan 0s nenos e as nenas, eles mes-
MOS, OU Seus irmans e irmas.
A luz dos datos poderemos preguntarnos:
e Sonimportantes as tarefas da casa? Por que?
e Asmullereslimpanecocinan mellor,porisotécanllesesastarefas?
* As mulleres e os homes son diferentes, e tenen que facer trabal-
los diferentes?
e Son as nais as responsabeis das tarefas de casa?
e As mulleres son as que tenen que coidar dos fillos e das fillas?
* E xusta esta situacion?
® Que podemos facer para mudala®?
* Que tarefas poden facer as nenas e 0s nenos?
[ ]
Apuntamentos Prof. Dr. Gerardo Meil Landwerlin, Departamento de Socioloxia, Fa-

socioléxicos sobre
adistribuciéon de
tarefas

cultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais, Universidade Au-
tonoma de Madrid, Madrid, novembro de 2004, A distribucion de res-
ponsabilidades domésticas na Comunidade de Madrid.

“Os factores gque mais claramente estan asociados cunha maior
participacion dos homes no traballo doméstico son, por un lado, a
incorporacion da muller ao mercado de traballo e, por outro, a ideo-
loxia de papel de xénero da muller e, sobre todo, do home. Neste
sentido, a incorporacion do home ao traballo doméstico ten lugar
no cadro das esixencias das mulleres nese sentido. Mais non dunha
forma consciente e negociada sobre os termos da distribucion, se-
noén sobre a base dunha conviccion do home de que debe participar.
Isto é, que o considera como “normal” ou “evidente” e asume respon-
sabilidades nese sentido.

Se a muller considera que “xa fai bastante”, ou o home, “que non lle
corresponde” —como formulacion actualizada de “non é cousa de
homes”—, dificilmente pode obterse unha redefinicion dos termos
da distribucion do traballo no seo da parella. A socializacién no lar
dos pais en modelos de papel igualitarios e a implicacion, como fil-
lo, no traballo doméstico do lar dos pais se evidencia como un im-
portante factor que aumenta as probabilidades dunha implicacion
activa que vai mais alén de axudas puntuais ou menores. Entre as
parellas case-igualitaristas esta sobrerrepresentado este tipo de
homes, mais tamén cabe encontrar a quen, de mozos, na casa de
seus pais, eran servidos polas suas irmas. Unha distribucion mais
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igualitaria do traballo doméstico, por tanto, non s6 implica unha
educacion non sexista, senén tamén unha educacion na distribu-
cién das responsabilidades domésticas, sen que a sUa falta impida,
necesariamente, a mudanza social nese ambito.

Ainda que a implicacion dos varéns € maior nas fins de semana que
entre semana, a duracion da xornada laboral do home non apare-
ce claramente asociada cunha participacién maior ou menor. Isto é
asi non s6 na implicacién nas tarefas domésticas, senén tamén no
coidado de nenos. O feito de os pais varons iren mais alén de xogar
COos nenos e se implicaren activamente no seu coidado e atencién
non esta condicionado pola slUa sobrecarga relativa, sendn pola
sUa ideoloxia de papel e o estatus laboral da muller. Nese sentido,
hai moitos pais varéns que exercen unha falta de responsabilidade
fronte a seus fillos & luz das novas realidades sociais.”

Adivifia que!

&
» Pax.9
(‘ -
caderno de
actividades

Os obxectivos da actividade son interiorizar as actividades necesa-
rias para a realizacion de tarefas domésticas e tomar conciencia do
traballo que representan, asi como traballar a expresion corporal a
través da mimica.

O alumnado é dividido en grupos. Cada grupo fica encargado de
mostrar aos outros cales son 0s pasos necesarios para realizar as
tarefas domésticas. Por exemplo, coidar da roupa (realizar todos os
pasos): buscar a roupa no cesto da roupa sucia, separala, colocala
na maquina, por os deterxentes, retirar a roupa, estendela, pasala
a ferro, dobrala e gardala. Outros exemplos: preparar unha comida
para afamilia,limpar o bano, etc. Cada grupo ten cinco minutos para
preparar a sla presentacion, respectando tres regras:

e Non poden falar.
e Non poden saltar ningln paso.
e Todas as persoas tenen que participar na presentacion.

Cada grupo fai a sGa presentacion e os demais tenen que adivinar o

gue 0s companeiros e as companeiras queren mostrar. Tamén tenen

que estar atentos para ver se saltan algin paso. Cando todos os gru-

pos tenan realizado a sUa presentacion, ten lugar un debate.

e Foifacil ou dificil preparar a mimica?

e As tarefas domésticas son mais faciles ou mais dificiles do que
parecen?

e Xarealizastes algunhas daquelas tarefas?
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Os estereotipos:
“muller coidadora” e
“home mantedor”

Os estereotipos como o de “muller coidadora” e “home mantedor”
que se filtran a través de numerosos contextos que chegan ao noso
alumnado e que van das imaxes dos libros de texto até os anuncios
televisivos e a publicidade de xoguetes, ou comentarios como os se-
guintes:

Moi ben, rapaz! Se contintas a obter estas notas, de maior poderas
facer cousas en que ganes moito dineiro.

Olla, fillo, se non estudas, terds que encontrar un traballo. Non pen-
sards que a taa familia vai vivir do aire.

Non perdas o tempo en facer a tda cama, que xa a fard tua nai, e co-
meza a estudar inmediatamente.

Se non es ordenada agora co teu cuarto, que serd de ti cando tenas
que levar unha casa?

O estereotipode “muller coidadora”inflie nas nenas,de maneiraque
limita aimaxe que elas tenen de si mesmas como profesionais auto-
nomas. E un estereotipo asociado ao modelo de familia tradicional,
que identifica a nai (e as mulleres en xeral) como Unica coidadora e
que as dificulta para se ver formando outros tipos de familia en que
un grupo de persoas se coidan entre si, colaboran narealizacion das
tarefas domésticas e ao mesmo tempo exercen unha profesion.

Por sUa vez, o estereotipo de “home mantedor” as veces inflde nos
nenos, de maneira que non lles & facil verse a si mesmos como se-
res autbnomos capaces de se coidar e de coidar, porque non conse-
guen imaxinar os beneficios deste tipo de situacions. Probabelmen-
te esta sexa unha das razons pola cal 0s mozos contindan a acceder
con dificultade a profesions en que é fundamental o coidado dou-
tras persoas, xeralmente dependentes, como a enfermaria, o coida-
do de persoas maiores, o profesorado de educacion infantil, etc.

Fonte: http:/www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_
estereotipos.html

Qué entendemos por
traballo produtivo /
traballo reprodutivo

En xeral, as mulleres participan nas estruturas produtivas de dife-
rentes formas. Son produtoras de bens e servizos para o mercado
tanto na economia formal como na economia informal ou somer-
xida. Ademais, son produtoras de bens e servizos non comerciais a
través da producion doméstica e de subsistencia.

O traballo reprodutivo ou traballo doméstico debe considerarse
como referente imprescindibel para comprender a actividade eco-
ndémica en todo o conxunto do proceso de producion. El traballo do-
méstico ou reprodutor comprende:

* As tarefas do coidado do lar e da familia (tarefas domésticas, de
mantemento e coidado das persoas ou asistenciais).


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_estereotipos.html
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/112/cd/m6/los_estereotipos.html
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e O conxunto de actividades realizadas como mediaciéon entre a fa-
milia e 0s servizos que as diferentes institucions publicas ofrecen
a cidadania: xestion dos servizos educativos, sanitarios, de lecer,
etc.

e O conxunto de tarefas derivadas da administracién, xestién do
doméstico e tarefas burocraticas. O traballo reprodutivo non se li-
mita ao espazo fisico do lar ainda que constitde o nUcleo principal
en que é levado a cabo. Debe terse en conta o feito de que nume-
rosas tarefas se desenvolven nun espazo familiar comprendido
dentro e féra do lar.

O traballo produtivo refirese & producion de bens e servizos para o
mercado e a sUa realizacion é remunerada. Contabilizase no Produ-
to Interior Bruto (PIB) e non inclie a economia informal ou somerxi-
danin o traballo doméstico, realizados ambos maioritariamente por
mulleres.

O circulo

_» Pax.10

caderno de
actividades

O circulo (autoestima e reconecemento). Todos e todas en circulo de-
beran centrarse unicamente nas caracteristicas dos seus companei-
ros e companeiras: calidades (por exemplo, simpatia, alegria, opti-
mismo, sentido do humor, sentido comun, solidariedade, etc.), trazos
fisicos que vos gusten (cabelo, ollada agradébel, sorriso, etc.), capaci-
dades (ler en voz alta, entender moi ben a matematica, ser moi depor-
tista, etc.).

E importante crear un clima acolledor e de carifio, e pedir que se faga
un esforzo para ollar os demais con aprecio.

Cada persoa escribird o0 seu nome na parte superior dunha folla e
pasarallo ao companeiro ou & companeira da dereita, quen escribira
unha calidade positiva e dobraréa o papel por onde o escribiu (ao final,
o papel ficara dobrado en dobreces horizontais, en abano). O papel ira
rotando até que cada folla de papel regrese ao principio do circulo e
0 propietario ou a propietaria poida ler os eloxios que 0s seus com-
paneiros e companeiras escribiron.

E unha actividade moi Util para fomentar a autoestima e o recofece-
mento pUblico.Os alumnos e as alumnas decatanse de que os demais
reconecen, aprecian e admiran aspectos persoais propios que eles
mesmos desconecian.

Posta en comun do circulo:

® Que vos pareceron 0s comentarios?

e Como vos sentistes?

* Que cousas vos sorprenderon mais? Por que?

e Que vos pareceron?

e Enque aspectos se parecen & vosa percepcion”?

En que se diferencian?
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Visualizacion do
video de Malala

W Pax.16

< cadernode
~ actividades

A través do video de Malala coneceremos en primeira persoa a pro-
tagonista da nosa historia.

Poderemos conducir o debate a través das seguintes preguntas:
Como credes que é Malala? Por que di Malala que “Un neno, un mes-
tre, un libro e un lapis poden mudar o mundo”? Que aspectos vos
sorprenderon do seu discurso?

E importante facer fincapé no apoio familiar que recibiu Malala e no
valor que foi dado 4 educacion na sua familia.

Andlise de escenas
de filmes

_» Pax.18

L
~ cadernode
actividades

Aspectos previos a ter en conta antes de levara cabo
a andlise

e Asimaxes e, mais en concreto, as ficcions audiovisuais, non falan
esencialmente 4 nosa razén sendén que transmiten e/ou crean es-
truturas imaxinarias, sentimentais, emotivas, etc. Isto é, inducen
e traballan sobre os nosos mapas afectivos.

e A ficcion expresa e proxecta, dun xeito mais inconsciente e, por
tanto, mais profunda, o que pensamos, sonamaos, ansiamos e
sentimos. A mitdo, mesmo, as fantasias venen a suplir os dese-
xos frustrados e a expresar o inexpresabel, dandonos a posibili-
dade de descifrar e entender o que, doutro modo, non nos seria
posibel, e dialogar cando a realidade nos condena & agresividade
e ao silencio.

e Asi,aficcién audiovisual permite e propicia unha implicacion per-
soal mais evita —o polo menos atenta- a angustia que pode im-
plicar abordar directamente certos temas. Unha pantalla de por
medio, unha historia externa ao suxeito, obxectivan a emocion e
proporcionan un grao de distancia absolutamente necesario para
abordar aspectos que necesitan un delicado equilibrio entre o
subxectivo e o obxectivo.

e En definitiva, favorece a accién educativa porque permite pensar
e intercambiar experiencias, medos e dlbidas, ao mesmo tempo
que preserva a propia intimidade.

e Por Gltimo, é necesario considerar a importancia da imaxe nas
vidas dos mozos e das mozas, xa que, xeralmente, a poboaciéon
adolescente dedica un gran niumero das sUas horas de lecer a ver
a television. Ignorar este feito dificulta unha boa préactica educa-
tiva.

Cémo utilizar a ficha de andlise

Ofrecémosvos a ficha, unha versién moi simplificada para realizar a
analise.Na bibliografia poderedes encontrar recursos mais comple-
tos para a anélise filmica, de series de television e de publicidade.

Podedes pedir que seleccionen unha serie ou un filme e que fagan
0 exercicio en casa, ou ben utilizar as dlas escenas que propomos
nas actividades: unha escena de Violeta (telenovela para pre-ado-
lescentes) e unha escena do filme Crepusculo. A ficha de anéalise
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é valida para calquera outra escena que consideredes mais apro-
piada para o voso grupo (por interese, porque é mais actual, porque
esta de moda, etc.).

Obxectivos da andlise e da reflexion posterior

e Sensibilizar o alumnado sobre os estereotipos sexistas que trans-
mite a inmensa maioria das imaxes.

e Desenvolver no alumnado a capacidade de ler a imaxe, facendo
fincapé nos valores e desvios sexistas existentes nela.

e Descubrir os estereotipos sexistas que os alumnos e as alumnas
foronasumindo ao longo da sUa historia persoal a través da sua his-
toria cinematografica e televisiva. Isto €, facer que sexan conscien-
tes do papel que desempenou a imaxe na construcion do seu “eu”.

e Posibilitar que mozos e mozas desenvolvan plenamente as suas
aptitudes e que se animen a se liberar das constricidons e estereo-
tipos que lles impon a division dicotomica dos xéneros.
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Lecturas deinterese parao
protesorado

Actitudes do
profesorado:
curriculo oculto

O desafio para a comunidade educativa con relacion aigualdade de
xénero é o de tratar de evitar que, de forma non intencionada, se
transmitan a través de comentarios, bromas ou diferenzas de trato,
expectativas diferentes sobre os resultados escolares que poidan
influir na asimilacion dos estereotipos e papeis tradicionais.

Por tanto, o profesorado debe reflexionar sobre qué esta a reforzar
de formainconsciente (curriculo oculto) e qué modelos esta a trans-
mitir ao alumnado.

Propémosvos observar:

e Comentarios sobre o fisico, a roupa ou o0 bo comportamento di-
rixidos a4s nenas, e sobre a intelixencia, o aspecto esfarrapado, a
sucidade ou 0 mal comportamento dirixido aos nenos.

e Bromas:As sUas brincadeiras aluden a estereotipos?

e Diferenza de trato:
- Ese mais permisivo cando un neno alborota que cando o fai
unha nena?
- Nas nenas incentivase a expresion de emociéns mentres que
nos nenos é coartada ou ridiculizada?
- Permitese a expresion de rabia nos nenos e na nenas é inhibi-
da?

e Expectativas diferentes sobre os resultados escolares:
- Esixelles o mesmo rendemento e esforzo a nenas e nenos?

Cando un neno fai algo mal, considérase que errou, dedicaselle
atencion e apoio, e é convidado a tentalo novamente. Se unha nena
o fai mal, dase por feito que por ser nenaia fallar e non é convidada
arepetir a tentativa.

e Qutros aspectos a analizar con relacion as expectativas:

E utilizado o mesmo ton de voz se nos diriximos a unha alumna

ouaunalumno?

- Aquendiriximos mais a ollada cando falamos, aos nenos ou as
nenas”?

- Reaccionamos de igual forma cando solicita afecto e contacto
fisico un neno ou unha nena?

- Pidese aos nenos que realicen traballos mais pesados e as ne-
nas, mais lixeiros?

- E feito o mesmo nlmero de preguntas a nenos e a nenas?

- Rifaselles porigual?

- Falaselles porigual?

- Pidese mais axuda as nenas para ordenar, limpar, decorar, etc.?

- Pidese mais axuda aos nenos para a organizacion, encargan-
selles as tarefas de responsabilidade, etc.?
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A educacion
intercultural

desde a perspectiva
de xénero,

Luz Martinez Ten

Con frecuencia, os debates sobre a igualdade de xénero no sistema
educativo son relegados a un capitulo & parte ou a unha epigrafe ex-
plicita sobre coeducacion que acostuman desenvolver mulleres es-
pecialistas no tema. Da mesma forma, ao abordar a interculturalida-
de, a realidade da discriminacion coas mulleres desaparece da lina
principal do discurso, facéndose unicamente explicita cando se tra-
tan temas moi concretos que fan referencia quer ao conflito cultu-
ral, porque constitlen un atentado contra os dereitos fundamentais
das mulleres, quer a situacions que son claramente identificabeis
como trato diferencial coas alumnas. En educacion, tal como ocor-
re noutros ambitos, o tratamento da igualdade céntrase exclusiva-
mente en situacions que afectan as mulleres como colectivo. Desta
maneira, obvia claramente a categoria de xénero que analiza o papel
outorgado a mulleres e homes — e as relaciéns que se establecen
entre ambos — proposto polos distintos modelos de Educacién in-
tercultural. A ausencia de anélise desde unha perspectiva de xénero
non s6 oculta as situacions de discriminacion que viven as mulleres
nos diferentes contextos culturais, senén que impiden desenar un
modelo educativo que eduque en igualdade.

A relacion entre feminismo e multiculturalidade constitGe un dos
elementos imprescindibeis para o desenvolvemento dun modelo
educativo intercultural que incorpore a igualdade de xénero como
un fundamento ético irrenunciabel, tanto no concepto mesmo de
interculturalidade, como no regulamento educativo, na analise e no
deseno, aplicacion e avaliacion da practica educativa.

Para comezar, é necesario repensar o modelo intercultural desde
unha perspectiva feminista, que centre o debate entre universalis-
mo e diferenza, partindo da vindicacion da igualdade entre 0s sexos.
Existe un amplo consenso sobre a importancia do reconecemento
cultural desde unha posicién critica que é preciso transferir para o
modelo educativo, desde a perspectiva de xénero.

E dificil desenvolver estratexias concretas se non reflexionamos
sobre os valores de igualdade que consideramos fundamentais no
curriculo, asi como outras decisiéns que tefien que ver coa xestion e
organizacion do centro.

E necesario incorporar a perspectiva de xénero en todas as varia-
beis que fan parte da realidade educativa, desde as regras de con-
vivencia, a participacion das familias, a educacion afectivo sexual, a
orientacion educativa e profesional do alumnado, até a relacion que
se establece entre relixién e educacion. “O feito de que Espana se
tena convertido, desde hai poucos anos, nun pais de destino para
grupos de inmigrantes procedentes de diversas partes do mundo,
introduciunos plenamente nun mundo de encontros e desencontros
culturais. E se hai unha institucion en que estas mudanzas sociais
se reflicten, esta € a escola: nas aulas tenen lugar tanto conflitos
como acordos. Ora ben, a escola pode ser unha institucion de re-
producion das relaciéns sociais ou un poderoso instrumento de
transformacion. A escola pode ser un lugar onde se reproducen as
desigualdades culturais ou un espazo onde tenen lugar encontros
interculturais.
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Este encontro intercultural con fin transformador debe revisar, de
forma critica, aqueles valores, costumes e tradicions que histori-
camente discriminaron as mulleres, e ensinar a compartir a vida en
igualdade. Esaigualdade que esta pactada na Declaracion Universal
dos Dereitos Humanos e sobre a que se debateu amplamente nas
diferentes Conferencias Internacionais das Mulleres (a Ultima en
Pequin, 1995) e que levou a sinatura dunha Plataforma que defende
claramente cales son os obxectivos que deben ser atinxidos, para as
mulleres de todo o mundo.

Fonte: http:/www.escuelasinterculturales.eu/spip.php?article148

O poder que temos
en nés, Zeliha Unaldi

30 de xullo 2015

A minanon é unha historia pintoresca como poderian imaxinar, mais
antes unha historia de toma de conciencia e realizacion persoal. Su-
bir ao tren expreso a Pequin e participar no Foro de ONG na Cuarta
Conferencia Mundial sobre a Muller en 1995 foi unha experiencia
gue mudou a mina vida.

Con mais de 200 mulleres representantes de ONG de 29 paises, pa-
sei oito dias nun tren transiberiano de Varsovia a Pequin. A duracion
da viaxe non nos importaba xa que todas estabamos dedicadas a
transformar o mundo.

Aos 24 anos, eu era unha estudante de posgraduado, unha das primei-
ras do programa de Estudos de Xénero e a Muller da Turquia na Univer-
sidade Técnica do Medio Oriente. Fun elixida para representar ese pro-
grama en Pequin. Observei que nos bolsos que se entregaban & xente
estaba impresa unha citacion da feminista mundialmente famosa Sue
Vinson: “éramos moitas e unha” e “ver o mundo a través dos ollos das
mulleres” Cando lembro eses dias, en que me reunia ao redor das car-
pas con millares de mulleres comprometidas a facer un mundo mellor,
inmediatamente dlas palabras venen & mina mente:irmandade e paz.
Continlo a crer nairmandade, ainda que isto pareza anticuado para
as novas xeracions. A Declaracion e Plataforma de Accion de Pequin
e 0s cinco anos seguintes axudaronme a comprender o poder que
esta en nds e que temos como movemento mundial das mulleres.

En 1995, debatemos sobre como harmonizar as leis nacionais coa
Convencion sobre a Eliminacion de Todas as Formas de Discrimina-
cion contraa Muller e a Plataforma de Accion de Pequin. Hoxe en dia,
debatemos sobre como aplicalas con eficacia e eficiencia. O camino
foi longo. Nestes 20 anos, moitas cousas mudaron para as mulleres
na Turguia, mais, por outro lado, non houbo mudanzas substanciais
na vida das mulleres turcas. A fins da década de 1990 e comezos
da de 2000 houbo mudanzas lexislativas importantes para a conse-
cucion da igualdade de xénero. O movemento e as organizacions de
mulleres avogaron con éxito a favor das mudanzas no Cédigo Civil,
no Codigo Penal e na lexislacion laboral.

Porén, na Turquia ddas en cada cinco mulleres casadas estan en
risco de ser obxecto de violencia doméstica. Teno a sensacién de
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que na Turquia o entusiasmo pola Plataforma de Accién de Pequin
se desvaneceu un pouco, especialmente nos Ultimos dez anos.

Desde a conferencia de Pequin traballei na drea de xénero e desen-
volvinme como consultora e activista. Pasei os Ultimos tres anos
nas rexions menos desenvolvidas da Turquia traballando con ONG
de mulleres. No meu traballo e na mina carreira, ainda sinto o vento
de Pequin que me impulsa para a fronte. Agora estou a traballar no
Gabinete do Coordinador Residente das Naciéns Unidas en Ankara,
a capital da Turquia, como a especialista de xénero. Sinto que me
estiven a preparar para este cargo desde o dia en que me subin ao
Expreso de Pequin e participei no foro das ONG.

Desexo transmitir o espirito de Pequin &s xeraciéns méais novas. Ain-
da somos “moitas e unha” e, infelizmente, ainda continuamos a ne-
cesitar esforzos locais, mundiais, conxuntos e interxeracionais para
facer que o mundo sexa un lugar pacifico e igualitario para todas as
persoas.

Para conecer mais testemunos de mulleres: http:/beijing20.
unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-achievement


http://goo.gl/MiBj9S
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Glosario

Sexo: Refirese &s caracteristicas/ atributos bioldxicos que distin-
guen o macho e a femia desde o nacemento.

Xénero: Diferenzas construidas social e culturalmente, aprendidas
desde a infancia que son atribuidas a mulleres e homes en funcién
do seu sexo e que xeran situacions de desigualdade e discrimina-
cion para coas primeiras.

Estereotipos de xénero: Os estereotipos de xénero son imaxes men-
tais, trazos e crenzas que atriblen caracteristicas diferentes (se-
xual e xenericamente) a mulleres e varéns como grupos. Varian pou-
co duns lugares a outros: son bastante homoxéneos. Son bipolares:
atriblense a4s mulleres calidades ou debilidades que son excluidas
nos varéns, e viceversa. O paradigma do “humano” é sempre mascu-
lino, non existe como referente universal un referente feminino.

Papeis de xénero: Papeis, comportamentos e expectativas atribui-
das a mulleres e homes en funcién do seu sexo e que determinan a
stUa forma de ser, sentir e comportarse na sociedade.

Patriarcado: Forma de organizacion cultural, econémica, politica,
social e relixiosa en que a autoridade, poder, liderado e, en xeral, o
predominio, & exercido polos homes sobre as mulleres, as cales se
encontran nunha situacion de opresion.

Machismo: Actitudes e comportamentos de dominio, prepotencia e
superioridade dos homes para coas mulleres, tendentes a manter a
orde social en que exercen o poder € en que as mulleres se encon-
tran sometidas, discriminadas e oprimidas.

Feminismo: Corrente ideoldxica, social, cultural, econdémica e po-
litica dirixida a instaurar a igualdade de dereitos e oportunidades
entre mulleres e homes.

Micromachismos: Comportamentos e habitos de dominacion e vio-
lencia masculina na vida cotia e nas relacions de parella.

Conciliacion da vida laboral e da persoal: Practicas dirixidas a
harmonizar o tempo persoal, familiar e profesional e/ou laboral de
mulleres e homes que ten como obxectivo principal apoiar a incor-
poracion das mulleres ao ambito produtivo e dos homes ao espazo
privado ou reprodutivo, favorecendo a igualdade de oportunidades
e dereitos.

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes: Situacion
en que todas as persoas, con independencia do seu sexo, tenen o
dereito e a oportunidade de desenvolver as sUas capacidades e as-
piracions, tomando decisions e desenvolvéndose ao nivel individual
e social &a marxe das limitacions e papeis de xénero socialmente es-
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tablecidos para mulleres e homes que limitan os seus comporta-
mentos.

Coeducacion: Proceso intencionado de intervencion que potencia o
desenvolvemento de alumnos e alumnas partindo da realidade de
dous sexos diferentes, e que persegue un desenvolvemento persoal
emocional e afectivo e unha construcion social comin e non enfron-
tada. Non hai que confundir “coeducacion” con “educacién mixta’,
pois o simple agrupamento de nenas e nenos nas aulas, ainda que
imprescindibel, non garante un ensino mais xusto e igualitario.

Transversalidade de xénero: Sin6nimo de mainstreaming de xénero
ou abordaxe integrada de xénero, para se referir a responsabilidade
de todos os poderes publicos no avanzo da lgualdade entre mulleres
e homes. E a aplicacion do Principio de Igualdade de Trato e de Opor-
tunidades entre mulleres e homes as Politicas Publicas, de modo
que sexa garantido o acceso a todos 0s recursos en igualdade de
condiciéons, sexan planificadas as politicas publicas tendo en conta
as desigualdades existentes, e sexan identificados e avaliados os
resultados e impactos causados por estas no avanzo da igualdade
real.
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Recursos €ducar
para unha cidadania
global

Kaidara
www.kaidara.org

Experiencias e recursos educativos elaborados por Oxfam
Intermén e membros da Rede de educadores e educadoras para
unha cidadania global. Os recursos poden ser descargados
libremente e tanto a web como practicamente todos os materiais
estan disponibeis en castelan, catalan, vasco e galego.

Pistas para mudar a escola
OXFAM-INTERMON (2009). Barcelona

Para construir unha corrente de cidadania global, responsabel

coa humanidade e co planeta, é preciso asentar os fundamentos
desde a escola. Quen cultivamos esa conviccion no dia a dia

das aulas sabemos que non o temos facil. O sistema educativo
actual ofrece escasas respostas. Necesitamos dun novo modelo,
humanista, baseado no diélogo e na convivencia, que constria a
escola-comunidade, preocupada pola xustiza, aberta ao contorno e
ao mundo. O gran desafio reside en construir unha educacion para
“ser” e para transformar.

http:/www.kaidara.org/gl/recurso/Pistas-para-cambiar-la-_escuela

Centros educativos transformadores: cidadania

global e transformacién social
OXFAM-INTERMON (2012). Barcelona

Esta publicacion recolle e dialoga criticamente con outros modelos
educativos que entroncan parcial ou totalmente con este ideal
transformador, e concreta itinerarios transformadores viabeis a
partir de practicas a tres niveis: practicas docentes (dmbito do
ensino-aprendizaxe), organizativas (dmbito de organizacién e
relacions), e politicas (dmbito do contorno e da transformacion
social).

http:/www.kaidara.org/gl/recurso/centros-educativos-transformadores
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