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Resum de |I’animacio,
objectiusitemes

Moure’s pel mén és un dret de totes les persones i un fenomen huma
que existeix des de linici dels temps. Cada dia i des de sempre, mi-
lers de persones decideixen emprendre un viatge buscant conéixer
mon, una bona feina, noves oportunitats... i moltes altres ho fan fu-
gint de conflictes o de causes que posen en perill la seva vida i la
dels seus éssers estimats.

Actualment, gairebé 60 milions de persones a tot el mon es veuen
forcades a viure lluny de casa seva, una xifra récord des de la Se-
gona Guerra Mundial, segons les Nacions Unides. Aquests ultims
anys, més de quatre milions de persones han hagut de fugir de Siria
escapant de la guerra civil —tal com passa en molts altres conflictes
armats— o de situacions devioléncia i de pobresa extrema, que tam-
bé amenacen la seva supervivencia.

Davant d’aguest fenomen, en el marc dels Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible, la comunitat internacional es planteja el repte
de facilitar la migracio i la mobilitat ordenades, segures, regulars i
responsables de les persones, entre altres coses mitjancant lapli-
caci6 de politiques migratories planificades i ben gestionades.

Amb la proposta Kaleidoskopio - Drets sense fronteres, pretenem
oferir eines per abordar les causes de la migracio6 forcosa i els fac-
tors que afecten les persones en transit, i exigir un compromis més
gran amb els drets humans i la seguretat de les persones, el desen-
volupament sostenible i la prevencié de conflictes violents, per ga-
rantir el dret de totes les persones a una vida digna i en pau.
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Objectius

e Fer aflorar els sentiments i
les emocions de les persones
quan han d’abandonar casa
seva, la familia i el territori.

e Analitzar i comprendre el
concepte de frontera (visible
i invisible) i, en la mesura del
que sigui possible, els tipus
de frontera existents: geo-
grafiques, politiques, socials
i emocionals.

e Coneixer el dret de les perso-
nes a escollir el lloc i el pais
onvolen viure.

e Valorar la diversitat com un
element denriquiment per-
sonal i social des d’una pers-
pectiva d’identitats inclusiva.

e Fomentar actituds d’acollida
i dempatia.

Prioritzacié de
continguts

e Fronteres visiblesiinvisibles.

e Sentimentsiemocions de les
persones quan han daban-
donar casa seva, la familia i
el territori.

e 'empatiailariquesade ladi-
versitat.

e El dret a desplagar-nos lliu-
rement.

e Per que les persones ens mo-
vem?

Historia pera
I’animacié

e La historia girara entorn de

diversos personatges: la Lina,
en Said i en Marco. Per mitja
d’un conte anirem descobrint
la seva historia i la de les se-
ves families, i sabordaran els
sentiments i les emocions
gue experimenten les perso-
nes quan han dabandonar
casa seva, la familia i el ter-
ritori.
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Pautes metodologiques per al
desenvolupament de les activitats

€m dic Said

Dretsi fronteres.

La historiad’en Said i el didleg a classe

Per mitja de la historia d’en Said, hem volgut plasmar la capacitat
de les persones per resoldre els conflictes de relacié a partir del
glestionament d’estereotips i topics, i aixi treballar la riquesa de la
diversitat en totes les dimensions (cultural, social i generacional).
Per concloure la historia, els nens i les nenes hauran de dibuixar els
seus propis finals per a la situacié que els planteja en Said.

El posicionament de la historia d’en Said parteix de l'enfocament
delsdrets:dretala lliure circulacio, a lacollida, a unavida digna, etc.

A partir de la historia, organitzada en capitols, proposem una ba-
teria de preguntes per facilitar la comprensio6 de la lectura o de la
narraci¢ que es faci a classe. Aixi mateix, proposem altres preguntes
que conviden a la reflexio i al dialeg sobre els sentiments i les emo-
cions que els diferents personatges experimenten en cada situacio,
amb la intencié de descobrir i valorar la diversitat i la diferencia.
Lobjectiu és anar establint ponts entre la historia ficticia i la realitat
de cada neninena.

Parlem de murs

Per mitja de la historia s'introdueix el concepte de mur, d'obstacle.
En abordar-lo amb les families, rapidament apareixera el concepte
de frontera. Destacarem les fronteres naturals. S6n les que dividei-
xen antropologicament les persones en els espais vitals (llacs, rius,
muntanyes, serralades, etc.). Aixi mateix, farem notar les coses que
s’han construit precisament per superar aquests obstacles (ponts,
camins, etc.).

Permitjade les fotografies aprofitarem per parlar dels murs que cons-
truim (xarxes de filferro, tanques, parets, reixats, reixes, etc.). Sorgira
el debat sobre la funcidé que tenen aquests murs i la necessitat que
tenim de sentir-nos protegits, defensats... Podem aprofitar per expli-
car que tots aguests murs son visibles, perd que també hi ha altres
murs, altres obstacles que separen les persones i que no es veuen,
comencant per exemple per ladistancia,que hem superat gracies ala
tecnologiai als transports (avié, vaixell, tren, autopista, etc.). També hi
ha altres murs que no esveuen i ens separen: quan ens barallem amb
un company 0 una companya, quan no ens entenem perqué parlem
llenglies diferents, entre generacions, etc. Es probable que sorgeixin
exemples de fronteres culturals, socials o econdmiques, encara que
no sesmenti el concepte. Sigui quin sigui lexemple, el més important
és buscar formules o exemples que, d'una banda, desmitifiquin la
“separacid insalvable” i, de laltra, evidenciin que la separacid no és
necessaria, que la mescla és vida, riquesa, diversitat i aprenentatge.
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En algun moment sorgira el concepte de frontera politica. Parlarem
de la frontera com una linia convencional que marca el confi d’'un
pais. Algunes fronteres poden estar delimitades de forma fisica
(amb murs o xarxes de filferro), tot i que no sempre és el cas. Els pa-
isos acorden fins on arriben els limits respectius; en passar aquest
limit (la frontera), s'ingressa en el territori del pais vel.

Definicié de frontera: “S’[anomena] d'aquesta manera les linies ubi-
cades en els limits d’una regié determinada, ja sigui un pais, un Estat
[o] districte, [creades] amb la finalitat de delimitar les porcions de
terra, aire i agua determinades entre una regié i una altra. A més de
les delimitacions territorials, també sestableix la jurisdiccié d’un go-
vern determinat sobre les diferents porcions de terra que es trobin
dins el seu territori, allé que passi fora d’aquest territori passa a
ser problema de lestat vei.””

Adjuntem aquesta definicié del concepte de frontera i en desta-
guem en negreta Ultima frase per subratllar el missatge habitual-
ment implicit en aquesta mena de definicié. Precisament, lobjectiu
de Connectant mons i de qualsevol proposta didactica d'educacié
per al desenvolupament és totalment contrari a aquest planteja-
ment de desafeccié o desinteres per laltre, pel vei. Aquest argument
es resumeix en la frase seglents: “Educar perqué res no ens sigui
alié” (Gimeno Sacristan).

Voleu participaren la
nostra aventura?

Sentiments i emocions
de les persones quan
han d’abandonarcasa
seva, la familiaiel
territori.

Juguem a la cadena

Aguesta dinamica ens permetra experimentar i visibilitzar la fun-
ci6 del mur, com a obstacle per superar, a més dels sentiments i de
les emocions que genera la prohibici6 del pas. Aixi mateix, el debat
posterior ens ajudara a trencar alguns estereotips (proteccio, segu-
retat, pors, etc.) i a valorar amb més forca els sentiments d’alegria,
esperanca, comunitat de suport entre iguals, etc., que sexperimen-
ten un cop superada la prova.

Consignes inicials

Simularem que son habitants de Villatortuga i volen passar a Villa-
topo i viceversa. Se seleccionaran tres o quatre nens o nenes —pre-
feriblement dels que corrin més— periniciar la cadena. Aquests tres
0 quatre representaran el mur que sanira ampliant a mesura que
atrapin els companys o companyes que intentin creuar pels extrems.

El missatge que els donarem és el seguent:

“Haurem d’anar al pati. Necessitem espai perquée haurem de cérrer
molt. Per comencar, tres o quatre nens o nenes es posaran al mig
de la pista agafats de la ma, formant una cadena, i ens imaginarem
que és el mur que separa Villatortuga de Villatopo. Els altres haureu
danar d’un canté a laltre, i sereu els habitants de tots dos pobles. El

1. Font: http:/conceptodefinicion.de/fronteras/
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vostre objectiu sera creuar el mur sense que us atrapin els que for-
men la cadena /el mur”

Es un joc rapid que pot durar uns 6-10 minuts en total. Com que pot
generar angoixa en els més petits, es pot proposar que s'ajudin entre
ells.

Consignes durant el joc

e Només poden atrapar els extrems de la cadena.

e Sipassen pels arcs centrals es poden salvar i arribar a laltra ban-
da.

e Siels que formen la cadena es deixen anar de les mans, perden i
no poden atrapar.

e Siels que formen la cadena atrapen algl, passara a formar part
de la cadena, és a dir, el mur sera cada cop més llarg.

Debat posterior

Eldebat se centraraen lesemocionsiels sentiments experimentats
pels nens i les nenes que volien creuar el mur. Es pot apuntar a la
pissarra i analitzar quines sensacions han experimentat i quan les
han percebut (abans de creuar, en creuar, en arribar a laltre canté o
en ser atrapats). Apareixeran sensacions com ara por, rabia, alegria,
nerviosisme, blogueig, impoténcia, tranquil-litat, companyonia, se-
guretat, etc.

Un cop analitzades aquestes emocions, podrem formular la pregun-
ta seglent: Quines sensacions creieu que va experimentar lavi de
la Lina quan no va poder passar? Es molt probable que en el debat
sorgeixin comentaris a causa d’imatges vistes a la televisio sobre
persones fugint, creuant xarxes de filferro, etc. Amb els més grans
haurem de suscitar empatia mitjancant el joc per evitar comenta-
ris frivols i perqué puguin entendre les emocions reals d’aquestes
persones.

Investiguem a casa
Aspectes que cal tenir en compte en fer Uentrevista

Abans de dur a terme lentrevista, és important que lalumnat sigui
conscient que, per a moltes persones, parlar dels seus origens, de
per qué se’n van anar, és una questié molt personal i intima. Cal fer
les preguntes amb respecte i delicadesa. Es probable que, tot i ser
persones properes, mai no hagin explicat en public els motius de la
seva marxa. Es important fer entendre a lalumnat que prendre la
decisio de marxar no és facil i que quasi sempre é€s un acte de ge-
nerositat cap a la familia, cap a les persones que més sestima. Len-
trevista és una forma de contrarestar certs missatges molt pernici-
0sos i totalment falsos sobre la realitat de les persones migrants o
refugiades.
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Com compartir les entrevistes fetes a casa

Onvas néixer?

Onvan néixer el teu pare i la teva mare?

Onvan néixer els teus avis i avies?

Algu de la teva familia ha viscut mai en un altre lloc que no sigui on
viu ara?

Coneixes algu d’un altre lloc? D'on és?

Per qué va marxar del seu pais, ciutat o poble?

Com es va sentir en marxar?

Com va marxar? Amb qui va marxar?

Com es va sentir en arribar al lloc nou ? Li va costar adaptar-se?

Coneixes el nom d’alguna persona famosa? D'on és? Per que t'agra-
da?

Obrirem el debat amb tota la classe per compartir la informacio re-
lativa a les primeres preguntes i esbrinarem si han pogut parlaramb
algl que hagi viscut en un altre pais 0 en una altra regié.

Per recopilar la informacié podem fer un mural gegant amb paper
d’embalar i dividir la classe en grups de cinc membres. Cada grup
compartira la informacié que hagi recollit en general i haura d’apun-
tar al mural:

e | loc de naixementde les seves families:

® | es persones marxen del seu pais, de la seva ciutat o del seu po-
ble perque...

e En marxar, les persones senten que...

En arribar al lloc nou, les persones senten que...

Un cop recopilada lainformacio, es llegira en veu alta perque cadas-
cU vagi traient les seves propies conclusions sobre les causes de
la marxa i sobre els sentiments i les emocions que sexperimenten.
Coneixer lesvivéencies de persones realsiproperes ajudaraaviure la
migracio com un fet quotidia i natural.
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Una historia
sorprenent

Per qué les persones
ens movem?

€l dret adesplagar-nos
lliurement.

Parlem d’empatia: Si féssiu al lloc de I’Hammed, qué
farieu?

Lempatia és la capacitat de posar-se al lloc d’una altra persona,
d’escoltar-la i comprendre-la. Es “posar-se a la pell d’una altra per-
sona”. Aquesta posicid requereix tres ingredients basics: escoltar
de manera activa, entendre els sentiments de laltre i acceptar-los
sense jutjar. Els jocs de simulacidiels jocs de rol son técniques molt
atils per fomentar lempatia amb altres persones i aixi entendre el
gue senten en viure determinades situacions.

Preguntarem que els ha semblat la historia, analitzarem si és justa la
situacié que estan vivint. Acordarem fomentar la capacitat d'escoltar
activament sensecriticar lesopinions delsaltresiens posaremala pell
de lamare d'en Said per saber qué hauriem fet al seu lloc (amagar-nos,
enfrontar-nos, fugir, etc.). | també ens posarem a la pell de lHammed,
loncle d’en Said, per saber qué hauriem fet al seu lloc. Es probable que
les respostes no coincideixin amb les decisions preses pels personat-
ges, i tampoc entre lalumnat. Aixo facilitara el dialeg i propiciara que
els nens i les nenes escoltin activament per entendre el perqué dels
sentiments i el perqué de les decisions de la mare i de loncle d'en Said,
aixi com per descobrir que no és facil prendre determinades decisions.

Aixi mateix, apareixera el concepte de justicia, entesa com un con-
junt de valors essencials com ara el respecte, 'equitat, la igualtat
i la llibertat.

També sabordara la por de ser diferent, un aspecte molt apropiat
per parlar de la diversitat i que prepara el cami per a la dinamica El
mon de colors.

€l mén de colors?

Estractad’unadinamicade grup per reflexionar sobre la composicid
dels equips seguint criteris d’homogeneitat o d’heterogeneitat. Els
objectius que es planteja sén dos: d’'una banda, descobrir com afec-
ta laigualtat o la diferéncia a 'hora d’acostar-nos a altres persones
i quins son els nostres criteris per fer-ho, i, de laltra, experimentar
com ens sentim si ens integrem en un grup o si en quedem exclosos.

Consignes inicials

Les persones participants es posen desquena a una paret. Totes
tindran els ulls tancats i estaran en silenci. A cadascuna se li posa-
ra un adhesiu al front de manera que no pugui veure quin color i qui-
na forma té. Quan totes les persones participants tinguin ladhesiu,
els demanarem gue obrin els ulls i els direm que tenen dos minuts
per agrupar-se (“simplement agrupeu-vos”). Es deixara algd sense
adhesiu i també algd amb un adhesiu de color i de forma diferents
dels dels altres. També es poden fer servir adhesius de dos colors a
la vegada. Per als més petits, si es considera molt complex, es poden
fer servir només adhesius amb colors diferents.

2. Font: Adaptacio del seminari d'educacio per a la pau (APDH, 1992).
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Materials: Adhesius de colors i formes diferents

Aproximadament

6 cercles verds

6 quadrats vermells
6 cercles vermells

2 cercles grocs

1 triangle groc

1 estrella blava

1 mirall de ma

Consignes durant el joc

Esimportant que lactivitat es faci en silenci.

El mestre o la mestra haura d'observar i apuntar:

e Sihihaalglque condueix els nens o nenes cap als grups de dife-
rents colors agafant-los i portant-los.

e | esexpressions dels que tenen els adhesius diferents.
® |es persones que es deixen portar.

e Que fan en comencar el joc, qui son els primers que sagrupen i
com ho fan entre ells i amb els altres.

e Elscriteris que fan servir per agrupar-se. Segurament sera el més
obvi, que és el color i la forma de l'adhesiu.

e Com el grup troba la manera, o no, d’integrar els que tenen un ad-
hesiu Unic.

Quan tots i totes semblin agrupats, es fa circular el mirall perque
puguin veure el seu adhesiu.

Per aprofundir més, és interessant partir de la instruccié inicial
“simplement agrupeu-vos” amb el proposit de fer-los notar que a
vegades anem al que €s més obvi 0 que només ens fixem en un as-
pecte, i treballar altres criteris per agrupar-se, creant nous grups i
fins i tot formant tots un sol grup (identitats multiples).

Consignes posteriors al joc

Es important analitzar les sensacions que shan experimentat i les
accions que s’han fet, i també preguntar i escoltar lopini6 dels altres
sobre les emocions que han observat en cadascu.

Que us ha sorprés més? Com us heu sentit? Per qué us heu sentit
aixi? Com us heu comportat en la seleccidé? Per qué? Qué és el que
no us ha agradat? Per que?

Per que ens acostem a qui se’ns assembla més? Que han pensat i
han sentit les persones que s’han quedat sense grup? Que han pen-
sat les altres? Se n’'han adonat?

Caldra buscar paral-lelismes en situacions emocionals viscudes i
intentar identificar les emocions i els sentiments experimentats:
Algun cop us heu sentit diferents? Quan? Per que? Qué vau fer?
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Parlem del valor de la diversitat dins i fora de I’aula
La gestio de la diversitat en el sistema educatiu:

“Latencio a la diversitat vol dir tenir en compte que en qualsevol soci-
etat hi ha diferents cultures depenent de la classe social, del grup ét-
nic, del génere, de lorientacio sexual, del territori i d’un llarg etcétera.
No obstant aixo, la nostra escola privilegia, i alhora oculta, una cul-
tura d'objectes privilegiats, la cultura de la minoria social dominant:
les seves maneres de parlar, de moure’s, de relacionar-se, les seves
hipocresies, els seus defectes i les seves virtuts. Perd no només som
diversos depenent de factors estructurals, també ho som com a indi-
vidus: a uns pot agradar-los més la pintura, altres son molt bons en
lexpressio verbal, altres son capacos d'organitzar equips de treball,
els de més enlla senten una passio extraordinaria per la vida animal,
iaixi fins a linfinit.

A la nostra escola podem aprendre les diferencies entre les plantes
tal-lofites i les briofites i, al mateix temps, ser incapacos de distingir
un om d’una alzina o ignorar d'on procedeixen els aliments amb que
ens alimentem. Algu s’encarrega de fer aquesta seleccio cultural ar-
bitraria i ho presenta com la cultura veritable i Gnica. | aixo és el que
han de memoritzar els nens i les nenes independentment de la relle-
vancia d'aquests coneixements. Una escola oberta a la diversitat és
una escola que s’interroga sobre aquesta rellevancia.

Aparentment a les noies els va bé a lescola: tenen millors resultats
que els nois, promocionen en percentatges més alts, tenen un fra-
cas menor. No obstant aixo, acaben optant per determinades carre-
res universitaries en major mesura (magisteri, infermeria, psicologia,
medicina) que altres (les enginyeries en general). Tot aixd acaba per
traduir-se en el fet que hi ha poques dones en els alts carrecs. La
nostra escola —especialment certes assignatures— promou la subti-
lesa, la reflexi6 i la creativitat?

Una escola que pretengui atendre la diversitat €s una escola en la
qual la paraula de lalumnat és la protagonista. A lescola del silenci
mai podra aflorar la riquesa i lenorme privilegi que representa tenir
alumnes amb diferents interpretacions del mén, que procedeixen de
diferents tipus de families, d’innombrables llocs del mén, que parlen
idiomes diversos, amb unes gastronomies d’una varietat infinita. Els
nens iles nenes arriben a l'escola sabent un munt de coses, i cal par-
tir daquests coneixements si volem una escola de qualitat per a tots
i totes, capac datendre la diversitat.”

“La diversitat cultural és una riquesa considerable, un recurs inhe-
rent al genere huma, que s’ha de percebre | s’ha de reconeixer com
a tal. No hi ha, per cert, cap escala de valors entre les cultures: sén
totes iguals en dignitat i en dret, independentment del nombre dels
seus representants o de lextensio dels territoris on floreixen. Essen-
cialment, el nostre mén és una sincronia de cultures la coexistencia

3. Font:“La gestion de la diversidad en el sistema educativo”, Rafael Feito Alonso, professor titular de
Sociologia de la Universitat Complutense de Madrid. CIP-Ecosocial - Boletin ECOS nim. 8, agost-
octubre 2009.
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i pluralitat de les quals formen la humanitat. Es summament urgent
que aquesta granada de cultures ocupi un lloc destacat en la nostra
resposta global al pas del temps, és a dir, al desenvolupament.

Aquest és el missatge que transmet 'Informe Mundial de la UNESCO
Invertir en la diversitat cultural i el dialeg intercultural. [...] Entre la
diversitat cultural i el medi ambient, leconomia, l'educacié i la salut,
entre la diversitat cultural i el canvi climatic, la salvaguarda del pa-
trimoni, la de les llengles, laccés als recursos i el major benestar, hi
ha nexes de tot tipus, de tal manera que resulta impossible interes-
sar-se per un tema precis sense tenir en compte labast de les cultu-
res i la seva diversitat.

Ara hem d’avancar i donar resso a aquest missatge, per tal que en
lambit mundial es tradueixi concretament en la realitat quotidiana,
en les decisions i les iniciatives dels governs, dels responsables poli-
tics, del sector privat i de la societat civil. Mitjancant lestabliment de
maltiples relacions de col-laboracid, la UNESCO esta determinada a
fer que la diversitat cultural ocupi un lloc central en els projectes de
desenvolupament, i que el respecte d’aquesta diversitat passi a ser
tant el fonament de dialegs entre les cultures com un instrument en
favor de la pau.™

Reptes en contextos multiculturals. Competéncies interculturals
i resolucio de conflictes

“Que la qualitat de la relacié facilita el coneixement reciproc i len-
tesa”.

Per conéixer el marc de referéncia de l'«altre» no cal repassar en-
ciclopedies d’etnologia o dantropologia, tot i que qualsevol lectura
ens sera (til. Hem de centrar-nos en la persona que tenim al davant
i considerar-la una font valuosa d’informacié. Recordant la dita que
«cada persona és un moén», no oblidem que cada persona té el seu
propi model dins d'aquest marc de referéencia cultural comu. Ho diem
perque moltes vegades caiem en lerror de considerar que els conei-
xements teorics sobre altres cultures sén garants suficients per en-
tendre’ns amb persones d'aquestes cultures.

Encara que sembli obvi, recordem que el respecte és una de les ac-
tituds basiques per establir una bona relacié amb una persona, sigui
quina sigui la cultura o lorigen etnic que tingui. Cal ampliar aquest
respecte al seu model del mén, als seus valors i a la seva manera de
seride situar-se en la vida. No cal que estiguem d'acord amb ell/ella,
nomeés cal mostrar-li que té dret a ser respectat.

Aquest respecte inicial és necessari, encara que no estiguem d’acord
amb determinats aspectes culturals, per consolidar la confianca
amb laltra persona, perque tots dos puguem sentir-nos bé, ens obrim
aldialeg i a lintercanvi. Per aconseguir-ho, necessitem fer servir més
les nostres destreses i habilitats comunicatives que els possibles co-

4. Font: http:/www.unesco.org/new/es/culture/resources/report/the-unesco-world-report-on-cultural-
diversity
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neixements tedrics que podriem tenir sobre la seva cultura. AQuestes
habilitats les hem desenvolupat en la nostra vida social i professio-
nal, i només cal adaptar-les a les persones daltres cultures.

Elnostre aliat fidel és lobservacié: ser capacos de captar les informa-
cions verbals i no verbals de la persona que tenim al davant. Quines
emocions expressa i com ho fa (Ens sembla normal o ens xoca?). Com
es mou i com ocupa lespai, a quina distancia se situa comodament
de nosaltres (Es la mateixa que ens agradaria? Massa lluny o mas-
sa a prop?). Com formula els missatges (Manifesta el desacord o, al
contrari, es mostra conciliador?). Estar atents a aquests matisos ens
ajuda a adaptar-nos per mantenir la sintonia i augmentar la confian-
ca. Convé preguntar allo que no entenem; laltra persona ens donara
la informacié necessaria i exacta per comprendre alld que no acon-
seguim explicar en el nostre marc. Daquesta manera ens estalviem
lesfore d’interpretacié i evitem el risc d'equivocar-nos.®

DRETS SENSE
FRONTERES

L’empatiailariquesade
la diversitat.

Creacié de finals, cerca
de solucions.

Buscar solucions, inventar finals

En aquest capitol es proposa que les diferents classes inventin una
solucié perquée en Said i els seus amics enderroquin el mur i tots dos
pobles tornin a estar units. Aquesta activitat s’haura de fer de ma-
nera col-lectiva, per mitja de dibuixos que poden anar acompanyats
d’un text escrit.

Perd no acabem només amb el final felic; necessitem que després
puguin comentar i dibuixar el que van viure els pobles un cop reu-
nits. Ens interessa que els nens i les nenes no acabin el conte amb
la formula habitual “van viure felicos i van menjar anissos”. Necessi-
tem anar una mica més enlla i que analitzin com ho van fer per viure
felicos. Quins problemes van tenir? Quines diferéncies hi havia entre
la nova situacio¢ i lanterior, guan vivien separats pel mur? Aquest de-
bat acabara igualment amb un dibuix o un text col-lectiu.

El resultat final sera lelaboracié d’un conte format per les vinyetes
de cada capitol més les vinyetes de la soluci6 i del final que cada
classe ha creat.

Pot ser molt enriquidor que cada nen i cada nena dibuixi i inventi el
seu propi final i, després, penjar-los o compartir-los tots per deba-
tre’ls, analitzar-los, aprendre dels altres i construir al final un final
conjunt.

5. Font:http:/www.gitanos.org/publicaciones/retoscontextosmulticulturales/interaccion.pdf


http://bit.ly/2wlsrOQ

kaleidoskopio

Avall els murs!

Drets sense fronteres: €n Said i el mur 14

En aquest capitol final es proposa participar en una activitat col-
lectiva en la qual poden participar altres classes del centre educa-
tiu: enderrocar el “mur de les injusticies”. Es una bona oportunitat
perimplicar les altres classes del centre, les families, etc.

En aquesta accio, que pot implicar tot el centre educatiu, es pot
donar a coneixer el treball fet en els diferents capitols, aixi com les
solucions i els finals que la classe ha elaborat. Us proposem que la
carta de compromisos quedi penjada en algun lloc visible del centre
i que serveixi de recordatori.

Us animem a fer fotografies de lacte en qué enderrocareu el “mur
de les injusticies” i les compartiu al web de lescola o a les xarxes
socials amb el hashtags #DretsEnMoviment.
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Lectures d’interes

Les estructures cooperatives basiques es poden fer servir per a dife-
rents finalitats en els diferents moments o seqléncies d’'una unitat
didactica (UD). Abans d’iniciar una UD, poden servir per conéixer les
idees prévies dels i de les alumnes sobre els continguts que estem a
punt de treballar. Alinici de la UD, poden ser Gtils per saber fins a quin
punt elsiles alumnes han entés una explicacio o el video que els hem
projectat. Durant la UD, poden ser Utils per dur a terme les activitats
programades i perqué els i les estudiants “apliquin” les competencies
relacionades amb els continguts treballats. Al final de la UD, poden
servir per fer unarecapitulacié o una sintesidels continguts treballats.

Estructures basiques
per al’aprenentatge
cooperatiu

Estructura

Lectura compartida

1-2-4

Foli giratori

Parada de tres minuts

Abans de laUD

“Refrescar” les idees
sobre el tema que es
vol treballar a partir
d’un text.

Coneixer les idees
previes sobre el tema
que es treballara.

Coneixer les idees
previes sobre el tema
que es treballara.

Recordar i exposar
idees relacionades
amb el tema que es
treballara.

A linicidelaUD

Introduir un tema a
partir d’'un text.

Comprovar la
comprensio d’'una
explicacié.

Comprovar la
comprensi6é d’'una
explicacié, d’'un text,
etc.

Plantejar questions
que vulguin coneixer
del tema que es

comenca a treballar.

Durant laUD

Assegurar-se de la
comprensié d'un
text a partir del
qual hauran de fer
exercicis.

Resoldre problemes,
respondre preguntes,
fer exercicis, etc.,
sobre el tema que
sesta treballant.

Resoldre problemes,
respondre preguntes,
fer exercicis, etc.,
sobre el tema que
sesta treballant.

Plantejar glestions i
dubtes sobre el tema
que sesta treballant.

Al finalde laUD

Assegurar-se de la
comprensi6 d’un text
que sintetitza els
continguts del tema
treballat.

Respondre preguntes
o construir frases que
resumeixin les idees
principals del tema
treballat.

Respondre preguntes
o construir frases que
resumeixin les idees
principals del tema
treballat.

Plantejar qlestions
o dubtes al final
deltema, després
d’haver-lo repassat
en equip.

P PujolasiJ.R. Lago (coord.), Projecte PAC: Programa CA/AC (“cooperar per aprendre / aprendre a cooperar”) per ensenyar a aprendre en equip, Laboratori de
Psicopedagogia de la Universitat de Vic.

Lectura compartida:’ La lectura d’'un text es pot fer de manera
compartida, en equip. Per exemple, en un equip de quatre, un mem-
bre de lequip llegeix el primer paragraf. Els altres han d’estar molt
atents, ja que el seglient (per exemple, en el sentit de les agulles del
rellotge), quan el seu company hagi llegit el primer paragraf, haura
d’explicar el que acaba de sentir o fer-ne un resum, i els altres hau-
ran de dir si és correcte o no, si estan d’acord o no amb el que ha dit
el segon. Lestudiant que ve a continuaci6 (el segon, que ha fet el re-
sum del primer paragraf) llegira seguidament el segon paragraf, i el
seglent (el tercer) haura de fer-ne un resum, mentre que els altres
dos (el quart i el primer) hauran de dir si el resum és correcte o no. |
aixi successivament, fins que s’hagi llegit tot el text.

7. Estructuraideada per Maria Jests Alonso, del Col-legi Pablic Comarcal Los Angeles, de Miranda de
Ebro (Burgos); M. J. Alonso i Y. Ortiz, 2005, p. 63; vegeu també Pujolas, 2008.



kaleidosképio Drets sense fronteres: €n Said i el mur 16

Estructura 1-2-4:® E| mestre o la mestra planteja una pregunta a
tot el grup, per exemple, per comprovar fins a quin punt han entés
lexplicacié que acaba de fer-los, o bé per aplicar alguna cosa que
acaba dexplicar-los. Cada participant rep una plantilla amb tres
requadres (un per a la “situaci6 17, un altre per a la “situacié 2” i un
altre perala“situacio 4”), perqué hiapuntiles respostes successives.
Per comencar, dins de cada equip de base, cadascun (“situacié 1”)
pensa en la resposta correcta a la pregunta plantejada i lapunta
en el primer requadre. Posteriorment, es formen parelles (“situacio
2”) que intercanvien respostes i les comenten, i de dues respostes
en fan una, i cadascU lapunta en el segon requadre. Per Gltim, tot
lequip (“situacio 4”), després de comparar les respostes de les dues
parelles que la integren, ha de formular la resposta més adequada a
la pregunta plantejada.

Elfoligiratori:®'educadoroleducadoraassignaunatascaalsequips
de base (una llista de paraules, la redaccié d’un conte, les coses
que saben sobre un tema determinat per conéixer les seves idees
prévies, una frase que resumeixi una idea fonamental del text que
han llegit o del tema que han estudiat, etc.). Per torns, cada membre
de lequip escriu la seva part o aportacié en un foli “giratori” abans de
passar-lo al company del costat, seguint el sentit de les agulles del
rellotge, fins que tots els membres de lequip hagin participat.

Parada de tres minuts:' Es una manera de regular o d’'estructurar
lactivitat més amplia que el grup esta fent en un moment donat, de
manera que es facilita la participaci¢ i la interaccié dels estudiants.
Quan el mestre o la mestra, després d’haver donat una explicacié a
totel grup, pregunta obertament sialgu té cap pregunta o cap dubte,
en general hi ha poca participacioé o sempre participen els mateixos
(els més extravertits). Els més timids o introvertits participen en molt
pogues ocasions 0 nomeés si se’ls demana directament que ho facin.
Per evitar aix0, de tant en tant el mestre o la mestra pot interrompre
lexplicaci6 i fer una parada de tres minuts (o del temps que es
consideri oportu), perqué cada equip de base pensi i reflexioni sobre
el que s€'ls ha explicat, i formuli dues o tres preguntes o dubtes
sobreaspectesquenohaginquedatprouclars.Uncoptranscorreguts
els tres minuts, el portaveu de cada equip planteja una pregunta
0 un dubte —de les tres que han formulat—, una per equip en cada
ronda. Someten les preguntes que ja hagin estat plantejades per
un altre equip o que tinguin una formulacié similar. Tan bon punt
s’hagin fet totes les preguntes, el mestre o la mestra prossegueix
lexplicacio, fins a la seguent parada de tres minuts.

Llapis al mig:"" El mestre o la mestra entrega a cada equip un full
amb tantes preguntes o tants exercicis com membres tingui lequip
de base (generalment quatre) en relacié amb el tema que treballen
a classe. Cada estudiant s’ha de fer carrec d’una pregunta o d’un
exercici:

8. Adaptada de http://www.cooperativelearning.com.

9. Adaptada de Spencer Kagan;vegeu també Pujolas (2008).

10. Adaptada de http:/www.cooperativelearning.com

11. Estructura adaptada de Spencer Kagan per Nadia Aguiar Baixauli, del CRA “Rio Aragén”, de Bailo
(Osca), i Maria Jesus Tallon Medrano, del CEIP “Puente Sardas”, de Sabinanigo (Osca).
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e Hadellegirenveu alta la pregunta o lexercici i ha de ser el primer
qgue opini sobre com respondre la pregunta o fer lexercici.

e Tot seguit pregunta lopinié dels seus companys i companyes
d’equip, seguint un ordre determinat (per exemple, el sentit de les
agulles del rellotge) i assegurant-se que tots aportin informaci6 i
expressin la seva opinio.

e Apartirde les diferents opinions, discuteixen i entre tots escullen
la resposta més adequada.

e |, per Ultim, comprova que tots entenen la resposta o lexercici tal
com ho han decidit entre tots i que sabran apuntar la resposta o
fer lexercici al quadern.

Es determina lordre de les preguntes o dels exercicis. Quan un es-
tudiant llegeix en veu alta la seva pregunta o el seu exercici, mentre
cadascU expressa la seva opinié i entre tots parlen de com es fa o
decideixen quina és la resposta correcta, tots col-loquen els llapis
o boligrafs al mig de la taula per indicar que en aquell moment no-
més es pot parlariescoltar, i gue no es pot escriure. Quan tots tenen
clar que s’ha de contestar o qué s’ha de fer, cadascu agafa el llapis
o el boligraf i apunta la resposta o fa lexercici al quadern. En aquest
moment no es pot parlar, només es pot escriure. Posteriorment, es
tornen a col:-locar els llapis o boligrafs al mig de la taula i lalumne
seguent es fa carrec de la pregunta o de lexercici que segueix.

El joc de les paraules:'2 El mestre o la mestra escriu a la pissarra
unes paraules clau sobre el tema que estan treballant o que han
acabat de treballar. Cada equip de base (format generalment per
quatre integrants) ha d'escriure una frase amb aquestes paraules
—una per cada paraula clau— o expressar la idea que hi ha “darrere”
d’aquestes paraules.

Perque sigui facilment manipulable, escriuen la frase sobre un pa-
per de mida reduida (una tercera o una quarta part d’un foli). A conti-
nuacio, seguint un ordre determinat, cada estudiant mostra la frase
que ha escrit als companys i les companyes del seu equip, que la
corregeixen, la matisen, la completen, etc. D'alguna manera la “fan
seva”, i ja és una frase col-lectiva, de tot lequip, i no tan sols de qui
(ha escrit en primer lloc.

Si hi ha més de quatre paraules clau, es fan les rondes que calgui,
seguint el mateix procediment, fins a tenir una frase, degudament
supervisada per tot lequip, per a cada paraula clau. Posteriorment,
ordenen les frases sobre la taula seguint un criteri logic, composant
una mena d’esquema-resum o mapa conceptual del tema.

Quan el mestre o la mestra ha donat el vistiplau a lordre que han de-
finit, numeren les frases i, per parelles i per torns, sencarreguen de
passar-les a netide fer-ne una copia per a cada membre de lequip.

12. Adaptada de Spencer Kagan (1999).
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ACNUR: LOficina de [Alt Comissionat de les Nacions Unides per als
Refugiats va ser creada el 14 de desembre del 1950 per [Assemblea
General de les Nacions Unides. Té el mandat de dirigir i coordinar
lacci6 internacional per protegir i resoldre els problemes de les per-
sones refugiades i apatrides a tot el mén. Treballa per garantir que
totes les persones puguin exercir el dret a buscar asil i a trobar pro-
teccid en un altre Estat. A més, identifica solucions duradores per
als refugiats, com ara la repatriacio voluntaria en condicions dignes
i segures, la integracio local o el reassentament en un pais tercer.

Asil: Protecci6 o refugi que déna un pais a les persones estrange-
res que reconeix com a refugiades. El reconeixement del dret d’asil
d’'una persona implica, a més, que ['Estat li concedeixi la documen-
taci¢ i lautoritzacié necessaries per residir-hi i treballar-hi.

Camp derefugiats: Un camp de refugiats es crea per donar acollida,
durant un periode determinat, a un grup de persones que han hagut
de deixar casa seva i que ara busqguen un lloc millor per poder refer
la vida. Els habitants d’'un camp de refugiats no tan sols necessi-
ten unlloc per dormir, siné també aliments i assisténcia medica. Els
desplacats que arriben a un camp de refugiats ho fan amb diferents
necessitats. A vegades, la seva situacio se soluciona en un termini
breu, perd en altres han de quedar-s’hi durant anys. Per exemple, els
refugiats de Kosovo a Albania van ser al camp només tres mesos,
perod els de Somalia viuen als camps de Kenia des del 1991. Després
de tot aquest temps, han anat construint una veritable comunitat
amb les necessitats propies d’una ciutat, que necessita una plani-
ficacié especifica.

Convencio de Ginebra del 1951 sobre UEstatut dels Refugiats i el
Protocol Addicional de Nova York del 1967: Bases legals que, des
de la seva aprovacio, han permeés protegir milions de persones refu-
giades a tot el planeta. Tots dos documents estableixen qui és una
persona refugiada, aixi com els mecanismes de proteccid i assisten-
cia, i els drets socials que han de garantir els Estats signants.

Declaracié Universal dels Drets Humans (DUDH): Document decla-
ratiu adoptat per [Assemblea General de les Nacions Unides en la
Resolucié 217 A (lll), el 10 de desembre del 1948 a Paris. En els 30
articles de qué consta recull els drets humans considerats basics,
a partir de la carta de San Francisco (26 de juny del 1945). Els drets
humans son drets inherents a tots els éssers humans, sense distin-
ci6 de nacionalitat, de lloc de residéncia, de sexe, d'origen nacional o
étnic,de color,dereligio, de llengua o de qualsevol altra condicié. Tots
tenim els mateixos drets humans, sense cap mena de discriminacio.
Aguests drets son interrelacionats, interdependents i indivisibles.

Emigracio: Acte de sortir d’'un Estat amb el proposit d’assentar-se
enun altre. Les normes internacionals de drets humans estableixen
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el dret de tota persona de sortir de qualsevol pais, inclos el propi.
Només en circumstancies determinades UEstat pot imposar restric-
cions aaquest dret. Les prohibicions de sortida del pais reposen, en
general, en mandats judicials.

FAO: Organitzacio de les Nacions Unides per a [Agricultura i UAli-
mentacio, fundada el 1945. Es un dels organismes especialitzats
més grans de les Nacions Unides. El seu objectiu principal és acon-
seguir un mon en el qual imperi la seguretat alimentaria elevant els
nivells de nutrici6, millorant la productivitat agricola i les condicions
de la poblacio¢ rural, i contribuint a lexpansi6 de leconomia mundial.

Immigracio: Procés pel qual persones no nacionals ingressen (en-
tren) en un pais per tal d’establir-s’hi.

Migracio: Moviment de poblacié cap al territori d’un altre Estat o
dins del mateix Estat, que abraca tot moviment de persones sigui
quina en sigui la mida, la composici6 o les causes; inclou migracio
de refugiats, persones desplacades, persones desarrelades i mi-
grants economics.

Permis de residéncia: Document legal expedit per les autoritats
competents d’un Estat a un estranger en el qual es fa constar que
aquest estranger té dret a viure en aquest Estat.

Permis de treball: Document legal expedit per les autoritats compe-
tents d'un Estat, necessari per a locupacio del treballador migrant
al pais hoste.

Persona desplacada: A ligual que la persona refugiada, una perso-
na desplacada ha hagut d’abandonar casa seva per por a perdre la
vida. La diferéncia és que, en aquest cas, no ha creuat cap frontera,
sin6 que intenta buscar un lloc segur al seu propi pais.

Persona refugiada: Persona que es veu obligada a sortir del seu
pais per por de ser perseguida per la seva raca, religio, nacionali-
tat, opini6 politica o altres raons. Aquesta definicié també inclou les
persones que fugen de conflictes armats o de situacions de violen-
cia generalitzada. Obtenir la condici6 de persona refugiada implica
les mesures seguents: autoritzacio de residéncia, expedicio de do-
cuments de viatge i d’identitat, i autoritzacio per treballar.

Persona sol-licitant d’asil: Persona que sol-licita el reconeixement
com a persona refugiada en un altre pais i que es troba a lespera de
la resolucié de la seva sol-licitud.

Reunificacio familiar: Eina juridica que permet tornar a reunir al
pais d’acollida la familia que es va veure obligada a separar-se en
fugir del pais d’'origen. Aquesta mesura millora la qualitat de vidai la
situacio6 social i economica de la familia reagrupada.

Reassentament: Instrument de proteccid per a les persones re-
fugiades. Una persona és reassentada quan és acollida per un
pais diferent del primer on va arribar després d’abandonar el seu
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pais dorigen. El reassentament existeix perqué a vegades el pri-
mer pais d’acollida no pot garantir la seguretat ni la integritat del
refugiat, perque no pot afrontar larribada de moltes persones refu-
giades en un periode de temps o perqué un tercer pais (el de reas-
sentament) ofereix millors possibilitats per a la integracié social de
la persona refugiada. Per a algunes persones refugiades, com ara
nens, nenes, dones sotmeses a assetjament sexual o0 persones amb
discapacitat, el reassentament pot ser una taula de salvacié.

Repatriacio: El dret individual d’un refugiat o d’un presoner de guer-
radetornaral paisdorigen en determinades condicions esta previst
en diversos instruments internacionals (Convencions de Ginebra
del 1949 i Protocols del 1977, Reglament sobre les lleis i costums
de la guerra terrestre, annex a la Quarta Convenci6 de ['Haia del
1907, instruments de drets humans, aixi com el dret internacional
consuetudinari). EL dret a la repatriaci6 es confereix a la persona a
titol individual i no a lautoritat que la reté. A més, la repatriaci6 esta
subjecta a lobligacio de lautoritat d'alliberar les persones elegibles
(soldats i civils) i a lobligaci6 del pais d’origen de rebre els seus pro-
pis nacionals.

Repatriacioé voluntaria: Retorn al pais d'origen de persones que reu-
neixen els requisits arran del desig de tornar expressat lliurement.

Repatriacio involuntaria/forcosa: Repatriacié de refugiats al pais
d’'origen que el pais receptor fomenta quan crea circumstancies que
no deixen cap altra alternativa als refugiats que no sigui la repatria-
ci6. Com que la repatriacié és un dret personal (diferent de lexpulsio
o de la deportacio, originalment vinculades a la sobirania de lEstat),
ni lEstat de la nacionalitat, ni el de residéncia temporal, ni tampoc
el que exerceix la jurisdiccio sobre ells no pot procedir a la repatria-
cio contra lavoluntat d’'una persona elegible, es tracti d’un refugiat o
d’un presoner de guerra. D'acord amb el dret internacional contem-
porani, els presoners de guerra o refugiats que rebutgen ser repatri-
ats, particularment si tenen motius de tenir por en el seu propi pais,
han de ser protegits i beneficiar-se, si és possible, d’'asil temporal o
permanent.

Rutes legals i segures: Seguit deines i de figures juridiques utilitza-
des per protegir els drets de les persones que es veuen obligades a
abandonar el seu pais a causa de conflictes armats, persecucions,
pobresa, etc. Entre elles destaquen la figura del reassentament, la
protecciod subsidiaria o el reagrupament familiar.

Fonts:
Amnistia Internacional: https:/www.es.amnesty.org/en-que-estamos/campanas/yoacojo/glosario-
de-terminos/.
Organitzaci6 Internacional sobre les Migracions (OIM), glossari basic: http:/publications.iom.int/
system/files/pdf/iml_7_sp.pdf


http://bit.ly/2wPjYqc
http://bit.ly/2wPjYqc
http://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_7_sp.pdf
http://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_7_sp.pdf
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Recursos complementaris

Migracions forgoses i poblacié refugiada.
Per treballara l’aula:

UNICEF, Cuentos sin hadas: La historia de Ivine y Almohada
www.youtube.com/watch?v=7fPSTajjSd4

ACNUR Méxic, contes infantils,
http://culturacolectiva.com/7-cuentos-infantiles-que-te-
acercaran-a-la-realidad-de-los-refugiados/

#ABPRefugiados
Projecte interdisciplinari per treballar el tema dels refugiats i els
migrants.
Bateria de recursos documentals, curts, vinyetes, grafiques
interactives, fotografies, propostes de literatura juvenil,
activitats per treballar en llengua estrangera, etc.,
http://abprefugiados.blogspot.com.es/

Migracions forgoses i poblacié refugiada.
Per al professorat:

Pagines web d’intereés:
www.es.amnesty.org
www.acnur.es/
www.proactivaopenarms.org/es
www.msf.es/

Veinte reflexiones de una emigrante,
https://youtu.be/671xpkNk29c

CEAR, Acceso a la proteccion: Un derecho humano
www.cear.es/wp-content/uploads/2013/05/INFORME-FINAL.pdf

ACNUR, Tendencias globales: Desplazamiento forzado en 2014
http:/acnur.es/portada/slider_destacados/img/
PDF_141015184925.pdf

Oxfam, Right to a Future: Empowering refugees from Syria and
host governments to face a long-term crisis, noviembre de 2015
https:/www.oxfam.org/en/research/syria-refugees-right-future

Itziar Ruiz-Giménez, En Europa hay una batalla sobre quién tiene

derecho a tener derechos, Agora
http:/www.agora-revistaonline.com/single-post/2016/04/18/
ENTREVISTAS-Itziar-RuizGim%C3%A9nez-En-Europa-hay-
una-batalla-sobre-qui%C3%A9n-tiene-derecho-a-tener-
derechos


http://www.youtube.com/watch?v=7fPSTajjSd4
http://culturacolectiva.com/7-cuentos-infantiles-que-te-acercaran-a-la-realidad-de-los-refugiados/
http://culturacolectiva.com/7-cuentos-infantiles-que-te-acercaran-a-la-realidad-de-los-refugiados/
http://abprefugiados.blogspot.com.es/
http://bit.ly/1hhBtgk
http://bit.ly/2wGmw9E
http://bit.ly/2vormZf
http://bit.ly/1jVXTtk
http://acnur.es/portada/slider_destacados/img/PDF_141015184925.pdf
http://acnur.es/portada/slider_destacados/img/PDF_141015184925.pdf
http://bit.ly/2wZVucS
http://bit.ly/2vowX1F
http://bit.ly/2vowX1F
http://bit.ly/2vowX1F
http://bit.ly/2vowX1F
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Diversitatiinterculturalitat

Carbonell, F,, “Decalogo para una educacion intercultural”, Cua-
dernos de Pedagogia, 290. Barcelona: Ed. CISSPRAXIS SA, 2002.

Casanova, M. A., “La interculturalidad como factor de calidad en
la escuela” a Soriano (coord.), La interculturalidad como factor de
calidad educativa, Madrid: La Muralla, 2005.
UPD VI = IMELSA, Guia de gestion de la diversidad cultural y la
convivencia,
http://www1.ocupacio.gva.es:8084/adient/mediateca/general/
guia-didactica-de-Gestion-de-la-diversidad-cultural-y-la-
convivencia.pdf

Fernando Relinque Medina i Nidia Gloria Mora Quinones, Intercul-

turalidad y gestion de la diversidad. El reto de la nueva sociedad,

Junta d’Andalusia
http:/www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
interculturalidad_gestion_diversidad.pdf

UNICEF i Ministeri d’Educacio Per(, La interculturalidad en edu-
cacion
http:/www.unicef.org/peru/_files/Publicaciones/
Educacionbasica/peru_educacion_interculturalidad.pdf

Guia metodoldgica de “Transversalizacion del enfoque de inter-
culturalidad en programas y proyectos del sector gobernabilidad”
a partir de l’experiéncia del Programa “Buen Gobierno y Reforma
del Estado” del Pert
http:/centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/
Guia%20metodologica%20de%20transversalizacion%20
del%20enfoque%20de%20interculturalidad.pdf

Educacié intercultural. Alumnat d’origen estranger,Generalitat de

Catalunya, Departament d’Ensenyament
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-
estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-
educacio-intercultural.pdf

Educacié intercultural. Projecte de convivéncia i éxit educatiu, se-

tembre de 2014, Generalitat de Catalunya, Departament d’Ense-

nyament
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/0063/905e9278-9cal1-4768-afb2-09¢9¢6288759/
intercultural.pdf

Gestié emocional

Rafael Bisquerra, Grup d’Orientacié Psicopedagégica a la Univer-

sitat de Barcelona,
www.rafaelbisquerra.com/es/educacion-emocional/objetivos-
educacion-emocional.html

10 pel-licules sobre intel-ligéncia emocional i social,
http://habilidadsocial.com/peliculas-inteligencia-emocional-y-
social/


http://www1.ocupacio.gva.es:8084/adient/mediateca/general/guia-didactica-de-Gestion-de-la-diversidad-cultural-y-la-convivencia.pdf
http://www1.ocupacio.gva.es:8084/adient/mediateca/general/guia-didactica-de-Gestion-de-la-diversidad-cultural-y-la-convivencia.pdf
http://www1.ocupacio.gva.es:8084/adient/mediateca/general/guia-didactica-de-Gestion-de-la-diversidad-cultural-y-la-convivencia.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/interculturalidad_gestion_diversidad.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/interculturalidad_gestion_diversidad.pdf
https://www.unicef.org/peru/_files/Publicaciones/Educacionbasica/peru_educacion_interculturalidad.pdf
https://www.unicef.org/peru/_files/Publicaciones/Educacionbasica/peru_educacion_interculturalidad.pdf
http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Guia%20metodologica%20de%20transversalizacion%20del%20enfoque%20de%20interculturalidad.pdf
http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Guia%20metodologica%20de%20transversalizacion%20del%20enfoque%20de%20interculturalidad.pdf
http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Guia%20metodologica%20de%20transversalizacion%20del%20enfoque%20de%20interculturalidad.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-educacio-intercultural.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-educacio-intercultural.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-educacio-intercultural.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0063/905e9278-9ca1-4768-afb2-09c9c6288759/intercultural.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0063/905e9278-9ca1-4768-afb2-09c9c6288759/intercultural.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0063/905e9278-9ca1-4768-afb2-09c9c6288759/intercultural.pdf
http://bit.ly/2wFH7uA
http://bit.ly/2wFH7uA
https://habilidadsocial.com/peliculas-inteligencia-emocional-y-social/
https://habilidadsocial.com/peliculas-inteligencia-emocional-y-social/
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Ciutadania global: www.kaidara.org

Intermén-0Oxfam, Centres educatius transformadors: ciutadania
global i transformacié social, Barcelona: Editorial Intermén-0x-
fam, 2012

www.kaidara.org/es/centros-educativos-transformadores

Intermén-Oxfam, Pistes per canviar 'escola, Barcelona: Editorial
Intermon-Oxfam, 2009
www.kaidara.org/es/Pistas-para-cambiar-la-_escuela


http://www.kaidara.org
http://bit.ly/1J8K8jQ
http://bit.ly/1K6isi5
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http://bit.ly/2x0F6ZN
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