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INTRODUCCIO SOBRE L’ORIGEN

Aquesta proposta didactica té
lorigen en el projecte internacio-
nalConnectantmons.Moltsimol-
tes mestres ens havien demanat
poder disposar de les activitats
que apareixien en la plataforma
online de Connectant mons per
poder dur-les a terme als centres
independentment del calendari
de lactivitat online i del procés
cooperatiu amb altres escoles.

Hem mantingut les animacions,
les linies argumentals i els ni-

Q OXFAM Intermén

vells de contingut, i hem ade-
quatlesactivitatsal nou context
fora de la plataforma online.

Us recomanem la lectura da-
questa guia, que us facilitara
pistes per al desenvolupament
de les diferents activitats que
es proposen, i idees per apro-
fundir en determinats aspectes
I temes.

Més informacio a la web
www.conectandomundos.org
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Resum de I’animacid, objectiusi

temes

A aquestes edats, els nois i les noies han d’abordar per primer cop
una decisi6 crucial a la seva vida sobre el futur (el seu futur, les ex-
pectatives propies, les de la familia, les del centre escolar, etc.). La
pordeviure encarn propia la desigualtat, l'exclusio, la no-pertinenca
al grup, generara emocions i sentiments que haurem de fer aflorar.

Objectius operatius

e Desenvolupar la propia iden-
titat: analitzar expectatives,
la llibertat d’eleccio: qué vull
ser? Que sespera de mi? Com
em sento?

e Analitzar la desigualtat des
de la perspectiva de genere:
analisi de les causes.

e Coneixer la historia i la lluita
pels drets de les dones a len-
torn proper i a la societat en
general.

e Desenvolupar lalteritat: res-
pecte de la diferéncia i de lal-
tra persona.

e Treballarifomentar actitudsi
comportaments pel canvicap
auna societat igualitaria.

e (Gestionar les emocions.

Enfocament prioritari
de la linia de treball

e Buscar evidéncies de relaci-
ons no saludables o de rela-
cions desiguals per questio
de genere a través dels mit-
jans.

e Reconeixer totes les desi-
gualtats i veure qué podem
fer.

e Empoderar-nos per ser com
volem ser.

e Com sha anat lluitant pels
drets.

e Aqueem vull dedicar laboral-
ment.
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Indicadors d’avaluacio
competencial

Competéncia
lingiliistica

Comprensi6 global del text.

Identificacio de les idees principals i secundaries.
Diferenciacio de fets i opinions, de continguts reals i fantastics.
Us del vocabulari especific.

Escolta activa.

Participacio i respecte a lestructura de la conversa.

Expressid amb ritme, pronunciacio i entonacié.

Fluidesa i riquesa expressiva.

Presentacio clara i ordenada.

Resposta a preguntes després d’una presentacio.

Competéncia
emocional, social i
ciutadana

Valoracio de les llengues com a mitja de comunicacio i entesa.
Identificaci¢ i rebuig de qualsevol tipus de prejudicis.
Defensa dels drets humans.

Analisi de causes, interrelacions i riscos.

Escolta activa.

Respecte envers les obres i les opinions dels altres.
Col-laboraci6 en les tasques de grup.

Compliment dels acords adoptats.

Expectatives positives envers el treball del grup.
Coneixement i acceptacio de tots els components del grup.
Actuaci¢ flexible i dialogant en situacions problematiques.
Elaboracio de les normes de laula.

Analisi de les consequencies de lincompliment de la norma.

Competéncia
artisticai cultural

Presentacio multimeédia d’un contingut.
Gaudi de lexpressio artistica.
Originalitat o inventiva en les respostes.

Competéncia
aprendre a aprendre

Seleccio i preparacioé de materials.
Autocontrol de l'atenci6 i perseveranca en la tasca.
Cerca d’alternatives.
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Pautes metodologiques per al
desenvolupament de les activitats

Sobre la historia
introductoria

En aquestes edats quasi tots i totes somien a “anar-se’n de casa”
per fer la seva vida. S6n moltes les séries de televisid i les pel-licu-
les que presenten lexperiéncia de compartir casa, estudi, habitacié,
etc. Es un bon moment per analitzar objectivament el que implica
compartir casa, els avantatges, els inconvenients i les obligacions:

Vosaltres compartirieu casa amb dos nois i dues noies? Estudiarieu
fora de casa? Us ho pagarien els pares? Treballarieu? Com us orga-
nitzarieu? Com us repartirieu les tasques de casa?

Sobre la historia de
la Paola

P\

.» Fag. 4

OIS quadern
~ d’activitats

Gracies a aquesta historia poden emergir situacions reals sem-
blants que eren invisibles als ulls del professorat perd conegudes
pels nois i les noies, 0 que fins i tot el mateix grup desconeixia. Aixo
pot ser beneficids, perd també pot ser molt delicat i arriscat per ala
persona que ho esta patinten silenci sino té el suportiel seguiment
tant del professorat com de la familia. Recomanem un coneixement
de les tensions i dels conflictes que poden existir en el grup per re-
soldre’ls de manera optima i eficac.

Algunes preguntes per facilitar la reflexié: com us sentirieu si us
passés? | sihagués estat un noi amb un altre noi? Qué és el ciberas-
setjament? Creieu que és important denunciar aquesta situacioé si
lesteu vivint? Per qué creieu que la protagonista no ho fa? A qui hau-
rien de dir-ho? Qué pot passar si ho expliguen? Quines altres coses
podria fer?

Sobre I’assetjament i
el ciberassetjament

El ciberassetjament (ciberbullying) és una forma especifica d’asset-
jamententre escolars (Cerezo, 2012). També anomenat assetjament
cibernetic, electronic o digital entre iguals, “consisteix a utilitzar les
noves tecnologies de la informaci¢ i la comunicacio —principalment
Internet— per fustigar i assetjar els companys i les companyes” (Ga-
raigordobil i Martinez, 2014a, p. 19).

Lassetjament i el ciberassetjament (Bisquerra i Pérez, 2014; Garai-
gordobil i Martinez, 2014) comparteixen els elements seglents:

e Hihaun assetjador.
e Estracta de conductes violentes.

Sén conductes altament premeditades i intencionades.

S’assenten en un desequilibri de poder.

Soén continuades en el temps, repetitives.
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El ciberassetjament es distingeix pel segiient (Garaigordobil i Mar-
tinez, 2014; Cerezo, 2012):

e Augmenta la indefensié de la victima, que no té on amagar-se.

e Saccentua el caracter public de lofensa. Labast €s molt més gran
(per Internet la difusio és universal).

e Hihainvisibilitat del ciberagressor, que pot ocultar la identitat fa-
cilment, la qual cosa N'augmenta la impunitat.

® | aduradaés molt més gran, mentre no es retirin o seliminin d’In-
ternet els insults, les amenaces, etc.

e No se circumscriu a un espai concret. Lescenari és més ampli.
e Arriba a qualsevol lloc; les noves tecnologies no tenen fronteres.
e Ressalta la rapidesa, lalta velocitat de difusio.

e Sofereix una gran comoditat per als ciberagressors (des del mobil
o lordinador personal).

e Per tot plegat, safavoreix el creixement exponencial del nombre
d’agressors.

Ciberassetjament
homofobic

Un estudi presentat durant la conferéncia anual de lAcademia
Nord-americana de Pediatria lany 2012, que analitza 41 casos de
menors de 13 a 18 anys que es van suicidar després de patir cibe-
rassetjament als EUA, al Canada, al Regne Unit i a Australia, indica
gue la majoria d’aquests adolescents havien patit assetjament tant
dins com fora de la xarxa. Un 24% dels adolescents eren victimes
d’assetjament homofobic, i la meitat es declarava obertament ho-
mosexual i laltra meitat heterosexual o sense preferencia sexual
definida. També s’ha detectat un augment en el nombre de suicidis
d’aguesta mena durant els anys 201112012.Al32% li havien detec-
tat trastorn de lestat d’animiaun 15% addicional se li havia detec-
taten concret depressié.

Diferéncia entre sexe
i génere

Es fa servir el terme sexe per fer referéncia a les caracteristiques
anatomiques i fisiologiques propies de 'lhome i de la dona, i genere
quan ens referim a actituds i capacitats que sén assignades a cada
sexe, consequéncia del rol que socialment s’ha destinat a cadascun
dells, i que constitueixen estereotips culturals del que cada societat
espera tant dels homes com de les dones.

Elfet que agquests comportaments no depenguin de 'heréncia o de la
biologia possibilita que lescola,com a agent de canviide transmissio
de la cultura propia de la societat en la qual esta immersa, tingui un
paper crucial en ladquisici6 dels rols sexuals per part de lalumnat.

Els estereotips de genere son idees simplificades i fortament assu-
mides, perd que no sén certes, sobre les caracteristiques dels homes
i les dones, que es tradueixen en un seguit de tasques i d’activitats
que els assigna cada cultura.
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Sobre I’orientacié
sexual

Segons [Associacidé Nord-americana de Psicologia, lorientacio se-
xual és latraccié emocional, romantica, sexual o afectiva duradora
cap a una altra persona. Es facil distingir dels altres components
de la sexualitat, que inclouen el sexe biologic (preséncia d’organs
sexuals masculins o femenins), la identitat de génere (el sentit psi-
coldgic, social i cultural de ser home o dona) i el rol social de gene-
re (conformitat respecte a les normes culturals sobre la conducta
masculina o femenina). Lorientacié sexual existeix al llarg d’un tram
continu, el rang del qual va des de 'lhomosexualitat exclusiva fins
a lheterosexualitat exclusiva, incloent també diverses formes de
bisexualitat. Les persones heterosexuals senten atraccié sexual,
emocional i afectiva cap a persones de diferent sexe, mentre que
les persones bisexuals senten atracci6 sexual, emocional i afectiva
tant cap al seu propi sexe com cap al sexe oposat. Lorientaci6 sexu-
al difereix de la conducta sexual, ja que es refereix a sentimentsia
autoconcepte. Les persones poden expressar o no la seva orientacio
sexual en els seus comportaments.

Com es poden
combatre
I’homofobia,
latransfobiai
I’heterosexisme des
de les escoles?

Enintroduir el respecte a les orientacions sexuals, les identitats de
genere i els estils de vida que comporten, aixi com en difondre la
informacio sobre aquests aspectes de manera natural en l'ensenya-
ment. En cuidar el vocabulari utilitzat i tenir en compte que, en cada
explicacidé que es fa en una aula, al davant hi ha joves lesbianes,
gais, bisexual o,simés no,amb dubtes sobre la seva sexualitat. | que,
igualment, pot haver-hi adolescents transsexuals. S’ha fet un esfor¢
important per eradicar el sexisme del sistema educatiu. Aquest es-
forc es pot aplicar igualment a lorientacio sexual i a la identitat de
genere. De la mateixa manera que sesta fent un esfor¢c important
per suprimir el sexisme del llenguatge educatiu, es pot fer el mateix
per no discriminar cap orientacié personal. Hi ha nombrosos termes
i frases d’Us quotidia que, en realitat, transmeten prejudicis arrelats
contra 'lhomosexualitat. Es responsabilitat fonamental dels educa-
dors i les educadores eradicar aguesta tradicié que afecta tan ne-
gativament molts i moltes joves.

Qué es potdiraun
adolescent que té
dubtes sobre la seva
orientacio sexual?

Per comencar, els educadors i les educadores han de fer un esforc
per coneixer i comprendre la problematica particular que esta vivint
elolajove.Mainoselihadedirque els sentiments que experimenta
sOn una cosa passatgera. En alguns casos ho sén, pero en altres no.
Sempre han de tenir clar que la seva orientacio, sigui la que sigui, és
valida, natural, respectable i esta protegida per la llei. A més, amb
qualsevol orientacié sexual podra desenvolupar la seva identitat i
assolir la felicitat. Els adolescents tenen el dret de descobrir en Ili-
bertat i sense pors la propia orientacio sexual. El que si que és pas-
satger és el sentiment de dubte, de por, d’angoixa i de soledat que
segurament estan patint. Els seus educadors i educadores tenen a
les seves mans aconseguir que aquests sentiments negatius desa-
pareguin rapidament.

Font: Unidad didactica: 25 cuestiones sobre la orientacion sexual. Col-lectiu de
lesbianes, gais, transexuals i bisexuals de Madrid



kaleidosképio Convivint en igualtat 8

Sobre els videos
“Cérrercomuna
nena”i“Siguesun
home”

Pag.s
quadern
d’activitats

/N

Es preferible que tota la classe vegi els dos videos. Si no és possible,
cada grup pot resumir breument el contingut del video que ha vist a
partir d’idees clau que es poden escriure a la pissarra.

Per dinamitzar la reflexio proposem les preguntes seguents:
* Que us ha sorpres?

e Com us heu sentit?

e Per qué “cérrer com una nena” sembla un insult?

e Per qué “ser un home”vol dir renunciar a tenir sentiments?
e Un home no pot mostrar debilitat?

e Plorar és senyal de debilitat?

e Per qué “peguen o corren com una nena” quan ho fan de manera
ridicula?

e Quins estereotips transmeten aquests videos? Com sadquireixen?

Sobre la classificacié
d’estereotips

Els programes de televisio, les pel-licules, les revistes i la publici-
tat reforcen constantment estereotips que influeixen de manera
conscient i inconscient en la nostra manera de pensar en ressal-
tar certes caracteristiques dels grups o, en certs casos, en ressaltar
caracteristiques idealitzades i exagerades (en moltes ocasions de
manera grotesca). Aixi passa amb certs estereotips de “bellesa” (que
son antinaturals en relacié amb el que és el cos huma). Aquests es-
tereotips influeixen en les persones, que pretenen assolir aquests
estandards en molts casos mitjancant comportaments patologics,
com lanorexia, la bulimia i la vigoréxia, aixi com mitjancant dietes
excessives i intervencions quirlrgiques.

Els estereotips no necessariament han de ser massius. Si un grup
reduit de persones pensa de la mateixa manera i adopta un criteri,
per exemple, sobre la manera de vestir, aquest criteri sera lestereo-
tip que tinguin.

Els estereotips poden ser culturals, socials, racials, sexuals, de gé-
nere, de classe social, d'edat, de moda o de religio, per esmentar-ne
només alguns, i sapliquen a totes les persones que entrin en aques-
ta categoria.

Els estereotips de génere son idees simplificades i fortament assu-
mides, perd que no sén certes, sobre les caracteristiques dels ho-
mes i les dones, que es tradueixen en un seguit de tasques i d’activi-
tats que els assigna cada cultura.

Com funcionen els estereotips de genere:
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Quan algud es comporta
aixi

* Activa

* |nsistent

* Sensible

e Desimbolta

e Desinhibida

e Obedient

e Temperamental

e Audac

e |ntrovertida

e Curiosa

e Prudent

e Sinocomparteix
* Sinose sotmet

e Sicanviad’opiniod

Convivint en igualtat

Si és noia es diu que és...

Si és noi es diu que és...

e Nerviosa Inquiet

e Tossuda Tenac

* Delicada Efeminat

e Grollera Segur d’ell mateix
e Mdrria Simpatic

e Docil Debil

e Histerica Apassionat

* |Impulsiva, actua sense Valent

pensar

e Timida Pensa bé les coses

* Preguntaire, tafanera Intel-ligent

e Assenyada e Covard

e Egoista ¢ Defensael que és seu

e Agressiva e Fort

e Capriciosa, voluble e Capac de reconeixer els seus
errors

Sobre les
conclusionsiles
opinions dels altres

En aquesta proposta didactica volem fer emfasi en el dialeg, el de-
bat, lintercanvi d'opinions, linterés i el respecte a les opinions dels
altres. Per aixo suggerim preguntes que fomentin debat i reflexio,
tant en el moment de dur a terme les activitats d’aula com en llegir
el que els altres grups han escrit al mur.

Atall dexemple: quines idees noves aporten els altres grups? Hi es-
teu d’acord? Amb quines si? Amb quines no? Per qué? Quines idees
noves hem aportat nosaltres?

Sobre el
curtmetratge
“WhatsAppiles
parelles”

Pag. 6
uadern

O
quaader
d’activitats

/N

Farem servir aguest curtmetratge com a motivacio i com a introduc-
ci ales activitats posteriors. No obstant aixd, adjuntem una reflexio
sobre l'Us de les noves tecnologies i les relacions de parella per si
surten comentaris a classe.

En lactualitat, la missatgeria instantania dels teléfons mobils (com
WhatsApp) pot ser una arma de doble tall, ja que s’ha convertit en
una eina per controlar la parella o assetjar, humiliar,amenacar, etc.

Sindrome del “doble check™. “| a quina hora dius que vas anar a dor-
mir ahir a la nit?”“Amb qui t’escrius?” “Per qué no em contestes si sé
que acabes de llegir el meu missatge?” son algunes de les preguntes
que sorgeixen entre moltes parelles quan es deixen endur pel poder
de control telematic que permet WhatsApp. En diuen la sindrome
del“doble check”. 'ansietat que pot provocar veure que el xicot o la
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xicota ha rebut —i suposadament ha llegit- un missatge de Whats-
App, perd que no el contesta, només és superada per langoixa que
provoca lexcessiu control telematic dels qui sobsessionen amb les
dades que ofereix el popular servei de missatgeria instantania. En
molts casos, les ruptures es produeixen per enxampar in fraganti la
parella amb una mentida greu, pero en altres directament per estar
fart o farta de veure’s sotmeés a un control exhaustiu. | lobsessié pel
control no fa distincié de generes.

El futur de les relacions de parella. Amb tot, la fase més malaltissa
arriba després de les ruptures. Les persones que, mesos després de
trencar amb la parella continuen controlant el que fa laltra per mit-
ja del mobil, experimenten molta angoixa i ansietat. Aquest control
“no té hores, ja que es continua mirant, una vegada i una altra, per
veure qué és llltim que ha fet laltra persona”, revela Garcia Huete,
abans de recalcar que, amb la implantacioé d’aguests nous canals
de comunicaci6, el futur de les relacions de moltes parelles depén
de si comparteixen o no “linterés per l'Us d’aquestes vies per relaci-
onar-se”. | destaca que “si un els fa servir molt i laltre quasi no con-
testa, es pot trencar tot si la persona que els envia pensa que laltre
passa de larelacid”.

El futur de les relacions d’amistat. WhatsApp també pot crear
conflictes en les relacions entre amics. La tardanca en la resposta
d’'un missatge que s'intueix que laltra persona ha llegit pot provocar
gelosia. A aquesta missatgeria immediata se li exigeixen respostes
rapides. Res a veure amb els correus electronics o les trucades de
telefon. Lexclusio de persones en grups especifics d’amics, cada cop
més freqlent, i on els missatges son vistos per totes les persones
qgue formen part d’aquesta comunitat, és un altre focus de conflicte.

Llegir-ne més: http:/www.lavanguardia.com/vida/20121104/54354818574/
whatsapp-relaciones-pareja.html#ixzz3igQNFAEL

€l barometre de

classe

/N

Pag.7
quadern
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En la franja dedat de 12 a 17 anys comencen a desenvolupar-se
els primers festejos i/0 enamoraments. Per aixd podem treballar de
manera més directa en la prevencio i promoure relacions de parella
més igualitaries des de linici.

Amb aquest proposit, jugarem a verbalitzar un seguit d’afirmacions
sobre les relacions de parella. Dividim lespai central en dues parts.
Si és possible, pintem una ratlla a terra amb guix, com si es tractés
d’'una pista de tennis. Tothom s’agrupa al centre. Una persona llegira
una frase, des del centre, com si fos jutge d’un partit.

Demanarem que les persones que estan a favor del contingut de la
frase es posicionin totalment a la dreta. Les que hi estiguin en con-
tra hauran de col-locar-se totalment a lesquerra.

Un cop posicionades, algunes persones donaran arguments sobre
el seu posicionament i comencara el debat. Si una persona vol su-
avitzar el seu posicionament extrem fara un pas cap al centre ex-
pressant els seus motius. Les persones que se sentin convencudes
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per aguesta opinidé també poden modificar la seva posicid. Aixi anira
parlant cada persona fins que tots i totes hagin participat.

Llista d’afirmacions

e Lagelosia noésamor,sind inseguretat i possessio.
e ['Tamor és una cosa magica.

e ['amor ho pot tot.

e Estimar és patir.

e |esrelacions sexuals no son expressions d’amor envers laltra per-
sona, sind desitjos propis i consensuats.

e l'lamor no és entrega incondicional; aixo es diria submissio.

e Ningl no canvia per amor, canvia o evoluciona per desig propi i no
per satisfer una altra persona.

e Sinoté gelosia és perque no mestima.

e Estantamb micanviara.

e Silameva parella es posa aguesta roba és per provocar.
e |esnoiesiels nois som diferents.

e | a meva parella comenca a contestar-me malament, fins i tot amb
crits, perd després em demana perdé.

e La meva parella em comenta que no pot estar una setmana sense
mi i em demana que no vagi al viatge de final de curs ni al campa-
ment d'estiu.

La linia vermella

C

)) ——-
quadern
d’activitats

En aguesta activitat haurem de mantenir-nos prou al marge perque
siguinellsiellesels quies posicionin.Unaopcio a teniren compte, si
hi ha moltes parelles, és fer la dinamica separant nois i noies perque
puguin parlar i posicionar-se més espontaniament.

Traceu ara una linia vermella que separi la pissarra en dues parts
iguals.Enuncanto hiapuntarem aspectes positius del que és lamor,
i alaltre aspectes negatius (el que no s’ha de permetre maien les re-
lacions afectives). Un cop apuntats uns deu aspectes en cada canto,
passarem a analitzar les idees que han sortit.

Per animar la reflexio poden ser Utils les preguntes seguents:

e Penses que la gelosia és inevitable en una relacié de parella?

e Estaries amb una persona gelosa?

e Deixariesdefercosesquetagradensialatevaparellalimolesten?
e Canviaries latevamanerade vestirsilateva parellat’hodemanés?
e Creus que estar amb algu és molt important a aquestes edats?

e FEls nois s6n més oberts amb la sexualitat que les noies?

e Hiha llibertat per expressar altres orientacions sexuals?

e Abandonaries les teves amistats si a la teva parella no li cauen bé?
e Deixaries d’anar a llocs que la teva parella no li agraden?

e Penses que els pols oposats satreuen?

e Continuaries amb una parella que és possessiva?
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€l mon al revés Per mitja de la ironia que transmet el dialeg podrem reflexionar so-
bre la situacié de discriminacié laboral que pateixen moltes dones.

O Z Pag’ 10 Malgrat les diferents mesures que es fan servir per promoure la igual-
~ g%i?ﬁirt”ats tat entre els homes i les dones, la discriminacio de la dona persisteix
en el mercat laboral mitjancant acomiadaments injustificats, dife-
rents barreres que posa lempresa per no ascendir a llocs més alts,
diferéncies en el tracte salarial i el masclisme que continua a lem-
presa. A més, també persisteixen la violéncia fisica i psicologica (per
exemple, els insults que tenen per objectiu abaixar lautoestima de
les treballadores), mals tractaments i lassetjament moral o sexual.

Preguntes per facilitar la reflexi6:

Per que creieu que es titula “Un mon al revés’? Aquest dialeg es va
escriure el 1975. Quins aspectes crieu que continuen vigents i quins
no? Per que?

Opcional: Es un bon guié per ser representat com a obra de teatre.

€ljocdel’orientacié  Preparacié deladinamica

laboral Escollir dues persones voluntaries per assumir el rol de dos orienta-
dors vocacionals (A i B) que hauran d’assessorar alumnes.
» Pag.n o _ \
D) = Juadern Lequip dorientaci6 (format pels orientadors) haura de fer una en-
> 3’activitats trevista individual a cadascun dels quatre estudiants i haura de fer-
los preguntes per poder aconsellar-los sobre la professio a escollir.
Haura d’actuar seguint la pauta seguent:

ORIENTADOR A: Creu que els homes i les dones poden fer qualsevol
professio.

ORIENTADOR B: Creu que les dones han d'assumir professions “més
femenines” (treballadora social, educadora, etc.), i els homes profes-
sions “més masculines” (enginyeries, medicina, etc.).

Les persones que no participin com a personatges seran observa-
dores i prendran apunts sobre les preguntes i els arguments d’ori-
entadors i estudiants.

Els quatre estudiants que demanaran consell als orientadors per
poder prendre decisions de futur sén:

Mariana: Es una jove estudiant que estd molt indecisa entre ser en-
ginyera fisica o psicologa; liagraden les matematiques i la filosofia.

Daniel: Es un jove que estd indecis entre ser educador infantil —un
antic somni-, o treballador social.

Nacho: Es un jove estudiant els pares del qual insisteixen que faci
medicina, pero a ell li interessen més els mitjans audiovisuals.
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Saray: £s una jove que va haver de deixar d'estudiar per ajudar la
seva familia. Ara vol reprendre els estudis per tenir una feina més
qualificada. Treballa de caixera en un supermercat.

Desenvolupament de la dinamica

Cada personatge (orientadors i estudiants) disposara de deu minuts
per preparar-se (preguntes i argumentari segons les caracteristi-
ques del personatge que s€'ls ha assignat).

Cada estudiant entrara a la sala de manera individual. Després de
lentrevista es pot quedar a la sala en silenci. Cada entrevista durara
un maxim de deu minuts.

Les persones observadores prendran apunts en silenci sobre les
preguntesiels arguments d’orientadors i estudiants.

Per a les persones
observadores

e Queé us han semblat els orien-
tadorsiles orientadores?

e Enqueesdiferencien?
e Quines conclusions en traieu?

e Coneixeu algu que tingui dub-
tes similars als dels estudi-
ants? Per qué?

Reflexié posterior en plenari

Peral’equip Peralsiles estudiants

d’orientacio

e Com us heu sentit en el vos- e Com us heu sentit en el vos-
tre paper? tre paper?

* Quins casos us han sorpres e Coneixeu algu que tingui dub-
meés? tes similars als dels vostres
personatges? Per qué?

Sobre I’empatia

Lempatia és la capacitat de posar-se al lloc de laltre. Es la compe-
téncia de laintel-ligéncia emocional que ens permet reconéixer les-
tat d’anim dels altres i establir relacions respectuoses amb les per-
sones. Per relacionar-nos amb els altres necessitem conéixer-los,
saber sobre els seus sentiments i necessitats, sobre el seu punt de
vista. Aquest “pensament de perspectiva’,aquesta capacitat per po-
sar-nos al lloc de laltre, de mirar les coses amb els seus ulls, és el
nucli de la intel-ligencia interpersonal (Gardner, 1993), que es veura
complementada amb les adquisicions referides a alld que és accep-
table, bo i just,ique coneixem com a “desenvolupament moral’”,

La persona que no té empatia pot ferir o agredir els altres sense que
aixo li comporti cap remordiment. Sense empatia, els vincles amb les
altres persones serien febles i inconsistents. Goleman (1998) sosté
que les persones que no disposen d’aquest tipus de sensibilitat estan
desconnectades, son emocionalment sordes i també socialment “mal-
destres” Amb lempatia aprenem a connectar amb les maneres de veu-
re, de pensar i de sentir dels altres sense desconnectar-nos de nosal-
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tres mateixos, generant habits prosocials que ens ajuden a entendre
la propia vida en relacié amb els altres i, sobretot, a inhibir lagressio.

empatia és el valor per excel-léncia en les relacions humanes, és
el gue ens impulsa a relacionar-nos amb els altres i a fer-ho de ma-
nera positiva. Aquesta capacitat sactiva amb més facilitat amb les
persones que sentim properes a nosaltres, perod resulta més dificil
que funcioni amb aquells que percebem com a diferents. lempatia
Unicament envers “els que sén com jo” no és suficient. Sera neces-
sari treballar al llarg de tota lUescolaritat obligatoria per aconse-
guir uns bons nivells d'empatia no tan sols amb qui resulta simpa-
tic, sind també amb aquells que ens desperten hostilitat. Aixi, una
capacitat empatica madura ens dura a identificar-nos i a generar
sentiments positius no tan sols amb les persones més proximes,
sin6 amb els éssers humans en general.

Font: Cultivando emociones. Educacién emocional de 3 a 8 anos / Educacién
emocional de 8 a 12 anos. Generalitat Valenciana, Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacié.

Sobre les campanyes
contrapublicitaries

» Pag.13

0) ==

guadern
d’activitats

Es important visionar primer els anuncis originals en el cas de Mul-
tiopticas i de Dones i xocolata. Seguidament es passaran les contra-
campanyes, i es deixara Poses per al final. S'obrira el debat després
de veure cada contracampanya: que us ha sorpres? Que es volia de-
nunciar? Si no s’hagués fet la campanya contrapublicitaria, us hau-
rieu adonat del que vehiculava lanunci original?

MULTIOPTICAS
Anunci original: https://youtu.be/YIoIBNLTXpY
Contracampanya: https:/youtu.be/3RvqZHGHMGw

Acci6 de la Yolanda Dominguez amb lobjectiu de demanar a Mul-
tiépticas que retirés lanunci en qué un home entra en un bar ple
de dones en roba interior i una veu li suggereix: “Tingues la increible
sensacio d’estrenar totes les vegades que vulguis”. Per aix0 va de-
manar adiversos grups de dones que anessin vestides de la mateixa
manera a les botigues de Multiopticas i que recreessin lescena.

Per a més informacio:
http://www.yolandadominguez.com/project/accesibles-i-accesori-
as-2015/

DONES | XOCOLATA. La veritat no és tan dolca — Darrere de la marca
- Oxfam Intermoén
https://youtu.be/yhcH1UV70cM

Durant decades la dona ha estat la imatge central dels anuncis de
xocolata. Perd, com tracten les empreses xocolateres més impor-
tants del moén les dones que cultiven el cacau? Fam, desigualtat,
salari injust, etc. Fes saber a les empreses xocolateres que et preo-
cupa la situacio d’aquestes dones.

Més informacio:
http:/www.behindthebrands.org
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POSES
https:/youtu.be/GPEcdcmnAAQ

“Poses” és un living que critica labsurditat i lartificialitat del mon del
glamur i de la moda que ens venen les revistes. En concret, critica
la imatge distorsionada que difonen de la dona per mitja de models
gue no representen les dones reals. Utilitzant les postures impossi-
bles de les publicacions de moda, un grup de dones reals trasllada
aquestes postures a escenes quotidianes (a la cua d’'un museu, al
supermercat, a un semafor), provocant la reaccié dels espectadors.

Per a més informacio6:
http:/www.yolandadominguez.com/

Sobre I’analisi
d’estereotips
en la publicitati
elaboracié d’un
anunci

«»
» Pag.15
0) ==
quadern
d’activitats

/

Es proposa buscar anuncis en un context més proper que tinguin a
veure amb alguna de les tres tematiques seglents:

e Tasques domeéstiques
e Micromasclismes

* |adonacom aobjecte

Lanalisi dels anuncis es dura a terme en grups, a partir de la fitxa
gue s'adjunta a la proposta.

Lactivitat pretén sensibilitzar sobre el paper que les emocions i les
percepcions tenen en la publicitat, identificar els rols sexuals trans-
mesos en els missatges publicitaris i descobrir les diferents formes
en qué la publicitat utilitza la dona i 'home (com a destinataria o
destinatari del producte-objecte, o com a objecte).

Abans de comencar l'analisi de lanunci publicitari cal tenir en
compte que:

e Pretenen captar la nostra atencié fent servir diversos recursos.
e Laseva finalitat és convencer, persuadir i agradar.

e Seleccionen la informacid que ens volen transmetre, i nobvien
d’altres.

e Provoquen un seguit democions de manera gairebé “inconscient”,
i creen necessitats dirigint-se als desigs, a les il-lusions, etc.

e Ens presenten un mon ideal, que no es correspon amb la realitat
quotidiana. | aixd ho aconsegueixen per mitja d’'un seguit dele-
ments que podem analitzar.

Per aprofundir: Vegeu fitxa 1 — Elements basics per a lanalisi publi-
citaria

Posadaencomu

Cada grup haura de presentar lanunci seleccionat i un breu resum
de lanalisi que n'ha fet a partir de les dades recollides a la fitxa. Pre-
guntes per guiar el debat: quée és el que us ha sorpres més? Quins
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estereotips masculins i femenins es donen més sovint? Per qué pre-
senten un mén ideal que no es correspon amb la realitat? Els anun-
cis es dirigeixen més a necessitats o a desitjos?

Per altim, crearem el nostre propi cartell o anunci que aposti per
una societat igualitaria.

Tot seguit trobareu informacié que podeu compartir amb lalumnat
sobre alguns continguts de lactivitat (micromasclismes, noves mas-
culinitats, etc.) i una relacié de videos inspiradors perqué, en grups,
puguin dedicar-se a la creacié del cartell o lanunci propi. També tro-
bareu el Decaleg de 'Observatori Andalas de la Publicitat no Sexista.

DECALEG PER IDENTIFICAR EL SEXISME EN LA PUBLICITAT

Observatori Andalus de la Publicitat no Sexista

ES SEXISTA LA PUBLICITAT QUE...

1. Promou models que conso-
liden pautes tradicionalment
fixades per a cadascun dels
géneres.

2. Fixa estandards de bellesa
femenina considerats sindnim
d’exit.

3. Exerceix pressio sobre el
cos femeni per mitja de deter-
minats tipus de productes.

4. Presenta el cos de les dones
com un espai d’imperfeccions
que cal corregir

5. Situa els personatges feme-
nins en una posicio6 d’inferiori-
tat i dependéncia.

6. Exclou les dones de les de-
cisions economiques de més
rellevancia.

7. Allunya les dones dels es-
pais professionals prestigiats
socialment i, pel contrari, els
assigna els rols de neteja, cura
i alimentacio6 familiar.

Anuncis que continuen perpetuant els rols tradicionalment
assignats a cada géenere, aliens als canvis socials i a les noves
realitats viscudes per moltes dones.

Anuncis configurats des d’'una mirada masculina que limiten les
possibilitats d’exit social per a les dones al seguiment d’'uns models
de bellesa.

Anuncis que limiten els objectius vitals de les dones a ladequacio
a uns patrons estétics determinats. En aquests anuncis, les dones
apareixen descontextualitzades, sembla que no fan res, només
centren els dialegs en la cura del cos.

Anuncis que presenten els cossos de les dones i els seus canvis
deguts a ledat com a “problemes” que cal amagar i/o corregir.

Anuncis que presenten les dones com a dependents respecte als
homes, en un segon pla, sense voluntat, passives i submises. Crida
latencio el recurs a una imatge postrada, sotmesa, de les models
en els reportatges de moda.

Anuncis que continuen perpetuant els rols tradicionalment
assignats a cada genere i que, considerant que les dones no tenen
autonomia economica, les situen en un segon pla quan es tracta de
prendre decisions sobre compres de més import econdmic.

Anuncis que continuen mantenint el repartiment tradicional
d’espais, assignant a les dones lambit del que és privat, mancat
de prestigi, i als homes lespai del que €s public, del saberide
lautoritat.
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8.Nega els desitjos i les volun-
tats de les dones i mostra com
a“natural” la seva adequacio
als desitjos i a les voluntats de
les altres persones.

9. Representa el cos femeni
com a objecte, és adir,com a
valor afegit als atributs d’un
producte determinat; com
lembolcall, en definitiva.

10. Mostra les dones com a
incapaces de controlar les
emocions i les reaccions, i aixi
“justifica” les practiques vio-
lentes que s’exerceixen sobre
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Anuncis que mostren dones realitzades com a persones en la
mesura que responen al que els altres demanen della: els fills i les
filles, el marit, la mare, etc. Si aquesta dona també té una feina fora
de casa, haura d’atendre-ho tot: superwoman.

Anuncis que recorren al cos femeni, o al fetitxisme de determina-
des parts del cos (els llavis, els peus, les peces de vestir femenines,
etc.) com a reclam per atreure la mirada i latencié del client poten-
cial.

Anuncis que mostren les dones mogudes per capricis, mancades
de seny en les seves reaccions i els seus comportaments, his-
teriques, xerraires, etc. En el fons, sesta recorrent a estereotips
conductuals molt habituals en la representacio tradicional de les
dones. En aquests missatges, les dones queden ridiculitzades o

elles. recuperen el seny ajudades per lelement masculi.

UNA ALTRA PUBLICITAT ES POSSIBLE...

e Siesparladelesdones (joves,velles, guapes, lletges, grasses, pri-
mes, etc.) i no de la “dona”

e Si seviten els rols de génere associats al sexe, perque si veiem
dones moltes vegades a la cuina, sSacaba considerant que el lloc
“natural” de la dona és la cuina.

e Siesrepresenta els homes, i no “home”, lUnica mirada cap a les
dones del qual és sexual.

e Sielshomes apareixen a la cuina amb naturalitat, i no “fent la pa-
ella del diumenge” amb la dona d’ajudant.

e Siels papers que s'assignen a nensinenes no son diametralment
oposats.

e Silesrelacions que es mostren entre homesidones no sén només
d’atraccio-seducci6 sexual.

e Silesrelacions entre dones i homes sdn de companyonia, solida-
ritat,cooperacié i atencié mdtua, tant alafeinacom en la diversié.

e Sitambé es representen les mualtiples relacions entre homes.

e Sicadacop més dones prenem consciéncia dels nostres drets de
ciutadania per reclamar-los i exercir-los fins i tot en la publicitat.

e Siesva introduint el model de dona autosuficient que sap el que
vol i com aconseguir-ho, i sap controlar la seva vida sense ajuda
masculina.

e Si la majoria de les persones no acceptessin lafirmacié que “la
bellesa és el principal projecte en la vida d’'una dona”.

e Siestem segures que una part del nostre atractiu depen de com
ens veiem a nosaltres mateixes.
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Sobreels
micromasclismes

Definim els micromasclismes com les maniobres interpersonals,
inconscients o no, que fan els homes per mantenir, reafirmar o re-
cuperar el domini sobre les dones, o per resistir-se a laugment de
poder delles, o per aprofitar-se d’aquest poder. S6n consequéncia
i expressid del mode de construccio cultural de la ment masculina,
resultat d’'una socialitzacié masculina que valora en els homes el
domini sobre les persones, lautosuficiéncia i la creenca en el dret
sobre les dones. Lobjectiu de visibilitzar els micromasclismes és:

e Afavorir lexercici autocritic dels homes sobre el seu exercici quo-
tidia de poder.

e Contribuir a ampliar en les dones el registre perceptiu i, per tant,
la possibilitat de resisténcia a la violéncia exercida sobre elles.

e Explicar lorigen de molts malestars, sobrecarregues i relacions
defensivo-agressives que, en ser ignorades, se solen atribuir a
“problemes femenins’, culpabilitzant les dones i exculpant els ho-
mes.

Font: http:/www.luisbonino.com/pdf/Los%20Micromachismos%202004.pdf

Sobre les noves
masculinitats

En la revisio de la masculinitat, intentar superar laillament tradici-
onal dels homes en llambit de les emocions i els afectes per cons-
truir-se com a persones que valorin lafecte, tindria com a conse-
guéencia generar persones més lliures i autonomes.

Allunyar-se de les conductes de risc, fomentant els comportaments
que apostin per la cura de la persona i no buscar, en lexhibicio del
risc, el reconeixement d’altres homes, té efectes immediats en la sa-
lut no tan sols dels mateixos homes sind també de les dones.

La participaci6 activa dels homes en la lluita social contra la violén-
cia envers les dones també pot ser un element positiu. Els homes
han d’assumir una posici6 activa i de denlncia d’aquesta i d’altres
violéncies. Aquesta aportacié dels homes a la lluita contra la vio-
lencia envers les dones passa per no tolerar ni justificar la violéncia
masclista, ja sigui fisica, sexual o psicologica.

Per aprofundir en el canvi dels homes cap a la igualtat, també cal
desmuntar els processos i els discursos de legitimacié social de la
violéncia com a métode per resoldre conflictes. Es important apos-
tar per formes dialogades que parteixin del respecte a la dignitat
de les altres persones i que es basin en la negociacid i la llibertat
d’opcid personal.

Aquests canvis impliquen igualment un replantejament per part
dels homes del lloc que ocupen en lespai public i de poder, perquée
una societat amb igualtat d'oportunitats i accés a tots els camps
tant de decisi6 com d'organitzacio per a homes i dones és més de-
mocratica.

En lambit col-lectiu, el canvi en els homes requereix donar suport i
fer propies les reivindicacions de les dones per la igualtat. Al mateix
temps, en lambit privat és necessaria una actitud dels homes de
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no aprofitar ni recolzar-se en situacions discriminatories per tenir
0 mantenir més poder en lambit pUblic, en les dimensions politica,
social i econdomica.

La conciliacié entre el mén laboral i la vida personal i familiar reque-
reix una implicaci¢ igualitaria per part dels homes; entendre que la
realitzacid de la feina doméstica i de cura també és responsabili-
tat masculina. Un compromis amb aquest canvi pot comencar per
utilitzar els permisos de paternitat, les reduccions de jornada i les
excedencies.

Una aposta igualitaria també ha de tenir en compte la necessitat
d’un canvi d’actitud dels homes davant d’altres homes, per mitja del
reconeixement de la pluralitat masculina, de la diversitat dopcid i
dorientacid sexual, aixi com un compromis ferm, en tots els ambits
de la vida, contra lhomofobiai la transfobia.

Font: http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/
archivos/P_013_los_hombres_la_igualdad.pdf

Videos inspiradors
peralacreacié del
cartell o anunci

e Lafiguradeladonaen lapublicitat
https:/www.youtube.com/watch?v=rh7R6NDb1go

e The AXE Effect - Women - Billions
https:/www.youtube.com/watch?v=19tWZB70USU

e Alfa Romeo Giulietta
https:/www.youtube.com/watch?v=azbE5-rUXy8

* Aixiresponen els homes quan una dona els tracta com una dona
https:/www.youtube.com/watch?v=QXUZhd75IuQ

e Mestres de casa
https:/www.youtube.com/watch?v=cxHLiaUe3ow

e |esfeines de casa, tasca pendent per a 'lhome
https:/www.youtube.com/watch?v=ZDxHMHjfgp4

e Micromasclismes: hi son, encara que a vegades no vulguem
veure'ls
https:/www.youtube.com/watch?v=Co_z_GbjbHY

e Experiment d’un minut per mostrar alguna cosa als homes,
alguna cosa que les dones experimenten (pagament igualitari)
https:/www.youtube.com/watch?v=wfByPvrOcb8

e El masclisme que no es veu
https:/www.youtube.com/watch?v=YRWpzQuW7NE

e Cossificacio: la dona com a objecte publicitari
https:/www.youtube.com/watch?v=J_SKc6010_M

e Mira'm a la cara
https:/www.youtube.com/watch?v=wajm6isPwgA


http://goo.gl/YcnYwq
http://goo.gl/YcnYwq
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Lacartade
compromis

S
» Pag.19az22
OIS quadern
~ d’activitats

La carta pot ser linici d’'un treball que s’haura d’anar analitzant en
les tutories, en les assemblees, etc., i que, a mesura que avanci el
curs, s’haura de revisar per veure si es va avancant. Per fer realitat
aquesta carta de compromis s’ha d’utilitzar el qlestionari que s'ad-
junta i anar marcant els aspectes als quals cada persona es vulgui
comprometre. Els indicadors seran necessaris per al redactat de la
carta final.

Aquesta carta haura de recordar a tots i totes que la igualtat es
construeix dia a dia i que saconsegueix a copia de petits detalls, i
també que el compromis col-lectiu, el compromis de tots i totes, pot
fer canviar les coses en favor d’'una major igualtat entre homes i do-
nes.

Passos a seguir:
e Questionari per preparar la carta de compromis.

e Elquestionaries pot fer individualment o en petits grups i es
poden seleccionar els elements que més interessin.

e Posada encomu dels resultats: participeu en la construccio
de relacions d’igualtat i seguretat a laula? Les noies se
senten acceptades ivalorades en el grup? | els nois? Hi ha un
compromis conscient per part de tots i totes perqué ningd no
senti la discriminacio per genere? Qui perd quan es produeixen
situacions violentes a laula?

e Redacci6 de la carta.
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Lectures d’interés per al

professorat

Alesdonesde
la meva classe
d’enginyeria

Carta den Jared Mauldin, un estudiant d’tltim curs denginyeria
mecanica, publicada al diari The Easterner. Es va fer viral i ha estat
compartida més de 45.000 vegades. Es pot utilitzar per obrir o tan-
car les setmanes d’activitat a Connectant mons.

A les dones de les meves classes d’enginyeria:

Tot i que no sempre és la meva intencié tractar-vos com a iguals en
les nostres interaccions, permeteu-me que em desvii per dir que en
realitat vosaltres i jo no som iguals.

Si, estem en el mateix programa educatiu i molt possiblement obtin-
dreu les mateixes qualificacions que jo, pero, aixo ens fa iguals?

No. Per exemple, jo no he crescut en un mén que em desanimava a
dedicar-me a les ciéncies pures.

No he viscut en una societat que em deia que no membrutés o que
em deia ‘manaire’quan exhibia les meves habilitats de lideratge.

A lescola primaria no vaig tenir mai por de ser rebutjat pels meus
companys a causa dels meus interessos.

No vaig ser bombardejat amb imatges i eslogans dient-me que el meu
veritable valor era en la meva aparenca, i que hauria d'abstenir-me
de certes activitats perque em podrien considerar massa masculinag.
No era ignorat per professors que assumien que el motiu que no en-
tengués un concepte matematic o cientific complicat es trobava, al
capialafi,en el meu genere.

No he tingut cap dificultat amb la mentalitat d’un club de nois i no
m’hauré d’enfrontar a lescrutini ni a les observacions afegides de ser
la “discriminacié positiva’.

Quan tingui exit, tots assumiran que és perque m’ho mereixo.

Per tant, vosaltres i jo no podem ser iguals. Vosaltres heu estat capa-
ces d’aconseguir en aquest camp molt més que el que jo pugui afron-
tar mai.

Atentament,
Jared Mauldin, estudiant de lGltim curs d’enginyeria mecanica

Actituds del
professorat:
curriculum ocult

El repte per a la comunitat educativa respecte a la igualtat de ge-
nere és intentar que, de manera no intencionada, es transmetin per
mitja de comentaris, bromes o diferéncies de tractament, expecta-
tives diferents sobre els resultats escolars que poden influir en las-
similacié dels estereotips i els papers tradicionals.

Per tant, el professorat ha de reflexionar sobre qué esta reforcantde
manera inconscient (curriculum ocult) i quins models esta transme-
tent a lalumnat.

Us proposem observar:
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Comentaris sobre el fisic, la roba o el bon comportament adrecats
a les nenes, i sobre la intel-ligéncia, laspecte descurat i brut o el
mal comportament adrecats als nens.

Bromes: les seves bromes al-ludeixen als estereotips?

Diferéncia de tracte:

- S’'é€s més permissiu quan un nen sesvalota que quan ho fa una
nena?

- Enles nenes es fomenta lexpressié d'emocions, mentre que en
els nens s€’ls coarta o se'ls ridiculitza?

- Es permet lexpressié de rabia en els nens i en les nenes s’inhi-
beix?

Expectatives diferents sobre els resultats escolars:
- Sexigeix el mateix rendiment i esfor¢ a nenes i nens?

Quan un nen fa alguna cosa malament, es considera que s’ha equi-
vocat i se li dedica atenci6, suport i se lestimula a repetir-ho. Si ho
fa malament una nena, es dona per fet que perque és nena havia de
fallar i no se la convida a repetir lintent.

e Altres aspectes per analitzar respecte a les expectatives:

- Es fa servir el mateix to de veu si ens adrecem a una alumna o
aunalumne.

- A quiadrecem més la mirada quan parlem, als nens o a les ne-
nes?

- Reaccionem de la mateixa manera quan demana afecte i con-
tacte fisic un nen o una nena?

- Esdemanaals nens que facin treballs més pesatsiales nenes
més lleugers.

- Esfaelmateix nombre de preguntes a nens i nenes”?

- Selsrenya perigual?

- Sells parla perigual?

- Es demana més ajuda a les nenes per endrecar, netejar, deco-
rar, etc.?

- Esdemana més ajuda als nens per a lorganitzacio, se'ls encar-
reguen les tasques de responsabilitat, etc.?

L’educacié
intercultural des de
la perspectivade
génere.

Luz MARTINEZ TEN

Sovint els debats sobre la igualtat de génere en el sistema educatiu
esreleguen a un capitol a part o a un epigraf explicit sobre coeduca-
ci6é que solen desenvolupar dones expertes en el tema. De la mateixa
manera, en abordar la interculturalitat, la realitat de la discrimina-
ci6 cap a les dones desapareix de la linia principal del discurs, i no-
més es fa explicita quan es tracten temes molt concrets que fan re-
feréncia o bé al conflicte cultural, perqué constitueixen un atemptat
contraels drets fonamentals de les dones, 0 bé a situacions que sén
clarament identificables com a tracte diferencial cap a les alumnes.

En educacid, tal com passa en altres ambits, el tractament de la
igualtat se centra exclusivament en situacions que afecten les do-
nes com a col-lectiu. D’aguesta manera, sobvia clarament la cate-
goria de génere que analitza el paper atorgat a dones i homes —i les
relacions que sestableixen entre tots dos— proposat pels diferents
models d’educacid intercultural. Labséncia d’analisis des d'una
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perspectiva de genere no tan sols oculta les situacions de discrimi-
nacié que viuen les dones en els diferents contextos culturals, sind
que impedeix dissenyar un model educatiu que eduqui en igualtat.

La relacio entre feminisme i multiculturalitat constitueix un dels
elements imprescindibles per al desenvolupament d’'un model edu-
catiu intercultural que incorpori la igualtat de genere com un fona-
ment etic irrenunciable, tant en el concepte mateix d’interculturali-
tat com en la normativa educativa, lanalisi i el disseny, laplicacio i
lavaluacio de la practica educativa.

Per comencar, és necessari repensar el model intercultural des
d’'una perspectiva feminista, que centri el debat entre universalisme
i diferéncia, partint de la vindicaci6 de la igualtat entre els sexes.
Existeix un ampli consens sobre la importancia del reconeixement
cultural des d’una posici6 critica que cal traslladar al model educa-
tiu, des de la perspectiva de genere.

Es dificil desenvolupar estratégies concretes si no reflexionem so-
bre els valors d’igualtat que considerem fonamentals en el curri-
culum, aixi com altres decisions que tenen a veure amb la gestio i
lorganitzacio del centre.

Es necessari incorporar la perspectiva de génere en totes les vari-
ables que formen part de la realitat educativa, des de les regles de
convivencia, la participacié de les families, leducaci6 afectivosexu-
al, lorientaci6 educativa i professional de lalumnat, fins a la rela-
cid que sestableix entre religi¢ i educacit. El fet que Espanya s’hagi
convertit, des de fa pocs anys, en un pais de desti per a grups d’im-
migrants procedents de diversos llocs del mon ens ha introduit de
ple en un moén de trobades i de malentesos culturals. | si hi ha una
institucio en la qual es reflecteixen aquests canvis socials, aqguesta
és lescola: a les aules tenen lloc tant conflictes com acords. Ara bé,
lescola pot ser unainstitucio de reproducci¢ de les relacions socials
0 un poder6s instrument de transformacio. Lescola pot ser un lloc
on es reprodueixen les desigualtats culturals o un espai on tenen
lloc trobades interculturals.

Aquesta trobada intercultural amb finalitat transformadora ha de
revisar, de manera critica, aquells valors, costums i tradicions que
historicament han discriminat les dones, i ensenyar a compartir la
vida en igualtat. Aquesta igualtat, que esta consensuada en la De-
claracié Universal dels Drets Humans, i sobre la qual s’ha debatut
ampliament en les diferents Conferéncies Internacionals de les Do-
nes (ltltima a Beijing, 1995) i que va dur a la signatura d’una Pla-
taforma que defensa clarament quins son els objectius que shan
d’assolir per a les dones de tot el mon.



kaleidosképio Convivint en igualtat 24

€l poder que tenim
en nosaltres.
Zeliha UnALDI

30 de juliol de 2015

La meva no és una historia pintoresca com es podrien imaginar, sind
més aviat una historia de presa de conscienciairealitzacio personal.
Pujar al tren exprés a Beijing i participar en el Forum d’ONG en la IV
Conferéncia Mundial sobre la Dona el 1995 va ser una experiéncia
gue em va canviar la vida.

Amb més de 200 dones representants d’'ONG de 29 paisos, vaig
passar vuit dies en un tren transsiberia de Varsovia a Beijing. La
durada del viatge no ens importava, ja que totes estavem dedicades
a transformar el moén.

Als 24 anys jo erauna estudiant de postgrau, unade les primeres del
programa d’Estudis de Génere i la Dona de Turquia, a la Universitat
Tecnica del Mitja Orient. Vaig ser escollida per representar aquest
programa a Beijing. Vaig observar que a les bosses que es donaven
a la gent hi havia impresa una cita de la feminista mundialment
famosa Sue Vinson: “Erem moltes i una” i “Veure el mén a través
dels ulls de les dones” Quan recordo aquells dies, en els quals em
reunia al voltant de les carpes amb milers de dones compromeses
a fer un mén millor,em vénen immediatament dues paraules al cap:
germanor i pau.

Continuo creient en la germanor, encara que sembli antiquat a les
noves generacions. La Declaracié i Plataforma d’Acci6 de Beijing i
els cinc anys seguents em van ajudar a comprendre el poder que hi
ha en nosaltres i que tenim com a moviment mundial de les dones.

Lany 1995 vam debatre sobre com harmonitzar les lleis nacionals
amb la Convencié sobre UEliminacié de totes les Formes de
Discriminacio6 contra la Dona i la Plataforma d’Acci6 de Beijing. Avui
dia,debatem sobre com aplicar-les amb eficaciaieficiéncia. El cami
ha estat llarg. En aquests vint anys, han canviat moltes coses per
a les dones a Turquia, pero, per altra banda, no hi ha hagut canvis
substancials en la vida de les dones turques. A final de la década
de 1990 i principi de la de 2000, es van produir canvis legislatius
importants per a lassoliment de laigualtat de génere. El moviment i
les organitzacions de dones van advocar amb exit a favor dels canvis
en el Codi Civil, el Codi Penal i la legislacié laboral.

No obstant aixo, a Turquia dues de cada cinc dones casades estan
enrisc de ser objecte de violéncia domestica. Tinc la sensacid que a
Turquia lentusiasme per la Plataforma d’Accié de Beijing s’ha esvait
una mica, especialment en els darrers deu anys.

Des de la conferéncia de Beijing, he treballat en larea de génere |
m’he desenvolupat com a consultoraiactivista. He passatels Gltims
tres anys a les regions menys desenvolupades de Turquia treballant
amb ONG de dones. A la meva feina i a la meva carrera, encara noto
el vent de Beijing que m’impulsa cap endavant. Ara estic treballant
al'Oficina del Coordinador Resident de les Nacions Unides a Ankara,
la capital de Turquia, com a especialista de genere. Sento que m'he
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estat preparant per a aquest carrec des del dia que vaig pujar a
lexprés de Beijing i vaig participar en el forum de les ONG.

Vull transmetre lesperit de Beijing a les generacions més joves.
Encara som “moltes i una” i, per desgracia, encara continuem
necessitant esforcos locals, mundials, conjuntsiintergeneracionals
per fer que el mon sigui un lloc pacific i igualitari per a totes les
persones.

Per coneixer més testimonis de dones:
http://beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/women-of-
achievement
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Sexe: Es refereix a les caracteristiques/atributs biologics que dis-
tingeixen el mascle i la femella des del naixement.

Genere: Diferéncies construides socialment i culturalment, apreses
des de la infancia que son assignades a dones i homes segons el
sexe i que generen situacions de desigualtat i discriminacié envers
les primeres.

Estereotips de génere: Els estereotips de génere sén imatges men-
tals, trets i creences que atribueixen caracteristiques diferents (se-
xualment i genéricament) a dones i homes com a grups. Varien poc
d’uns llocs a uns altres: son forca homogenis. Sén bipolars: satribu-
eixen a les dones qualitats o debilitats que s’exclouen en els homes
i viceversa. El paradigma d’“alldo huma” és sempre masculi, no hi ha
com a referent universal un referent femeni.

Rols de génere: Papers, comportaments i expectatives assignades
adones i homes segons el sexe i que determinen la seva manera de
ser, sentir i comportar-se en la societat.

Patriarcat: Forma d’organitzacié cultural, econdomica, politica, soci-
alireligiosa en la qual lautoritat, el poder, el lideratge i, en general,
el predomini és exercit pels homes sobre les dones, que es troben en
una situacié d’opressio.

Masclisme: Actituds i comportaments de domini, prepoténcia i
superioritat dels homes envers les dones, tendents a mantenir lor-
dre social en el qual exerceixen el poder i en el qual les dones es
troben sotmeses, discriminades i oprimides.

Feminisme: Corrent ideologic, social, cultural, economic i politic
dirigit a instaurar la igualtat de drets i oportunitats entre dones i
homes.

Micromasclismes: Comportaments i habits de dominaci¢ i violén-
ciamasculina en lavida quotidiana i en les relacions de parella.

Conciliacio de lavida laboral i personal: Practiques dirigides a har-
monitzar el temps personal, familiar i professional i/o laboral de do-
nes i homes que té per objectiu principal donar suport a la incorpo-
racio de les dones a lambit productiu i dels homes a lespai privat o
reproductiu, afavorint la igualtat d'oportunitats i de drets.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: Situacid en la qual to-
tes les persones, amb independéncia del sexe, tenen el dret i lopor-
tunitat de desenvolupar les seves capacitats i aspiracions, prenent
decisions i desenvolupant-se a nivell individual i social al marge de
les limitacionsielsrols de genere socialment establerts per a dones
i homes que limiten els seus comportaments.
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Coeducacié: Es un procés intencionat d’intervencié que potencia el
desenvolupament d’alumnes partint de la realitat de dos sexes di-
ferents, i que persegueix un desenvolupament personal emocional i
afectiu i una construccidé social comuna i no enfrontada. No s’ha de
confondre “coeducaci¢” amb “educacié mixta’, ja que el mer agru-
pament de nenes i nens a les aules, tot i que és imprescindible, no
garanteix un ensenyament més justiigualitari.

Transversalitat de génere: Sinonim de mainstreaming de genere o
enfocament integrat de génere, per referir-se a la responsabilitat de
tots els poders publics en lavanc de la Igualtat entre dones i ho-
mes. Es laplicacié del principi d’igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes a les politiques publiques, de manera que es
garanteixi laccés a tots els recursos en igualtat de condicions, es
planifiquin les politiques publiques tenint en compte les desigual-
tats existents i s'identifiquin i Savaluin els resultats i els impactes
produits per aquestes politiques en lavanc de la igualtat real.
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per a una ciutadania
global

Kaidara
www.kaidara.org

Experiéncies i recursos educatius elaborats per Oxfam Intermén

i membres de la Xarxa d’educadors i educadores per a una
ciutadania global. Els recursos es poden descarregar lliurement, |
tant la web com practicament tots els materials estan disponibles
en castella, catala, euscar i gallec.

Pistes per canviar I’escola
OXFAM-INTERMON (2009). Barcelona

Per construir un corrent de ciutadania global, responsable amb la
humanitat i el planeta, cal posar els fonaments des de lescola. Els
qui cultivem aquesta conviccié en el dia a dia de les aules sabem
gue no ho tenim facil. El sistema educatiu actual ofereix escasses
respostes. Necessitem un nou model, humanista, basat en el dialeg
i la convivencia, que construeixi lescola-comunitat, preocupada
per la justicia, oberta a lentorn i al mon. El gran repte resideix a
construir una educacio per “ser”i per transformar.

http://www.kaidara.org/ca/recurso/Pistas-para-cambiar-la-_
escuela

Centres educatius transformadors:

ciutadania global i transformacié social
OXFAM-INTERMON (2012). Barcelona

Aquesta publicacio recull i dialoga criticament amb altres models
educatius que entronquen parcialment o totalment amb aquest
ideal transformador, i concreta itineraris transformadors viables

a partir de practiques a tres nivells: practiques docents (ambit de
lensenyament-aprenentatge), organitzatives (ambit d’'organitzacio i
relacions) i politiques (ambit de lentorn i la transformacié social).

http:/www.kaidara.org/ca/recurso/centros-educativos-
transformadores
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Fitxa 1 - Elements basics pera
I’analisi publicitaria

Abans d’analitzar un anunci publicitari, cal tenir en compte un se-
guit d’aspectes:

e Pretenen captar la nostra atencid fent servir diversos recursos.
e La seva finalitat és convencer, persuadir i agradar.

e Seleccionen la informacié que ens volen transmetre, i N'obvien
d’altres.

e Provoquen un seguit d’emocions de manera gairebé “inconscient”,
i creen necessitats dirigint-se als desigs, a les il-lusions, etc.

* Ens presenten un mon ideal, que no es correspon amb la realitat
quotidiana. | aixd ho aconsegueixen per mitja d’'un seguit dele-
ments que podem analitzar.

Imatge

Es el suport fonamental de lanunci. Tota imatge transmet missat-
ges. Sempre sha dit que “una imatge val més que mil paraules”. De
la imatge es pot analitzar:

e |a situacié concreta en que apareix el producte: lambient, la de-
coracio, el moment, el paisatge, etc.

® |es persones que apareixen a lanunci, la vestimenta, ledat, el
sexe i lestatus social.

e Elselements de laimatge que destaquen: color, llum, etc.
e Els objectes decoratius.

e Els personatges, els objectes, etc., que destaquen.

* El public destinatari (joves, nens, nenes, dona, home).

® |es interpretacions subjectives i limpacte emocional que provo-
ca: seduccio, atraccio, desig, alliberacio, etc.

Llenguatge utilitzat, escrit o verbal

Silaimatge és un element important, no ho és menys el llenguatge
que fa servir la publicitat. El text, tant escrit com oral, se selecciona
depenent del public al qual va adrecat. Utilitzara un tipus de llen-
guatge o un altre, col-loquial, técnic, etc., o de largot del grup social
al qual esta destinat el producte.

El text se sol estructurar en tres blocs: el titular o eslogan, el cos del
text, i el peu o tancament.

El tipus de llenguatge que es fa servir en un anunci publicitari pot
ser:
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e Directe:quan el missatge esta adrecat directament a la venda.

e Descriptiu: quan se centra fonamentalment en la descripcié del
producte.

e Afectiu/suggestiu: quan fa servir elements subjectius, afectius,
persuasius que estan relacionats amb les emocions, les il-lusions
0 els desitjos.

En els missatges verbals es pot analitzar el to de veu (agradable,
suggeridor, fort, etc), si el producte és presentat per la veu d’'un
home o d’una dona, etc.

Eslogan

Esun dels missatges verbals o escrits més utilitzats en la publicitat.
Serveix per comunicar els beneficis del producte, incitar a consu-
mir-lo, crear expectatives, il-lusions, etc. Exemples: “La guspira de la

L]

vida”, “laroma de casa teva’, etc.

Entre les seves caracteristiques, podem esmentar:
e S6n breus.

* 56N concisos.

e Fan serviruna gran varietat de terminologies.

e So6n facils de recordar.

e Poden sorprendre, etc.

Cd [
Musica
La musica és un element que a vegades es fa servir en els anuncis
publicitaris per donar sensacié de forca o de suavitat, o per remar-

car el producte amb un canvi de mUsica. També es fan servir els si-
lencis o els canvis de so.

Pautes per analitzarel colorilallum

Elsignificat dels colors no és fix, estatic ni exacte, pero pot provocar
determinades sensacions. Vegem-ho:

El negre és el color relacionat culturalment amb el dol, amb el que
és sinistre iamb la nit, perd també amb el luxe,amb el que és distin-
git i amb lelegancia. Es fa servir en la moda de roba, per presentar
perfums, cotxes, materials fotografics, videografics, etc.

El vermell és un color que es relaciona amb les passions, amb el
cor iamb el que és vital. Es un color agressiu, provocatiu i cridaner.
Pot implicar accid i moviment, i és un dels més apropiats per cridar
latencio.

El vermell combinat amb el blau 0 amb el verd fa més impressit de
moviment. Sovint es fan servir per cridar latencio, per crear més im-
pacte,com en embolcalls publicitaris i imatges publicitaries.
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Elgroc és el color del sol,de lajovialitat, de lor i de la riquesa. Provo-
ca unaresposta estimulant. Si esta més saturat, ressalta més. Es fa
servir en productes com colonies, begudes, joies i rellotges. També
serveix per destacar el missatge escrit als anuncis.

El verd és el color que representa la naturalesa i lesperanca. Es fa
servir per crear ambients naturals i frescos. Es fa servir en anuncis
de begudes, de colonies, etc.

El blau es relaciona amb el que és infinit,amb el mar i el cel. També
esrelacionaamb el que és noble i elitista, com el negre. Indica plaer
i descans, serenitati confianca.Quan perd lluminositat adquireix un
to melancolic i trist. Es pot combinar amb el negre per donar im-
pressio de luxe. Apareix en anuncis s relacionats amb loci, laventura
i el luxe.

Llum

Es un altre dels elements que es fan servir per crear ombres, res-
saltar (posa en evidéncia unes coses i, alhora, N'amaga d’altres) o
destacar volums. La llum directa serveix per marcar contrastos, res-
saltant unes peculiaritats i no d’altres. La llum difusa suavitza les
ombres, tota la imatge apareix amb la mateixa il-luminacio.
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