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Convivint en igualtat

Feia un fred horrible. Quina diferència amb el clima que teníem al poble! La ciutat era 
bonica, però no m’acostumava al clima… Quan hi vaig arribar, els meus pares m’havi-
en reservat una habitació compartida a la residència d’estudiants. La pagaven perquè 
jo pogués estudiar. Hi vaig estar la primera setmana. Quin fred que vaig passar!

Al cap de dos dies vaig conèixer la Paola a la cafeteria. Era italiana i estava buscant 
una habitació per quedar-se, però els seus pares no li podien pagar la residència. Així 
que vam decidir buscar totes dues un pis compartit perquè ens sortís més barat i 
compartir les despeses.

Vam posar fil a l’agulla i vam trobar un pis a prop del centre, una mica atrotinat, però 
no gaire car. A més, tenia quatre habitacions, per la qual cosa podríem trobar dues 
persones més que visquessin amb nosaltres, i seria encara més barat!

Uns amics de la Paola ens van donar uns quants mobles, de manera que ja teníem el 
més bàsic: un sofà, quatre llits, dos armaris i una prestatgeria. Per sort, la cuina estava 
equipada quan el vam llogar, i teníem nevera i rentadora, força velles, però funciona-
ven, que era el més important.

Dos dies després que ens hi instal·léssim, la Paola va portar el seu amic Lucas a casa i 
va acceptar compartir el pis amb nosaltres. Era un noi amb uns ulls grossos i els cabells 
curts, de color de palla. Havia estudiat publicitat i màrqueting amb la Paola, però havia 
abandonat els estudis perquè no podia pagar-se’ls i havia de treballar. De moment in-
tentava estalviar. En Lucas devia tenir, com a molt, dos o tres anys més que nosaltres.
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L’últim inquilí del pis el vaig trobar jo. Era un noi de Síria que es deia Hicham. Era 
molt alt, moreno, amb els cabells fins a les espatlles. Ens enteníem com podíem per-
què jo no parlava la seva llengua ni ell gaire bé la meva, tot i que ell l’aprenia a la 
velocitat del llamp (tant de bo jo tingués la mateixa capacitat per aprendre idiomes).

En Hicham treballava en una pastisseria de prop del parc on jo em comprava l’esmor-
zar cada matí abans d’anar a classe. El veia cada dia i a vegades ens assèiem a parlar 
quan no tenia clients. Era amable i molt tranquil. M’agradava passar l’estona parlant 
amb ell. Em va comentar que parlar amb mi l’ajudava molt amb l’idioma i així, a poc 
a poc, vam començar a ser amics i quedàvem després de la feina. Una tarda que vaig 
passar a recollir-lo per la pastisseria el vaig veure preocupat. Li vaig preguntar què 
li passava i em va comentar que buscava pis, ja que el lloc on vivia llavors amb els 
seus oncles era massa petit amb l’arribada dels seus cosins. Així que li vaig explicar 
la situació del nostre pis i el vaig convidar que conegués la Paola i en Lucas. Es van 
caure molt bé i va venir a viure a casa.

Segurament molts de vosaltres esteu vivint amb les vostres famílies, però 
imagineu-vos que viviu la situació dels nostres quatre amics.

Vosaltres compartiríeu casa amb dos nois i dues noies? Estudiaríeu fora 
de casa? Us ho pagarien els pares? Treballaríeu? Com us organitzaríeu, 
per exemple, per a les tasques de la llar? 

Comenteu en grups les vostres opinions i compartiu-les amb la classe.

Seguint amb la nostra història, us explicaré com ens vam conèixer la Paola, en Hi- 
cham, en Lucas i jo, però el millor de tot era que cada nit ens assèiem al menjador i 
parlàvem de coses que ens havien passat durant el dia, la nit anterior, en festes, etc. 
Però un dia vam començar a parlar de les coses que ens havien passat a l’institut uns 
quants anys enrere, de les nostres vides, al cap i a la fi.

Una nit, la Paola ens va explicar la seva història. Era una noia morena i baixeta. Porta-
va els cabells quasi sempre recollits en una cua i un tatuatge d’unes orenetes al clatell. 
Ens va explicar que l’últim any a l’institut va tenir molts problemes amb els companys 
i les companyes de classe. Aquell any, la Paola havia conegut la Lía, una noia que vi-
via a prop de casa seva amb qui compartia aficions, estudiaven juntes, anaven al cine, 
etc., i van començar a sortir. Un dia, la Lía i ella eren al parc i es van fer un petó. Es 
van fer un petó com qualsevol parella i es van fer una foto amb el parc de fons. La Lía 
la va penjar a Facebook. L’endemà l’havia vist tot l’institut i, quan la Paola va entrar a 
classe, a la pissarra hi havien escrit “lesbiana de merda”. Ella va mirar ràpidament els 
seus companys i, mentre alguns i algunes reien amb unes grans riallades, altres mira-
ven a terra… En entrar, la professora va preguntar qui havia escrit allò. Tots ho sabien, 
però ningú no va dir res. La Paola ens va explicar com va acabar la història, però…

activitat*

* Orientacions per desenvolupar totes les activitats, a la guia didàctica.
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Com creieu que acaba la història? Com us sentiríeu si us passés a vosal-
tres? I si hagués estat un noi amb un altre noi?

La Paola ens va explicar que, al final, es va canviar d’institut a meitat de curs i que ho 
va passar molt malament, però que no va saber com afrontar la situació i va decidir 
anar-se’n. En Lucas li va dir que no havia reaccionat bé, que hauria hagut de plan-
tar-los cara i defensar-se. La Paola es va enfadar:

–És molt fàcil dir-li a un altre el que hauria d’haver fet, però fer-ho no ho és tan! –li va 
cridar la Paola–. Ser diferent no és fàcil. A les dones ens diuen pertot arreu que hem 
de ser guapes, elegants i femenines. Que hem de trobar nòvio, ser mares…

–I et penses que als nois no? –va contestar en Lucas–. A nosaltres sempre ens diuen 
que hem de ser forts, musculosos i guapos. Que hem de trobar una bona feina i ser 
homes. Que els nois no ploren!

activitat
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Els estereotips

Córrer com una nena
https://youtu.be/WyraPuCkltA

Sigues un home 
https://youtu.be/Uzhd4F5ZpVA

Us proposem que mireu els vídeos següents i després, en grups petits, 
els analitzeu:

A quines conclusions heu arribat? 

Els estereotips són idees preconcebudes, i normalment equivocades, que tenim sobre 
grups de persones, prenent alguns trets comuns del grup de manera simplista o exage-
rada (a vegades grotesca) i generalitzant-los a totes les persones del grup.

Aquestes idees, que ens han anat transmetent des de la infància, solen estar molt ar-
relades en la nostra manera de pensar, de manera que arriben a influir, positivament o 
negativament, en les decisions que prenem.

activitat

http://bit.ly/1sC3KdQ
http://bit.ly/1sC3StQ
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Quan l’amor es converteix 
en control

La situació va ser força graciosa, perquè la nit anterior en Lucas ens va explicar a la 
Paola i a mi que ho havia deixat amb la seva nòvia perquè creia que ella li estava sent 
infidel. Vam intentar parlar amb ell per esbrinar d’on venien aquelles sospites. L’únic 
que vam aclarir va ser que, en realitat, havia estat ella qui l’havia deixat, cansada que 
en Lucas es passés el dia obsessionat amb saber què feia, amb qui anava, com es ves-
tia, etc. En definitiva, intentant controlar-la. Quan vam acabar de veure el curt, vaig 
mirar en Lucas amb cara d’“ehem, ehem”. Ell em va tornar la mirada i va dir: “D’acord, 
d’acord, ho sé. He estat una mica burro…”. “Una mica?”, li vaig respondre.

Va arribar el cap de setmana. En Hicham treballava de nit a la pastisseria i a la Paola 
li havia sortit una feina per una nit en un esdeveniment i arribaria tard a casa. Ens 
vam quedar sols en Lucas i jo. Li vaig proposar d’anar a sopar fora, alguna cosa bona, 
bonica i barata. Va acceptar i vam anar a menjar un kebab. Mentre estàvem sopant, 
vaig veure que a la televisió del bar posaven aquest curtmetratge:

Us ha passat alguna situació semblant?

Comenteu-ho amb els vostres companys i companyes.

Curtmetratge dirigit per Paco 
Caballero, participant de la 10a 

edició de Notodofilmfest.
https://youtu.be/4zsKB_8BRdg

activitat
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El baròmetre de l’amor
El baròmetre és una dinàmica de posicionament personal. El professor o 
professora us llegirà una afirmació i haureu de posicionar-vos a un costat 
o a l’altre de la línia segons si esteu d’acord o no ab l’afirmació. ATENCIÓ! 
Haureu de justificar el vostre posicionament.

Per entrenar-vos us proposem que respongueu aquest test individualment:

D’acord En desacord

La gelosia no és amor, sinó inseguretat i 
possessió.

L’amor és una cosa màgica.

L’amor ho pot tot.

Estimar és patir.

Les relacions sexuals no són expressions 
d’amor envers l’altra persona, sinó 
desitjos propis i consensuats.

L’amor no és entrega incondicional; això 
es diria submissió. 

Ningú no canvia per amor, canvia o 
evoluciona per desig propi i no per 
satisfer una altra persona.

Si no té gelosia és perquè no m’estima.

Estant amb mi canviarà.

Si la meva parella es posa aquesta roba 
és per provocar.

Les noies i els nois som diferents.

La meva parella comença a contestar-
me malament, fins i tot amb crits, però 
després em demana perdó.

La meva parella em comenta que no pot 
estar una setmana sense mi i em demana 
que no vagi al viatge de final de curs ni al 
campament d’estiu.

activitat
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La línia vermella
Ara traceu una línia vermella que separi la pissarra en dues parts iguals. 
En un cantó hi apuntarem aspectes positius del que és l’amor, i a l’altre as-
pectes negatius (el que no s’ha de permetre mai en les relacions afectives). 
Un cop apuntats uns deu aspectes en cada cantó, passarem a analitzar les 
idees que han sortit. 

Per què sovint es confon l’amor amb l’entrega absoluta i la pèrdua de la 
identitat dels membres de la parella? Com tracten l’amor les cançons de 
moda?

activitat
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L’altre dia vaig trobar aquest article de premsa publicat per France de Lagarde al diari, 
en l’edició del 28-29 de setembre de 1975. Es titula “Un món al revés”. El vaig ensenyar 
a la Paola, a en Hicham i a en Lucas, i els va encantar.

Bernardo Delgado: Vinc per l’anunci, senyora.
Cap de personal: Bé. Segui. Com es diu?
BD: Bernardo...
JP: Senyor o senyoret?
BD: Senyor.
JP: Doni’m el nom complet.
BD: Bernardo Delgado, senyor de Pérez.
JP: He de dir-li, senyor de Pérez, que actualment a la nostra direcció no li agrada 
donar feina a homes casats. Al departament de la senyora Moreno, per al qual con-
tractem el personal, hi ha diverses persones de baixa per paternitat. És legítim que les 

El món al revés? 
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parelles joves vulguin tenir fills. La nostra empresa, que fabrica roba per a nadons, els 
anima a tenir-ne. Però l’absentisme dels futurs pares i dels pares joves constitueix un 
problema per a la bona marxa d’un negoci.
BD: Ho entenc, senyora, però ja tenim dos fills i no en vull cap més. A més [el senyor 
de Pérez es posa vermell i parla en veu baixa], prenc la pastilla. 
JP: Bé, en aquest cas, continuem. Quins estudis té?
BD: Tinc el certificat escolar i el primer grau de formació professional d’administratiu. 
M’hauria agradat acabar el batxillerat. Però a la família érem quatre i els meus pares 
van donar prioritat a les noies, cosa que és ben normal. Tinc una germana que és 
coronela i una altra que és mecànica.
JP: En què ha treballat últimament?
BD: Bàsicament he fet substitucions, ja que així podia ocupar-me dels nens mentre 
eren petits.
JP: Quina professió fa la seva dona?
BD: És cap d’obres d’una empresa de construccions metàl·liques. Però està estudiant 
enginyeria, ja que en el futur haurà de substituir la seva mare, que és qui va fundar 
el negoci.
JP: Tornant a vostè, quines són les seves pretensions?
BD: Doncs...
JP: Evidentment, amb un lloc de treball com el de la seva esposa i amb les seves 
perspectives de futur, vostè deu voler un sou de complement. Uns quants euros per a 
despeses personals, com tots els homes volen tenir, per als seus capricis, els seus ves-
tits... Li oferim 600 euros per començar, una paga extra i una prima d’assiduïtat. Fixi’s 
en aquest punt, senyor de Pérez. L’assiduïtat és absolutament indispensable en tots 
els llocs. Ha estat necessari que la nostra directora creés aquesta prima per animar el 
personal a no faltar per no res. Hem aconseguit disminuir l’absentisme masculí fins 
a la meitat. Tot i així, encara hi ha senyors que falten amb el pretext que el nen tus o 
que hi ha vaga a l’escola. Quants anys tenen els seus fills?
BD: La nena sis i el nen quatre. Tots dos van a classe i els recullo a la tarda quan surto 
de la feina, abans de fer la compra.
JP: I si es posen malalts, té res previst?
BD: El seu avi els pot cuidar. Viu a prop.
JP: Molt bé, gràcies, senyor de Pérez. Ja li comunicarem la nostra resposta d’aquí a 
uns quants dies.

El senyor de Pérez va sortir de l’oficina ple d’esperança. La cap de personal es va fixar 
en ell en sortir. Tenia les cames curtes, l’esquena una mica encorbada i molt pocs 
cabells. “La senyora Moreno detesta els calbs”, va recordar la responsable de contrac-
tació. I, a més, li havia dit: “Val més un que sigui alt, ros, amb bona presència i solter”. 
I la senyora Moreno ocuparia el lloc de directora del grup l’any vinent. 
En Bernardo Delgado, senyor de Pérez, va rebre tres dies més tard una carta que co-
mençava dient: “Lamentem...”.

Què us sembla? Per què creieu que es titula “Un món al revés”? El dià-
leg es va escriure el 1975. Quins aspectes creieu que continuen vigents i 
quins no? Per què?

activitat



11/23Convivint en igualtat

De gran vull ser...
Ara us proposo fer un joc. Es tracta de representar el paper d’un orientador 
o una orientadora vocacional que assessorarà un o una estudiant. Se us 
facilitaran les característiques de cada personatge i haureu d’assumir el 
vostre paper*.

L’equip d’orientació vocacional (dos orientadors) haurà de fer una entrevis-
ta individual a cada estudiant (la Mariana, en Daniel, en Nacho i la Saray) 
i haurà de fer-los preguntes per poder aconsellar-los sobre la professió a 
escollir. 

Les persones que no participeu com a personatges haureu d’observar les 
entrevistes i prendre apunts sobre les preguntes i els arguments d’orienta-
dors i estudiants. La vostra professora o professor us adjudicarà un perso-
natge i les seves característiques (personatges a la guia didàctica).

Què us han semblat els orientadors i les orientadores? Com us heu sentit 
en els vostres papers? Coneixeu persones amb dubtes similars?

activitat

* Característiques de cada personatge, a la guia didàctica.
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Arran de tot el que havíem parlat i observat aquests dies, amb les nostres històries 
passades i actuals, vam arribar a la conclusió que ens havíem d’informar més i fer 
alguna cosa. I ho vam fer!

Vam buscar informació sobre anuncis, pel·lícules o cançons que fossin sexistes, ens 
vam informar sobre els drets de les dones i sobre campanyes que s’havien fet i vam 
decidir fer una exposició contrapublicitària, amb l’ajuda de la Paola. Vam escollir 
anuncis de revistes i els vam modificar; també vam buscar anuncis de televisió i els 
vam reproduir, però donant-los la volta; i finalment vam fer una exposició que vam 
presentar a la plaça de la ciutat. En Hicham i jo vam buscar informació sobre els drets 
de la dona i estadístiques sobre el tema, i vam analitzat cançons. Per cert, va ser així 
com en Hicham va descobrir les meravelloses lletres de reggaeton, que no coneixia. 
En Lucas i la Paola van analitzar pel·lícules i anuncis de publicitat.

El magnífic món 
de la publicitat
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Us proposem que feu un “contraanunci” que reflecteixi el que hem analitzat 
i debatut. Pot ser un vídeo, un cartell, un videoclip, una exposició d’anun-
cis... el que se us acudeixi.

Per escalfar una mica, us proposem que vegeu diversos exemples de cam-
panyes contrapublicitàries i que les analitzeu. Podeu escollir-ne només 
una, o dividir-vos en grups i estudiar-les totes.

Multiópticas
Acció de la Yolanda Domínguez amb l’objectiu de demanar a Multiópticas 
que retirés l’anunci en què un home entra en un bar ple de dones en roba 
interior i una veu li suggereix: “Tingues la increïble sensació d’estrenar to-
tes les vegades que vulguis”. Per això va demanar a diversos grups de dones 
que anessin vestides de la mateixa manera a les botigues de Multiópticas 
i que recreessin l’escena.

Per a més informació:
http://www.yolandadominguez.com

Anunci original:
https://youtu.be/YIoIBNLTXpY

Contracampanya:
https://youtu.be/3RvqZHGHMGw

activitat
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Dones i xocolata
Durant dècades la dona ha estat la imatge central dels anuncis de xocola-
ta. Però, com tracten les empreses xocolateres més importants del món les 
dones que cultiven el cacau? Fam, desigualtat, salari injust, etc. Fes saber 
a les empreses xocolateres que et preocupa la situació d’aquestes dones.

Més informació: 
http://www.behindthe-

brands.org/

La veritat no és tan dolça 
Darrere de la marca, 

Intermón Oxfam
https://youtu.be/yhcH1UV7ocM

Poses
“Poses” és un living que critica l’absurditat i l’artificialitat del món del gla-
mur i de la moda que ens venen les revistes. En concret, critica la imatge 
distorsionada que difonen de la dona per mitjà de models que no represen-
ten les dones reals. Utilitzant les postures impossibles de les publicacions 
de moda, un grup de dones reals trasllada aquestes postures a escenes 
quotidianes (a la cua d’un museu, al supermercat, a un semàfor), provo-
cant la reacció dels espectadors.

Poses 
https://youtu.be/GPEcdcmnAA0

Per a més informació:
http://www.yolandadominguez.com/

Debat: Què us ha sorprès? Què es volia denunciar?activitat

http://bit.ly/1hbHOdx
http://bit.ly/1hbHOdx
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Amb la lupa a la mà
Analitzem alguns anuncis actuals.

Per això, formeu grups i busqueu anuncis a la televisió, a la premsa o a 
Internet que tinguin a veure amb alguna de les tres temàtiques següents:

1. Tasques domèstiques

2. Micromasclismes

3. La dona com a objecte 

Us poden servir d’orientació els vídeos següents

activitat
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Cossificació: La dona com 
a objecte publicitari

https://youtu.
be/8oS8b3Cj46A

Per analitzar els anuncis podeu fer servir la fitxa d’anàlisi següent:

Mestres de casa
https://youtu.be/rUlil_Kh-io

Micromaclismes
https://www.youtube.com/watch?-
v=RNwAl1Fvtjg&feature=youtu.be

http://bit.ly/1UqcfDg
http://bit.ly/1UqcfDg
https://goo.gl/aqKU1w
https://goo.gl/aqKU1w
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Fitxa d’anàlisi publicitària

A qui es dirigeix la campanya?

Què es diu a la campanya? Quins missatge ens transmet? Què ens suggereix?

Com es diu?

 > Per mitjà del llenguatge oral/escrit: analitzar el to i la cadència de veu, el missatge transmès 
pel text i com s’expressa.

 > Per mitjà del llenguatge visual/auditiu: analitzar l’ambient en què es desenvolupa l’anunci (fami-
liar, laboral, etc.), la composició de la imatge (color, llums, contrasts, etc.), el tipus de música, etc.

Personatges femenins:

 > Paper que fan.

 > Característiques físiques (edat, vestimenta, aspecte, complements, maquillatge, etc.).

 > Sentiments o emocions que expressen (alegria, tristesa, avorriment, felicitat, preocupació, 
simpatia, enuig, seducció, provocació, etc.).

 > Activitat que fan.
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Personatges masculins:

 > Paper que fan.

 > Característiques físiques (edat, vestimenta, aspecte, complements, maquillatge, etc.).

 > Sentiments o emocions que expressen (alegria, tristesa, avorriment, felicitat, preocupació, 
simpatia, enuig, seducció, provocació, etc.).

 > Activitat que fan.

Quins estereotips de gènere s’estan transmetent en els anuncis?

 > Estereotips masculins:

  Estabilitat emocional 

  Mecanismes d’autocontrol

  Dinamisme

  Agressivitat

  Tendència al domini

  Afirmació del jo

  Objectivitat

  Racionalitat

  Aspecte afectiu poc definit

  Valentia

  Qualitats i aptituds intel·lectuals

  Franquesa

  Aptitud per les ciències

  Eficàcia

  Amor al risc

  Més capacitat física

 > Estereotips femenins:

  Inestabilitat emocional

  Intuïció

  Falta de control

  Aspecte afectiu molt marcat

  Passivitat

  Irracionalitat

  Frivolitat

  Tendresa

  Submissió

  Por

  Dependència

  Feblesa

  Subjectivitat

  Incoherència

  Aptitud per les lletres

  Poc desenvolupament intel·lectual

  Aptituds manuals
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Coincideix la imatge de les dones amb la teva imatge i/o amb la de les dones que coneixes?

Coincideix la imatge dels homes amb la teva imatge i/o amb la dels homes que coneixes?

Estàs d’acord amb la publicitat que veus? Per què?

Ara ja teniu prou informació per elaborar el vostre propi anunci publicitari, cartell, vídeo o 
contracampanya.

Difoneu-ho!!! Que tothom sàpiga què feu i per què!!!

activitat
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Aquell any, gràcies a les llargues converses i als inoblidables moments compartits amb 
la Paola, en Hicham i en Lucas, la meva vida va canviar. Em vaig adonar dels estereotips 
que tenim sobre els homes i les dones, i del fet que no ens deixen ser lliures. Sobretot, 
em vaig adonar que la nostra cultura i els mitjans reforcen aquestes idees equivocades 
sobre les persones. Així que em vaig proposar treballar per canviar-ho: vaig començar a 
fer un blog i petites campanyes contrapublicitàries, vam fundar una associació de nois 
i noies per la igualtat… I aquí continuo! Sensibilitzant sobre aquest tema allà on vaig.

Abraçades i fins sempre!

Signat: Tania Lamira

Us proposo un últim esforç, potser el més gran. Us proposo que redac-
teu una carta de compromís per la igualtat que cadascun i cadascuna de 
vosaltres pot signar, inclòs el professorat.

En primer lloc, reviseu amb molta atenció el qüestionari següent i reflexio-
neu sobre cada aspecte. Marqueu els indicadors que no es compleixen a la 
vostra classe o al vostre centre educatiu.

Després, amb els indicadors que heu marcat com “no es compleix”, podeu 
escriure la vostra carta de compromís. Aquesta carta és l’inici d’una feina 
que comença ara i que us compromet a emprendre un seguit de canvis du-
rant tot el curs i que heu d’anar analitzant en les tutories, les assemblees o 
les reunions de la classe per veure si s’ha avançat.

Imprimiu-la i poseu-la en un lloc de classe ben visible. Aquesta carta ens 
hauria de recordar a tots i a totes que la igualtat es construeix dia a dia i 
s’aconsegueix a base de petits detalls, i també que el compromís col·lectiu, 
el compromís de tots i totes, pot fer canviar les coses en favor d’una igual-
tat més gran entre homes i dones.

La tasca comença ara: 
conviure en igualtat

activitat
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Qüestionari per a la igualtat
Indicadors 
d’igualtat

Es com-
pleix

No es 
compleix

Les relacions entre les noies i els nois són 
respectuoses.

Les noies i els nois són tractats de la 
mateixa manera per part del professorat 
(se’ls pregunta el mateix nombre de 
vegades, se subratllen els assoliments 
dels nois i de les noies en la mateixa 
proporció, etc.).

Es fa servir un llenguatge inclusiu que fa 
referència a noies i nois per igual.

S’escull per igual noies i nois per a càrrecs 
com representant de la classe, membre del 
consell escolar, etc.

No s’agredeix ni s’insulta les noies ni els 
nois.

Es respecta l’espai de noies i nois (al la-
vabo, als vestidors, etc.).

S’incorporen els coneixements i 
l’experiència de les dones en els continguts 
de classe.

A classe es treballa sobre les relacions 
d’igualtat entre sexes en la vida laboral, 
personal i familiar.

No es fan acudits masclistes, homòfobs ni 
racistes.

Noies i nois no són violentats amb 
conductes provocatives o sexuals.

S’anima i es recolza tant les noies com 
els nois que tenen problemes amb alguna 
assignatura, en esports o de relacions 
personals.

S’intenta que cada noi i cada noia desen-
volupi totes les seves capacitats i se sentin 
valorats i valorades.

El grup és un espai segur en el qual nois i 
noies poden sentir protecció i acceptació.

activitat
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Es dóna suport als nois i a les noies que 
senten més inseguretat.

Es fomenten les relacions de cooperació i 
d’ajuda entre els nois i les noies.

Hi ha un clima d’escolta que afavoreix que 
es puguin plantejar qüestions personals 
dels nois i les noies.

Nois i noies senten que es respecta la seva 
imatge: ningú es posarà amb la seva mane-
ra de vestir, amb el seu físic ni amb la seva 
manera de comportar-se o parlar.

El grup valora les idees i les aportacions 
tant de les noies com dels nois.

Es respecta el material dels nois i les noies. 

Noies i nois fan servir de la mateixa manera 
els espais (per exemple: els patis, els pas-
sadissos, la biblioteca o la cafeteria).

Es respecta de la mateixa manera els 
professors que les professores.

S’escolta sense interrupcions els nois i les 
noies.

S’anima els companys i les companyes per 
igual a assolir els seus objectius.

Es reparteixen les tasques de classe (anar 
a buscar fotocòpies, coordinar treballs, etc.) 
equitativament entre nois i noies. 

Es respecten i es valoren les conductes 
femenines i les masculines.

Es tenen en compte les circumstàncies 
personals i familiars dels nois i les noies 
que van a classe.

De manera informal s’aborden els temes 
que interessen tant als nois com a les 
noies.

Quan es comet una injustícia amb un noi o 
una noia, el grup surt a defensar-lo/la.
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Les persones que signen aquest document es comprometen que: 

 √

 √

 √

 √

 √

 √

 √

 √

Carta de compromís 
per la igualtat

Signatures de tota la classe 
i del professorat:




