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Convivindo enigualdade

Facia un frio horribel. Que diferenza co clima que tifiamos na vila! A cidade era boni-
ta, mais non me afacia ao clima... Cando cheguei, meus pais reservaranme un cuarto
compartida na residencia de estudantes. Pagédbana para que eu puidese estudar. Pa-
sei all a mifia primeira semana. Que frio pasei!

Despois de dous dias, cofiecin Paola na cafetaria. Era italiana e estaba a buscar un
cuarto onde ficar, mais seus pais non lle podian pagar a residencia. Asi que decidimos
buscar as duas un apartamento compartido para que nos saise mais barato e com-
partir asi os gastos.

Puxemos as mans & obra e encontramos un apartamento cerca do centro, un pouco
decadente, mais non moi caro. Ademais, tifia catro cuartos, polo cal poderiamos en-
contrar mais dias persoas que vivisen connosco, e seria mesmo mais barato!

Uns amigos de Paola déronnos algtins mébeis, polo cal xa tifiamos o basico: un sofa,
catro camas, dous armarios e un estante. Felizmente, a cocifia estaba equipada cando
o alugamos e tinamos frigorifico e lavadora, bastante vellos, mais funcionaban, que
era o importante.

Dous dias despois de nos instalarmos, Paola trouxo o seu amigo Lucas & casa e el
aceitou compartila connosco. Era un mozo de ollos grandes e cabelo curto cor palla.
Estudara publicidade e marketing con Paocla, mais abandonara os estudos porque non
os podia pagar e tifia que traballar. De momento, tentaba aforrar. Lucas debia de ter,
como moito, dous ou tres afios mais ca nos.
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O dltimo inquilino do piso encontreino eu. Era un mozo da Siria chamado Hicham.
Era moi alto, moreno, co cabelo polos ombros. Entendiamonos como podiamos por-
que eu non falaba a stia lingua nin el moi ben a mifia, ainda que el a aprendia a enor-
me velocidade (oxalé eu tivese a mesma capacidade para aprender idiomas).

Hicham traballaba nunha pastelaria cerca do parque en que eu normalmente com-
praba o almorzo cada marfia antes de ir &s aulas. Viao cada dia e as veces sentabamos
a conversar cando non tifia clientes. Era amabel e moi tranquilo. Gustabame pasar
o tempo falando con el. Comentoume que falar comigo o estaba a axudar moito co
idioma e asi, aos poucos, comezamos a ser amigos e ficabamos despois do traballo.
Unha tarde que pasei a recollelo pola pastelaria vino preocupado. Pregunteille o que
lle ocorria e comentoume que buscaba piso xa que o lugar onde estaba a vivir agora
con seus tios era demasiado pequeno coa chegada de seus curmans. Asi que lle contei
a situacién do noso apartamento e convideino a que cofiecese Paola e Lucas. Conec-
taron estupendamente ben e veu vivir & nosa casa.

Con certeza, moitos e moitas de vos estades a vivir coas vosas familias,

®  AcTIviDADEX L > o= :
mais imaxinade que vivides a situacion dos nosos catro amigos.

Vés compartiriades casa con dous mozos e dilas mozas? Estudariades

fora de casa? Vosos fillos pagarianvolo? Traballariades? Como vos orga-
nizariades, por exemplo, para as tarefas do lar?

Comentade en grupos as vosas opinions e compartideas na aula.

Seguindo coa nosa historia, conteinos c6mo nos cofiecemos Paola, Hicham, Lucas e
mais eu, mais o mellor de todo era que cada noite sentdbamos no comedor e faldba-
mos de cousas que nos ocorrera durante o dia, a noite anterior, en festas, etc. Mais un
dia comezamos a falar das cousas que nos ocorreran no instituto uns afios atras, das
nosas vidas, ao fin e ao cabo.

Unha noite, Paola contounos a sia historia. Era unha moza morena e baixifia. Levaba
o cabelo recollido nunha coleta case sempre e unha tatuaxe dunhas andorifias na ca-
luga. Contounos que no seu tltimo ano na escola tivo moitos problemas cos colegas e
coas colegas da aula. Ese afio, Paola cofiecera Lia, unha moza que vivia cerca da sta
casa coa que compartia afecciéns, estudaban xuntas, an ao cinema, etc., e empeza-
ron a sair. Un dia, Lia e mais ela estaban no parque e beixaronse. Beixaronse como
calquera parella e tiraron unha foto beixandose co parque de fondo. Lia colocouna
no Facebook. Ao dia seguinte xa a vira todo o instituto e cando Paola entrou na sala
de aula no encerado escribiran “lesbiana da merda” Ela ollou rapidamente os seus
compafieiros e mentres algins e algunhas rian as gargalladas, outros ollaban para o
chan... Ao entrar, a profesora preguntou quen escribira iso. Ainda que todos o sabian,
ninguén dixo nada. Pacla contounos como acabou a historia, mais...

* Orientaciéns para desenvolver todas as actividades na guia didactica.
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Como credes que acaba a historia? Como vos sentirias se vos ocorrese? E se tivese

ACTIVIDADE .
sido un mozo con outro mozo?

Paola contounos que, ao final, mudou de instituto a mediados de curso e que o pasou
moi mal, mais que non soubo cémo enfrontar a situacién e decidiu marchar. Lucas
dixolle que non reaccionara ben, que debia terse enfrontado a eles e defenderse. Pao-
la anoxouse:

~E moi facil dicir a outro o que deberia ter feito, mais facelo non é tan facill —gritoulle
Paola-. Ser diferente non é facil. Por todos os lados dinnos as mulleres que debemos
ser bonitas, elegantes e femininas. Que temos que encontrar un noivo, ser nais...

-E pensas que aos mozos non? —contestou Lucas. A nés sempre nos din que temos
que ser fortes, musculosos e bonitos. Que debemos encontrar un bo traballo e ser
homes. Que os mozos non choran!
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Os estereotipos

Os estereotipos son ideas, preconcibidas e normalmente erradas, que temos sobre
grupos de persoas, tomando algins trazos comuns do grupo de maneira simplista ou
esaxerada (s veces grotesca) e xeneralizandoas a todas as persoas do grupo.

Esas ideas, que nos foron transmitindo desde a infancia, acostuman estar moi arraiga-
das na nosa maneira de pensar, de xeito que chegan a influir, positiva o negativamente,
nas decisiéns que tomamos.

Propémosvos que olledes os seguintes videos e, despois, en pequenos

®  AcTiviDADE .
grupos, que os analicedes:

Correr como unha nena

https://youtu.be/Wyra-
PuCkltA

Sé un home

https://youtu.be/
Uzhd4F5ZpVA

A que conclusiéns chegastes?


http://bit.ly/1sC3KdQ
http://bit.ly/1sC3KdQ
http://bit.ly/1sC3StQ
http://bit.ly/1sC3StQ
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Cando o amor se converte en
control

Chegou a fin de semana. Hicham traballaba de noite na pastelaria e a Paola lle saira
un traballo para unha noite nun evento e chegaria tarde a casa. Ficamos sos Lucas e
mais eu. Propuxenlle ir cear por ai, algo bo, bonito e barato. Aceptou e fomos comer
a un kebab. Mentres estdbamos a cear, na television do bar vin que pufian a seguinte
curtametraxe:

Curtametraxe realizada por Paco
Caballero, participante na10.?
edicion de Notodofilmfest.

https:/youtu.be/4zsKB_8BRdg

A situacién foi bastante divertida, porque na noite anterior Lucas contounos a Paola e
a min que o deixara coa stia noiva porque cria que ela lle estaba a ser infiel. Tentamos

falar con el para saber de 6nde lle vifian esas sospeitas. O Unico que indagamos foi

que, na realidade, fora ela quen o deixara, cansa de que Lucas pasase o dia obsesio-
nado con saber o que facia, con quén ia, cémo vestia, etc. En definitiva, tentando con-
trolala. Cando acabamos de ver a curtametraxe, ollei para Lucas con cara de “ehem,
ehem”. El devolveume a ollada e dixo: “Vale, vale, sino. Fun un pouco parvo..”. “Un
pouco?”, respondinlle.

Ocorreuvos algunha situacion parecida?
®  AcTiviDADE g P

Comentade cos vosos companeiros e companeiras.
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[0 < /crvioaoe O barémetro do amor

O barémetro é unha dinamica de posicién persoal. O profesor ou profesora
leravos unha afirmacién e vos deberedes situar a un lado ou a outro da
lina, dependendo de se estades de acordo ou non coa afirmacién. ATEN-
CION! Deberedes xustificar a vosa posicion.

Para vos adestrar, propomosvos que respondades individualmente a este

teste:

De acordo En desacordo
Os celos non son amor, senén insegurida- O O
de e posesion.
O amor é algo maxico. O O
O amor pode con todo. O O
Amar é sufrir. O O
As relaciéns sexuais non son expresions
de amor para coa outra persoa, senén O O
desexos propios e pactados.
O amor non é entrega incondicional, iso O O
chamariase submision.
Ninguén muda por amor, muda ou
evoluciona por desexo propio e non para O O
satisfacer outra persoa.
Se non ten celos é porque non me quere. O O
Estando comigo mudara. O O
Se amina parella se pon esa roupa é para O O
provocar.
As mozas e 0s mozos somos diferentes. O O
A mina parella comeza a contestarme
mal, mesmo con gritos, mais logo pideme O O
perdon.
A mina parella coméntame que non pode
estar unha semana sen min e pideme O ®

gue non vaia & viaxe de fin de curso ou ao
campamento de veran.
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®  AcTiviDADE Alina vermella

Trazade agora unha lina vermella que separe o encerado en dldas partes
iguais. Nun lado apuntaremos aspectos positivos do que € 0 amor e, no ou-
tro, aspectos negativos (0 que non se debe permitir nunca nas relacions
afectivas). Unha vez anotados uns dez aspectos en cada lado, pasaremos a
analizar as ideas que sairan.

Por que frecuentemente se confunde o amor coa entrega absoluta e a
perda da identidade dos membros da parella? Como tratan o amor as
canciéns de moda?
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O mundo ao reveés?

O outro dia encontrei este artigo de prensa, publicado por France de Lagarde no
xornal Le Monde, na edicién de 28-29 de setembro de 1975, e titilase “Un mundo ao
revés” Mostreino a Paola, Hicham e Lucas, e encantoulles.

Bernardo Delgado: Vefio polo do anuncio, sefiora.

Xefa de persoal: Ben. Sente. Como se chama vostede?

BD: Bernardo...

XP: Sefior ou senorito?

BD: Seror.

XP: Déame o seu nome completo.

BD: Bernardo Delgado, sefior de Pérez.

XP: Debo dicirlle, sefior de Pérez que, actualmente, & nosa direccién non lle gusta
empregar varéns casados. No departamento da sefiora Moreno, para o cal contrata-
mos o persoal, hai varias persoas de baixa por paternidade. E lexitimo que as parellas
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mozas desexen ter nenos. A nosa empresa, que fabrica roupa de bebé, animaos a ter
fillos. Mais o absentismo dos futuros pais e dos pais mozos constitiie un problema
para a boa marcha dun negocio.

BD: Compréndoo, sefiora, mais xa temos dous nenos e non quero mais. Ademais [o
sefior de Pérez ruborizase e fala en voz baixa], tomo a pildora.

XP: Ben, nese caso continuemos. Que estudos ten vostede?

BD: Terio o certificado escolar e o primeiro grao de formacién profesional de ad-
ministrativo. Terlame gustado concluir o bacharelato. Mais na mifia familia éramos
catro e meus pais deron prioridade &s mozas, o que é moi normal. Tefio unha irma
coronel e outra mecanica.

XP: En que traballou vostede ultimamente?

BD: Basicamente fixen substitucién, xa que asi me podia ocupar dos nenos mentres
eran pequenos.

XP: Que profesién desemperia sua esposa’?

BD: E xefa de obras dunha empresa de construciéns metalicas. Mais estd a estudar
enxefiaria, xa que nun futuro terd que substituir sta nai, que é a que creou o negocio.
XP: Volvendo a vostede. Cales son as suas pretensiéns?

BD: Pois...

XP: Evidentemente, cun posto de traballo como o de stia esposa e coas suas pers-
pectivas de futuro, vostede desexard un salario de complemento. Uns euros para
gastos persoais, como todo varén desexa ter, para os seus caprichos, os seus traxes...
Ofrecémoslle 600 euros para comezar, unha paga extra e un premio de asiduidade.
Repare neste punto, sefior de Pérez. A asiduidade é absolutamente indispensabel en
todos os postos. Foi necesario que a nosa directora crease este premio para animar o
persoal a non faltar por parvadas. Conseguimos diminuir o absentismo masculino a
metade. Porén, hai sefiores que faltan co pretexto de que o neno tuse ou que hai unha
folga na escola. Cantos afios tefien seus fillos?

BD: A nena, seis, e 0 neno, catro. Os dous van a escola e recélloos & tarde cando saio
do traballo, antes de facer a compra.

XP: E se se porien doentes, ten vostede algo previsto?

BD: Seu avo pode coidalos. Vive cerca.

XP: Moi ben, grazas, sefior de Pérez. xa lle comunicaremos a nosa resposta nuns dias.

O serior de Pérez safu do gabinete cheo de esperanza. A xefa de persoal reparou nel
ao marchar. Tifla as pernas curtas, as costas un pouco encurvadas e case non tifia
cabelo. “A sefiora Moreno detesta os calvos”, lembrou a responsabel da contratacion.
E, ademais, dixéralle: “Mellor un alto, louro, con boa presenza e solteiro”. E a sefiora
Moreno ocupara o posto de directora do grupo no proximo ano.

Bernardo Delgado, sefior de Pérez, recibiu tres dias mais tarde unha carta que come-
zaba dicindo: “Lamentamos...”

Que opinades? Por que credes que se titula “Un mundo ao revés”? O dia-
logo foi escrito en 1975. Que aspectos credes que contindan en vigor e
cales non? Por que?

®  AcTiviDADE
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De maior quero ser...

Agora, prop6novos facer un xogo. Tratase de representar o papel dun orien-
tador ou dunha orientadora vocacional que asesorara un ou unha estudante.
Seran fornecidas as caracteristicas de cada personaxe e teredes que asumir
0 voso papel.

0 equipo de orientaciéon vocacional (dous orientadores) tera que facer unha
entrevista individual a cada estudante (Mariana, Daniel, Nacho e Saray) e de-
bera facerlles preguntas para poder aconsellar sobre a profesion a escoller.

As persoas que non participedes como personaxes deberedes observar as
entrevistas e tomar notas sobre as preguntas e os argumentos de orientado-
res e estudantes. A vosa profesora ou profesor adxudicaravos un personaxe
e as slUas caracteristicas*.

Que vos pareceron os orientadores e as orientadoras? Como vos sentistes
nos vosos papeis? Conecedes persoas con dibidas similares?

* Caracteristicas de cada personaxe na guia didactica.
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O magnitico mundo da

publicidade

A raiz de todo o que estivéramos a falar e observar nestes dias, coas nosas historias
pasadas e actuais, chegamos & conclusién de que nos debiamos informar mais e facer
algo. E fixémolo!

Buscamos informacién sobre anuncios, filmes, canciéns que fosen sexistas, informa-
monos sobre os dereitos das mulleres e campanas que se fixeran e decidimos facer
unha exposicién contrapublicitaria, coa axuda de Paola. Escollemos anuncios de re-
vistas e alteramolos, buscamos tamén anuncios de televisién e reproducimolos, mais
déndolles a volta, e, finalmente, fixemos unha exposicién que presentamos na praza
da cidade. Hicham e mais eu buscamos informaciéns sobre os dereitos da muller e
estatisticas a ese respecto, e analizamos canciéns. A propésito, asi foi como Hicham
descubriu as marabillosas letras do reguetén que non cofiecia. Lucas e Paola analiza-
ron filmes e anuncios de publicidade.
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Propémosvos que fagades un “contraanuncio” que reflicta o que estivemos
a analizar e debater nestes dias. Pode ser un video, un cartel, un videoclip,
unha exposicién de anuncios, 0 que se vos ocorra.

®  AcTiviDADE

Para entrar en calor, propémosvos que vexades varios exemplos de campa-
nas contrapublicitarias e que as analicedes. Podedes escoller sé unha, ou
divididevos en grupos e estudalas todas.

Multidpticas

Accion de Yolanda Dominguez co obxecto de pedir a Multiopticas que reti-
rase o anuncio en que un home entra nun bar cheo de mulleres en roupa
interior e unha voz lle suxire “Ten a incribel sensacién de estrear todas as
veces que queiras” Para iso, pediu a varios grupos de mulleres que com-
parecesen vestidas da mesma forma nas tendas de Multiopticas e que re-
creasen a escena.

Anuncio orixinal:
https:/youtu.be/YIoIBNLTXpY

Contracampafia:
https://youtu.be/3RvgZHGHMGw

Para mais informaciéns:
http://www.yolandadominguez.com
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Mulleres e chocolate

Durante décadas, a muller foi a imaxe central dos anuncios de chocola-
te. Porén, como tratan as empresas chocolateiras mais importantes do
mundo as mulleres que cultivan o seu cacao? Fame, desigualdade, salario
inxusto, etc. Fai saber 4s empresas chocolateiras que che preocupa a si-

tuacion das referidas mulleres.

A verdade é menos doce

Detrds da Marca,

Oxfam Intermon
https://youtu.be/yhcH1UV70cM

Mais informacioéns:
http://www.behindthe-
brands.org/

Poses

“Poses” &€ un living que critica o absurdo e artificial do mundo do glamour
e da moda que nos venden as revistas. En concreto, critica a imaxe distor-
sionada que difunden da muller a través de modelos que non representan
as mulleres reais. Ao utilizar as posturas imposibeis das publicaciéns de
moda, un grupo de mulleres reais transfire as referidas poses a escenas
cotias (a fila dun museo, o supermercado ou un seméaforo), provocando a

reaccion dos espectadores.

Poses N
https:/youtu.be/GPEcdcmnAAQ

'
8
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i
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Para mais informaciéns
http:/www.yolandadominguez.com/

®  AcTiviDADE Debate: Que vos sorprendeu? Que se queria denunciar?



http://bit.ly/1hbHOdx
http://bit.ly/1hbHOdx
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@®  AcTIVIDADE COA LUPA NA MAN

Continuemos o traballo sobre a publicidade analizando alglins anuncios
actuais.

Para iso, formade grupos e buscade anuncios na televisién, na prensa ou
na Internet, que tenan a ver con algunha das seguintes tres tematicas:

1. Tarefas domésticas
2. Micromachismos
3. A muller como obxecto

Para analizar os anuncios, podedes utilizar a seguinte ficha de analise:
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Micromachismos : 1IN ‘
eldiario.es

https:/www.youtube.com/watch?-
v=RNwALl1Fvtjg&feature=youtu.be
Amos de casa

® EL PAIS

https:/youtu.be/rUlil_Kh-io

Cousificacion: A muller
como obxecto publicitario

https://youtu.
be/80S8b3Cj46A

Mana Veronica Tapia
Docente UDP

Para analizar os anuncios, podedes utilizar a seguinte ficha de analise:


http://bit.ly/1UqcfDg
http://bit.ly/1UqcfDg
https://goo.gl/aqKU1w
https://goo.gl/aqKU1w
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Ficha de andlise publicitaria

A quen é dirixida a campana?

0 que se di na campana? Que mensaxe nos transmite? Que nos suxire?

Como se di?

> Através da linguaxe oral/escrita: Analizar ton e cadencia de voz, mensaxe transmitida polo
texto e cOmo se expresa.

> Através da linguaxe visual/auditiva: Analizar ambiente en que se desenvolve o anuncio (fami-
liar, laboral, etc.), composicion da imaxe (cor, luces, contrastes, etc.), tipo de musica, etc.

Personaxes femininos:

> Papel que desempenan.

> Caracteristicas fisicas (idade, vestimenta, aspecto, complementos, maquillaxe, etc.).

> Sentimentos ou emociéns que expresan (alegria, tristeza, aburrimento, felicidade,
preocupacion, simpatia, enfado, seducion, provocacion, etc.).

> Actividade que realizan.




o kaleidosképio Convivindo enigualdade

Personaxes masculinos:

> Papel que desempenan.

18/23

> Caracteristicas fisicas (idade, vestimenta, aspecto, complementos, maquillaxe, etc.).

> Sentimentos ou emociéns que expresan (alegria, tristeza, aburrimento, felicidade,
preocupacion, simpatia, enfado, seducion, provocacion, etc.).

> Actividade que realizan.

Que estereotipos de xénero estan a ser transmitidos nos anuncios?

> Estereotipos masculinos:

[ Estabilidade emocional

[] Mecanismos de autocontrol

[] Dinamismo

[] Agresividade

[] Tendencia ao dominio

[] Afirmacion do eu

[] Obxectividade

[] Racionalidade

[] Aspecto afectivo pouco definido
[ valentia

[] Cualidades e aptitudes intelectuais
] Franqueza

L] Aptitude para as ciencias

[ Eficacia

[1 Amor ao risco

] Maior capacidade fisica

> Estereotipos femininos

[] Inestabilidade emocional
[ intuicion

[ Falta de control

[] Aspecto afectivo moi marcado
[] Pasividade

[ irracionalidade

[ Frivolidade

[ Tenrura

[1 submision

(1 Medo

[] Dependencia

[ Debilidade

[] Subxectividade

|:| Incoherencia

] Aptitude para as letras

|:| Pouco desenvolvemento intelectual

[] Aptitudes manuais
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Coincide a imaxe das mulleres coa tia imaxe e/ou coa das mulleres que coineces?

Coincide a imaxe dos homes coa tia imaxe e/ou coa dos homes que coieces?

Estas de acordo coa publicidade que ves? Por que?

P 4
‘@ ~= ACTIVIDADE
N

Agora xa tedes informacidns suficientes para elaborar o voso propio anuncio publicitario,
cartel, video ou contracampana. Cando o acabades, difundideo! Que todo o mundo saiba o
que estades a facer e por que!
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O traballo comeza agora:
Convivir enigualdade

O]

ACTIVIDADE

Naquel ano, grazas as longas conversas e aos inesquecibeis momentos compartidos
con Paola, Hicham e Lucas, a mifia vida mudou. Decateime dos estereotipos que
temos sobre os homes e as mulleres, e cdmo non nos deixan ser libres. Sobre todo,
decateime de cémo a nosa cultura e os medios reforzan estas ideas erradas sobre as
persoas. Asl que me propuxen traballar para mudar isto: comecei un blog e pequenas
campafias contrapublicitarias, fundamos unha asociacién de mozos e mozas para a
igualdade... E aqui contintio! Sensibilizando sobre este tema onde queira que vaia.

Apertas, até sempre!

Asinado: Tania Lamira

Propénovos un altimo esforzo, talvez o mais grande. Propénovos redac-
tar unha carta de compromiso para a igualdade que cada un de vds pode
asinar, incluido o profesorado.

En primeiro lugar, revisade con moita atencion o seguinte cuestionario e
reflexionade sobre cada aspecto. Marcade os indicadores que non se cum-
pren na vosa aula ou centro educativo.

Despois, cos indicadores que marcastes como “non se cumpre” podedes
redactar unha carta de compromiso. Esta carta seréa o inicio dun traballo
gue comeza agora que vos compromete a unha serie de mudanzas a em-
prender durante todo o curso e que deberedes ir analizando nas titorias,
asembleas ou reunions da aula para ver se se avanzou. Imprimidea e colo-
cadea nun lugar da sala de aula ben visibel. Esta carta deberia lembrarnos
a todos e a todas que a igualdade se constitle dia a dia e se consegue a
partir de pequenos detalles, e tamén que o compromiso colectivo, o com-
promiso de todas e de todas, pode facer mudar as cousas en favor dunha
maior igualdade entre homes e mulleres.
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@O < »crivionoe Cuestionario para aigualdade
Indicadores Cumpre- Non se
deigualdade se cumpre
As relacions entre as mozas e 0s mozos O O

son respectuosas.

As mozas e 0s mozos son tratados

da mesma forma polo profesorado

(preguntaselles o mesmo nimero de veces, O O
destacanse os éxitos dos mozos e das

mozas na mesma proporcion, etc.).

Utilizase unha linguaxe inclusiva que fai O O
referencia a mozas e mozos por igual.

Elixese por igual mozas e mozos para
cargos como representante de aula, O O
membro do consello escolar, etc.

Non se agride, nin insulta, as mozas ou 0s O O
mozos.
Respéctase 0 espazo de mozas e mozos O O

(no bano, nos vestiarios, etc.).

Incorpéranse os conecementos e a
experiencia das mulleres nos contidos de O O
aula.

Na aula, traballase sobre as relaciéns
de igualdade entre sexos na vida laboral, O O
persoal e familiar.

Non se fan chistes machistas, homodfobos O O
nin racistas.
Mozas e mozos non son violentados con O O

condutas provocativas ou sexuais.

Animase e apbiase tanto as mozas como

0S Mozos que tenen problemas con O O
algunha materia escolar, en deportes ou de

relacions persoais.

Téntase que cada mozo e cada moza
desenvolve todas as slas capacidades e O O
séntense valorizados e valorizadas.

O grupo € un espazo seguro en que
mozos e mozas poden sentir proteccion e O O
aceptacion.
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Apbiase 0s M0zos € as mozas que senten
mais inseguridade.

Foméntanse as relacions de cooperacion e
axuda entre os mozos e as mozas.

Existe un clima de escoita que favorece que
se poidan formular cuestions persoais dos O O
mozos e das mozas.

Mozas e mozos senten que a sUa imaxe é

respectada: ninguén vai meterse coa sla O O
forma de vestir, co seu fisico nin coa sUa

forma de se comportarse ou falar.

O grupo valoriza as ideas e contribucions O O
tanto das mozas como dos mozos.

Respéctase o material dos mozos e das
mozas.

Mozas e mozos utilizan de igual forma os
espazos (por exemplo: os patios, os corre- O O
dores, a biblioteca ou a cafetaria).

Respéctase da mesma forma os profesores O O
e as profesoras.

Escoitase sen interrupciéns mozos e mo-
zas.

Animase os companeiros e as companeiras O O
por igual a alcanzaren as stas metas.

Son distribuidas as tarefas de aula (ir
por fotocopias, coordinar traballos, etc.) O O
equitativamente entre mozos e mozas.

Respéctanse e valorizanse as condutas O O
femininas e as masculinas.

Son tidas en conta as circunstancias
persoais e familiares dos mozos e das O O
mozas que van & aula.

De maneira informal, abérdanse os temas

gue interesan tanto aos mozos como as O O
mozas.
Cando se comete unha inxustiza cun mozo ou O O

cunha moza, o grupo sae na sla defensa.
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Carta de compromiso para a
igualdade

As persoas que asinan este documento comprométense a:

Sinaturas de toda a aula e do profesorado.
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